UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA La Division de Gestion del Talento Humano

CERTIFICA QUE:

‘f‘%& Vicerrectoria Administrativa
LN/
v

NOMBRE : ALEXANDER ANTONIO GUILLEN PINTO
CEDULA :79.514.044

Cargo DOCENTE OCASIONAL -TIEMPO COMPLETO - ASOCIADO
Sede 02*CAJICA - OCASIONALES

Destino PREGRADO INGENIERIA CIVIL (CAMPUS)

Tipo Contrato TERMINO FIJO

Fecha inicio 15 - ENE - 2024

Fecha terminacién 13 - DIC - 2024

N°.Contrato y fecha 122 - 15/01/2024

Monto Total del contrato $60,163,462

Sueldo $5,486,030

Anotacidn: Se desempeifié como Director de Extensidn y Proyeccion Social de la Facultad de
Ingenieria Campus durante los afios 2021 y 2022 y Director Académico del consultorio de
Asistencia Técnica Ingenieria Campus durante el afio 2022.

HISTORIAL DE CONTRATOS

Cargo DOCENTE OCASIONAL -TIEMPO COMPLETO - ASOCIADO
Sede 02*CAJICA - OCASIONALES

Destino PREGRADO INGENIERIA CIVIL(CAMPUS)

Fecha inicio 23 - ENE - 2023

Fecha terminacién 15 - DIC - 2023

N°.Contrato y fecha 132 - 23/01/2023

Monto Total del contrato $53,696,597

Sueldo $4,987,300

Nit: 800.223.340-8
Carrera 11 n® 101-80 - Edifico Administrativo, pizo 2 @ ﬁ @ m @ ﬁ
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LINIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA La Division de Gestion del Talento Humano

CERTIFICA QUE:

A@ Vicerrectoria Administrativa
LN/
 Imen

DOC. OCASIONAL

Dependencia PREGRADO INGENIERIA CIVIL(CAMPUS)
Cargo DOCENTE OCAS.TIEMPO COMP.ASO

Fecha Ingreso 24-ENE-2022

Fecha Retiro 09-DIC-2022

No. Contrato S67

Monto Total del contrato $50,031,332

DOC. OCASIONAL

Dependencia PREGRADO INGENIERIA CIVIL(CAMPUS)
Cargo DOCENTE OCAS.TIEMPO COMP.ASO

Fecha Ingreso 25-ENE-2021

Fecha Retiro 10-DIC-2021

No. Contrato 103

Monto Total del contrato $48,758,800

DOC. OCASIONAL

Dependencia PREGRADO INGENIERIA CIVIL(CAMPUS)
Cargo DOCENTE OCAS.TIEMPO COMP.ASO

Fecha Ingreso 27-ENE-2020

Fecha Retiro 11-DIC-2020

No. Contrato 115

Monto Total del contrato $46,735,500

DOC. OCASIONAL

Dependencia PREGRADO INGENIERIA CIVIL(CAMPUS)
Cargo DOCENTE OCAS.TIEMPO COMP.ASO

Fecha Ingreso 04-FEB-2019

Fecha Retiro 13-DIC-2019

No. Contrato S88

Monto Total del contrato $44,216,333

Nit: 800.223.340-8
Carrera 11 n® 101-80 - Edificio Administrativo, pizo 2 @ ﬁ @ & @ ﬁ
PEX. (377) 601 6300 000, ext 1363 - talentohumanounimiltaredu co scentec - Iconec ientec
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LINIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA La Division de Gestion del Talento Humano

CERTIFICA QUE:

A@ Vicerrectoria Administrativa
LN/
 Imen

DOC. OCASIONAL

Dependencia PREGRADO INGENIERIA CIVIL(CAMPUS)
Cargo DOCENTE OCAS.TIEMPO COMP.ASI

Fecha Ingreso 05-FEB-2018

Fecha Retiro 14-DIC-2018

No. Contrato 120

Monto Total del contrato $37,416,225

DOC. OCASIONAL

Dependencia PREGRADO INGENIERIA CIVIL(CAMPUS)
Cargo DOCENTE OCAS.TIEMPO COMP.ASI

Fecha Ingreso 01-FEB-2017

Fecha Retiro 16-DIC-2017

No. Contrato 019

Monto Total del contrato $36,318,933

DOC. OCASIONAL

Dependencia PREGRADO INGENIERIA CIVIL(CAMPUS)
Cargo DOCENTE OCAS.TIEMPO COMP.ASI

Fecha Ingreso 18-ENE-2016

Fecha Retiro 17-DIC-2016

No. Contrato 014

Monto Total del contrato $34,854,767

DOC. OCASIONAL

Dependencia PREGRADO INGENIERIA CIVIL(CAMPUS)
Cargo DOCENTE OCAS.TIEMPO COMP.AUX.

Fecha Ingreso 19-ENE-2015

Fecha Retiro 18-DIC-2015

No. Contrato 034

Monto Total del contrato $30,004,800

Nit: 800.223.340-8
Carrera 11 n® 101-80 - Edificio Administrativo, pizo 2 @ ﬁ @ & @ ﬁ
PEX. (377) 601 6300 000, ext 1363 - talentohumanounimiltaredu co scentec - Iconec ientec

Pde
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UNIVERSIDAD MILITAR

NUEVA GRANADA La Division de Gestion del Talento Humano

‘f‘%& Vicerrectoria Administrativa
LN/
v

CERTIFICA QUE:

DOC. OCASIONAL

Dependencia PREGRADO INGENIERIA CIVIL
Cargo DOCENTE OCAS.TIEMPO COMP.AUX.
Fecha Ingreso 20-ENE-2014

Fecha Retiro 19-DIC-2014

No. Contrato 041

Monto Total del contrato $25,200,000

También se vinculé como docente hora catedra
HISTORIAL DE CONTRATOS

*Cargo CATEDRATICO - AUXILIAR

Sede / Destino 01*CENTRAL - CATEDRA / PREGRADO INGENIERIA CIVIL
Contrato 887/2013 del 15-JUL-2013 al 16-NOV-2013

Monto Contrato $6,048,000 (224) Horas

*Cargo CATEDRATICO - AUXILIAR

Sede / Destino 01*CENTRAL - CATEDRA / PREGRADO INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES
Contrato 866/2013 del 15-JUL-2013 al 16-NOV-2013

Monto Contrato $2,646,000 (98) Horas

*Cargo CATEDRATICO - AUXILIAR

Sede / Destino 01*CENTRAL - CATEDRA / PREGRADO INGENIERIA CIVIL
Contrato 104/2013 del 14-ENE-2013 al 25-MAY-2013

Monto Contrato $4,374,000 (162) Horas

*Cargo CATEDRATICO - AUXILIAR

Sede / Destino 01*CENTRAL - CATEDRA / PREGRADO INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES
Contrato 126/2013 del 14-ENE-2013 al 25-MAY-2013

Monto Contrato $5,076,000 (188) Horas

Nit: 800.223.340-8
Carera 11 n® 101-80 . Edificio Administrativo, pizo 2 @ ﬁ @ m @
PEX. (377) 601 6500 000, ext. 1363 - talentohumanofPunimiltacedu.co Seoniec CN lcontec it contec
wawumng.educo ; o poxs u Prees u o eyar
Bogota D. C.. Colombia - Sur Aménca
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UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA La Division de Gestion del Talento Humano

CERTIFICA QUE:

‘@ Vicerrectoria Administrativa
LONS
e

*Cargo CATEDRATICO - AUXILIAR

Sede / Destino 02*CAJICA - CATEDRA / PREGRADO INGENIERIA CIVIL
Contrato 1494/2012 del 24-AG0-2012 al 17-NOV-2012

Monto Contrato $2,484,000 (108) Horas

*Cargo CATEDRATICO - AUXILIAR

Sede / Destino 01*CENTRAL - CATEDRA / PREGRADO INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES
Contrato 976/2012 del 16-JUL-2012 al 17-NOV-2012

Monto Contrato $2,484,000 (108) Horas

*Cargo CATEDRATICO - AUXILIAR

Sede / Destino 01*CENTRAL - CATEDRA / PREGRADO INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES
Contrato 164/2012 del 16-ENE-2012 al 26-MAY-2012

Monto Contrato $2,484,000 (108) Horas

*Cargo CATEDRATICO - AUXILIAR

Sede / Destino 01*CENTRAL - CATEDRA / PREGRADO INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES
Contrato 1026/2011 del 18-JUL-2011 al 22-NOV-2011

Monto Contrato $3,740,000 (170) Horas

*Cargo CATEDRATICO - AUXILIAR

Sede / Destino 01*CENTRAL - CATEDRA / PREGRADO INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES
Contrato 30/2011 del 17-ENE-2011 al 28-MAY-2011

Monto Contrato $4,796,000 (218) Horas

*Cargo CATEDRATICO - AUXILIAR

Sede / Destino 01*CENTRAL - CATEDRA / PREGRADO INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES
Contrato 905/2010 del 21-JUL-2010 al 20-NOV-2010

Monto Contrato $3,192,000 (152) Horas

Nit: 800.223.340-8

Carrera 11 n® 101-80 - Edificio Administrativo, pizo 2 @ m @ m @ m
PEX. (371) 601 6300 000, ext. 1363 + talentohumanodPunimiltacedu. co eentec : lcontec enies
WAWCUMING.edu.co
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NUEVA GRANADA

N
%‘&3‘5& } UNIVERSIDAD MILITAR

Vicerrectoria Administrativa

La Division de Gestion del Talento Humano

CERTIFICA QUE:

Producto de los anteriores contratos el docente ha dictado las siguientes asignaturas:

Horas

Aiho |Per|Programa Asignatura semana
INGENIERIA EN TELECOMUNICACIONES

2009 1| (BOGOTA) EXPRESION GRAFICA 3
INGENIERIA EN TELECOMUNICACIONES

2010 2 | (BOGOTA) EXPRESION GRAFICA 3
INGENIERIA EN TELECOMUNICACIONES

2010 2 | (BOGOTA) EXPRESION GRAFICA 3
INGENIERIA EN TELECOMUNICACIONES

2010 2 | (BOGOTA) EXPRESION GRAFICA (PRACTICA) 2
INGENIERIA EN TELECOMUNICACIONES

2010 2 | (BOGOTA) EXPRESION GRAFICA (PRACTICA) 2
INGENIERIA EN TELECOMUNICACIONES

2010 2 | (BOGOTA) INTRODUCCION A LA INGENIERIA 2
INGENIERIA EN TELECOMUNICACIONES

2010 2 | (BOGOTA) INTRODUCCION A LA INGENIERIA 2
INGENIERIA EN TELECOMUNICACIONES

2011 1| (BOGOTA) EXPRESION GRAFICA 3
INGENIERIA EN TELECOMUNICACIONES

2011 1| (BOGOTA) EXPRESION GRAFICA 3
INGENIERIA EN TELECOMUNICACIONES

2011| 1|(BOGOTA) EXPRESION GRAFICA (PRACTICA) 2
INGENIERIA EN TELECOMUNICACIONES

2011 1| (BOGOTA) EXPRESION GRAFICA (PRACTICA) 2
INGENIERIA EN TELECOMUNICACIONES

2011 1| (BOGOTA) EXPRESION GRAFICA (PRACTICA) 2
INGENIERIA EN TELECOMUNICACIONES

2011 1| (BOGOTA) INTRODUCCION A LA INGENIERIA 2
INGENIERIA EN TELECOMUNICACIONES

2011 1| (BOGOTA) INTRODUCCION A LA INGENIERIA 2
INGENIERIA EN TELECOMUNICACIONES

2011 2 | (BOGOTA) EXPRESION GRAFICA 3
INGENIERIA EN TELECOMUNICACIONES

2011 2 | (BOGOTA) EXPRESION GRAFICA 3
INGENIERIA EN TELECOMUNICACIONES

2011 2 | (BOGOTA) EXPRESION GRAFICA 3
INGENIERIA EN TELECOMUNICACIONES

2011 2 | (BOGOTA) EXPRESION GRAFICA (PRACTICA) 2

Nit: 800.223.340-8

Carrera 11 n® 101-80 « Ecifico Administrativo, pzo 2

PEX. (371) 601 6300 000, ext. 1363 + talentohumanodPunimiltacedu. co
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Vicerrectoria Administrativa

Nit: 800.223.340-8
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LINIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA La Division de Gestion del Talento Humano

INGENIERIA EN TELECOMUNICACIONES

2011| 2 |(BOGOTA) EXPRESION GRAFICA (PRACTICA) 2
INGENIERIA EN TELECOMUNICACIONES

2011 2 | (BOGOTA) EXPRESION GRAFICA (PRACTICA) 2
INGENIERIA EN TELECOMUNICACIONES

2012 1| (BOGOTA) EXPRESION GRAFICA 3
INGENIERIA EN TELECOMUNICACIONES

2012 1| (BOGOTA) EXPRESION GRAFICA 3
INGENIERIA EN TELECOMUNICACIONES

2012 1 (BOGOTA) EXPRESION GRAFICA (PRACTlCA) 2
INGENIERIA EN TELECOMUNICACIONES

2012 1 (BOGOTA) EXPRESION GRAFICA (PRACTlCA) 2

2012 2 | INGENIERIA CIVIL (CAMPUS NG CAJ|CA) EXPRESION GRAFICA

2012 INGENIERIA CIVIL (CAMPUS NG CAJICA) EXPRESION GRAFICA 3
INGENIERIA EN TELECOMUNICACIONES

2012 2 (BOGOTA) EXPRESION GRAFICA 3
INGENIERIA EN TELECOMUNICACIONES

2012 2 | (BOGOTA) EXPRESION GRAFICA 3
INGENIERIA EN TELECOMUNICACIONES

2012 2 | (BOGOTA) EXPRESION GRAFICA (PRACTICA) 2
INGENIERIA EN TELECOMUNICACIONES

2012 2 | (BOGOTA) EXPRESION GRAFICA (PRACTICA) 2

2013 1 | INGENIERIA CIVIL (BOGOTA) EXPRESION GRAFICA 3

2013 | 1 [INGENIERIA CIVIL (BOGOTA) EXPRESION GRAFICA 3

2013 1 | INGENIERIA CIVIL (BOGOTA) EXPRESION GRAFICA 3
INGENIERIA EN TELECOMUNICACIONES

2013 1 (BOGOTA) EXPRESION GRAFICA 3
INGENIERIA EN TELECOMUNICACIONES

2013 1| (BOGOTA) EXPRESION GRAFICA 3
INGENIERIA EN TELECOMUNICACIONES

2013| 1| (BOGOTA) EXPRESION GRAFICA (PRACTICA) 2
INGENIERIA EN TELECOMUNICACIONES

2013| 1| (BOGOTA) EXPRESION GRAFICA (PRACTICA) 2
INGENIERIA EN TELECOMUNICACIONES

2013 1 (BOGOTA) INTRODUCCION A LA INGENIERIA 2
INGENIERIA EN TELECOMUNICACIONES

2013 1| (BOGOTA) INTRODUCCION A LA INGENIERIA 2

2013 | 2 | INGENIERIA CIVIL (BOGOTA) EXPRESION GRAFICA 3

2013 2 | INGENIERIA CIVIL (BOGOTA) EXPRESION GRAFICA 3

2013 2 | INGENIERIA CIVIL (BOGOTA) EXPRESION GRAFICA 3

2013 2 | INGENIERIA CIVIL (BOGOTA) EXPRESION GRAFICA 3



‘?‘%% Vicerrectoria Administrativa
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§ LINIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA La Division de Gestion del Talento Humano
CERTIFICA QUE:
INGENIERIA EN TELECOMUNICACIONES
2013 | 2|(BOGOTA) EXPRESION GRAFICA 3
INGENIERIA EN TELECOMUNICACIONES
2013 2 | (BOGOTA) EXPRESION GRAFICA (PRACTICA) 2
INGENIERIA EN TELECOMUNICACIONES
2013 2 | (BOGOTA) INTRODUCCION A LA INGENIERIA 2
2014 1 | INGENIERIA CIVIL (CAMPUS NG CAJICA) DISENO GRAFICO POR COMPUTADOR 3
2014 1 | INGENIERIA CIVIL (CAMPUS NG CAJICA) DISENO GRAFICO POR COMPUTADOR 3
2014 1 | INGENIERIA CIVIL (CAMPUS NG CAJICA) DISENO GRAFICO POR COMPUTADOR 3
2014 2 | INGENIERIA CIVIL (CAMPUS NG CAJICA) DISENO GRAFICO POR COMPUTADOR 3
2014 2 | INGENIERIA CIVIL (CAMPUS NG CAJICA) DISENO GRAFICO POR COMPUTADOR 3
2014 2 | INGENIERIA CIVIL (CAMPUS NG CAJICA) DISENO GRAFICO POR COMPUTADOR 3
2015 1 | INGENIERIA CIVIL (CAMPUS NG CAJICA) DISENO GRAFICO POR COMPUTADOR 3
2015 1 | INGENIERIA CIVIL (CAMPUS NG CAJICA) DISENO GRAFICO POR COMPUTADOR 3
2015 1 | INGENIERIA CIVIL (CAMPUS NG CAJICA) DISENO GRAFICO POR COMPUTADOR 3
2015 2 | INGENIERIA CIVIL (CAMPUS NG CAJICA) DISENO GRAFICO POR COMPUTADOR 3
2015 2 | INGENIERIA CIVIL (CAMPUS NG CAJICA) DISENO GRAFICO POR COMPUTADOR 3
2015 2 | INGENIERIA CIVIL (CAMPUS NG CAJICA) DISENO GRAFICO POR COMPUTADOR 3
2015 2 | INGENIERIA CIVIL (CAMPUS NG CAJICA) DISENO GRAFICO POR COMPUTADOR 3
2016 1 | INGENIERIA CIVIL (CAMPUS NG CAJICA) EXPRESION GRAFICA 3
2016 1 | INGENIERIA CIVIL (CAMPUS NG CAJICA) DISENO GRAFICO POR COMPUTADOR 3
2016 1 | INGENIERIA CIVIL (CAMPUS NG CAJICA) DISENO GRAFICO POR COMPUTADOR 3
2016 1 | INGENIERIA CIVIL (CAMPUS NG CAJICA) DISENO GRAFICO POR COMPUTADOR 3
2016 2 | INGENIERIA CIVIL (CAMPUS NG CAJICA) EXPRESION GRAFICA 3
2016 2 | INGENIERIA CIVIL (CAMPUS NG CAJICA) DISENO GRAFICO POR COMPUTADOR 3
2016 2 | INGENIERIA CIVIL (CAMPUS NG CAJICA) DISENO GRAFICO POR COMPUTADOR 3
2016 2 | INGENIERIA CIVIL (CAMPUS NG CAJICA) DISENO GRAFICO POR COMPUTADOR 3
2016 2 | INGENIERIA CIVIL (CAMPUS NG CAJICA) DISENO GRAFICO POR COMPUTADOR 3
2017 1 | INGENIERIA CIVIL (CAMPUS NG CAJICA) DISENO GRAFICO POR COMPUTADOR 3
2017 1 | INGENIERIA CIVIL (CAMPUS NG CAJICA) DISENO GRAFICO POR COMPUTADOR 3
2017 1 | INGENIERIA CIVIL (CAMPUS NG CAJICA) DISENO GRAFICO POR COMPUTADOR 3
2017 1 | INGENIERIA CIVIL (CAMPUS NG CAJICA) DISENO GRAFICO POR COMPUTADOR 3
2017 2 | INGENIERIA CIVIL (CAMPUS NG CAJICA) DISENO GRAFICO POR COMPUTADOR 3
2017 2 | INGENIERIA CIVIL (CAMPUS NG CAJICA) DISENO GRAFICO POR COMPUTADOR 3
2017 2 | INGENIERIA CIVIL (CAMPUS NG CAJICA) DISENO GRAFICO POR COMPUTADOR 3
2017 2 | INGENIERIA CIVIL (CAMPUS NG CAJICA) DISENO GRAFICO POR COMPUTADOR 3

Nit: 800.223.340-8

Camrera 11 0 101-80 - Egificio Administrativo, pizo 2 @ ﬁ @ m @
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Vicerrectoria Administrativa

f LINIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA La Division de Gestion del Talento Humano
CERTIFICA QUE:
ELECTIVA (REPRESENTAClON DE
2017 2 | INGENIERIA CIVIL (CAMPUS NG CAJlCA) PROCESOS CONSTRUCTIVOS) 3
2018 1 | INGENIERIA CIVIL (CAMPUS NG CAJ|CA) EXPRESION GRAFICA 3
2018 1 | INGENIERIA CIVIL (CAMPUS NG CAJlCA) DISENO GRAFICO POR COMPUTADOR 3
2018 1 | INGENIERIA CIVIL (CAMPUS NG CAJ|CA) DISENO GRAFICO POR COMPUTADOR 3
2018 1 | INGENIERIA CIVIL (CAMPUS NG CNlCA) DISENO GRAFICO POR COMPUTADOR 3
2018 1 | INGENIERIA CIVIL (CAMPUS NG CAJlCA) CONSTRUCCION E INTERVENTORIA 5
2018 2 | INGENIERIA CIVIL (CAMPUS NG CAJ|CA) DISENO GRAFICO POR COMPUTADOR 3
2018 2 | INGENIERIA CIVIL (CAMPUS NG CAJlCA) DISENO GRAFICO POR COMPUTADOR 3
2018 2 | INGENIERIA CIVIL (CAMPUS NG CAJlCA) DISENO GRAFICO POR COMPUTADOR 3
) ELECTIVA (REPRESENTAClON DE
2018 | 2| INGENIERIA CIVIL (CAMPUS NG CAJICA) | PROCESOS CONSTRUCTIVOS) 3
2018| 2 | INGENIERIA CIVIL (CAMPUS NG CAJICA) INTRODUCCION A LA INGENIERIA 2
2019| 1|INGENIERIA CIVIL (CAMPUS NG CAJICA) | DISERIO GRAFICO POR COMPUTADOR 3
2019| 1 |INGENIERIA CIVIL (CAMPUS NG CAJICA) DISENO GRAFICO POR COMPUTADOR 3
2019| 1|INGENIERIA CIVIL (CAMPUS NG CAJICA) | DISERIO GRAFICO POR COMPUTADOR 3
2019| 1 |INGENIERIA CIVIL (CAMPUS NG CAJICA) DISENO GRAFICO POR COMPUTADOR 3
ELECTIVA (REPRESENTAClON DE
2019| 1 |INGENIERIA CIVIL (CAMPUS NG CAJICA) PROCESOS CONSTRUCTIVOS) 3
ELECTIVA (CONSTRUCCléN DE
2019 | 2| INGENIERIA CIVIL (CAMPUS NG CAJICA) | EDIFICACIONES) 3
2019| 2 |INGENIERIA CIVIL (CAMPUS NG CAJICA) | DISERIO GRAFICO POR COMPUTADOR 3
2019| 2 | INGENIERIA CIVIL (CAMPUS NG CAJICA) DISENO GRAFICO POR COMPUTADOR 3
2019 | 2 |INGENIERIA CIVIL (CAMPUS NG CAJICA) | DISERIO GRAFICO POR COMPUTADOR 3
ELECTIVA (CONSTRUCCl()N DE
2020 1 | INGENIERIA CIVIL (CAMPUS NG CAJlCA) EDIFICACIONES) 3
2020 | 1 |INGENIERIA CIVIL (CAMPUS NG CAJICA) DISENO GRAFICO POR COMPUTADOR 3
2020 | 1|INGENIERIA CIVIL (CAMPUS NG CAJICA) | DISERIO GRAFICO POR COMPUTADOR 3
2020 | 1 |INGENIERIA CIVIL (CAMPUS NG CAJICA) DISENO GRAFICO POR COMPUTADOR 3
ELECTIVA (CONSTRUCCléN DE
2020 | 2| INGENIERIA CIVIL (CAMPUS NG CAJICA) | EDIFICACIONES) 3
2020 INGENIERIA CIVIL (CAMPUS NG CAJICA) | DISENO GRAFICO POR COMPUTADOR
2020 INGENIERIA CIVIL (CAMPUS NG CAJICA) | DISENO GRAFICO POR COMPUTADOR 3
) ELECTIVA (CONSTRUCClON DE
2021 1| INGENIERIA CIVIL (CAMPUS NG CAJICA) EDIFICACIONES)
2021 1 | INGENIERIA CIVIL (CAMPUS NG CAJlCA) DISENO GRAFICO POR COMPUTADOR 3
2021 1 | INGENIERIA CIVIL (CAMPUS NG CAJlCA) DISENO GRAFICO POR COMPUTADOR 3

Nit: 800.223.340-8

Carrera 11 n® 101-80 « Ecifico Administrativo, pzo 2
PEX. (377) 601 6300 000, ext. 1363 - talentohumanogPunimiltaredu co
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Sogota D. C.. Colombia - Sur América

US0 EXCLUSINVO CERTIRCACIONES DIVTAH

oL

20 & CO-82 4001

7

SACIRMEN OOSACIMMNGS O5-CTRN0MD

Kevhes



=
N

Vicerrectoria Administrativa

LINIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA La Division de Gestion del Talento Humano
CERTIFICA QUE:

ELECTIVA (CONSTRUCClON DE

2021 2 | INGENIERIA CIVIL (CAMPUS NG CNlCA) EDIFICACIONES) 3

2021 2 | INGENIERIA CIVIL (CAMPUS NG CAJ|CA) DISENO GRAFICO POR COMPUTADOR

2021| 2 | INGENIERIA CIVIL (CAMPUS NG CAJICA) DISENIO GRAFICO POR COMPUTADOR 3
ELECTIVA (CONSTRUCClON DE

2022 1 | INGENIERIA CIVIL (CAMPUS NG CNlCA) EDIFICACIONES) 3

2022 1 | INGENIERIA CIVIL (CAMPUS NG CAJ|CA) DISENO GRAFICO POR COMPUTADOR 3

2022 1 | INGENIERIA CIVIL (CAMPUS NG CNlCA) DISENO GRAFICO POR COMPUTADOR 3

2022 1 | INGENIERIA CIVIL (CAMPUS NG CAJlCA) DISENO GRAFICO POR COMPUTADOR 3
ELECTIVA (CONSTRUCClON DE

2022 2 | INGENIERIA CIVIL (CAMPUS NG CAJlCA) EDIFICACIONES) 3

2022 2 | INGENIERIA CIVIL (CAMPUS NG CAJlCA) DISENO GRAFICO POR COMPUTADOR 3

2022 2 | INGENIERIA CIVIL (CAMPUS NG CAJlCA) DISENO GRAFICO POR COMPUTADOR 3

2022 | 2 | INGENIERIA CIVIL (CAMPUS NG CAJICA) DISENO GRAFICO POR COMPUTADOR 3
ELECTIVA ORDENAMIENTO Y

2023 1 | INGENIERIA CIVIL (CAMPUS NG CAJlCA) GESTION TERRITORIAL 3
ELECTIVA (CONSTRUCCléN DE

2023 1 | INGENIERIA CIVIL (CAMPUS NG CAJlCA) EDIFICACIONES) 3

2023 1 | INGENIERIA CIVIL (CAMPUS NG CAJlCA) EXPRESION GRAFICA 3

2023 1 | INGENIERIA CIVIL (CAMPUS NG CAJlCA) DISENO GRAFICO POR COMPUTADOR 3

2023 1 | INGENIERIA CIVIL (CAMPUS NG CAJ|CA) DISENO GRAFICO POR COMPUTADOR 3

2023 1 | INGENIERIA CIVIL (CAMPUS NG CAJlCA) DISENO GRAFICO POR COMPUTADOR 3
ELECTIVA ORDENAMIENTO Y

2023 2 | INGENIERIA CIVIL (CAMPUS NG CAJlCA) GESTION TERRITORIAL 3
ELECTIVA (CONSTRUCCléN DE

2023 2 | INGENIERIA CIVIL (CAMPUS NG CAJlCA) EDIFICACIONES) 3

2023 2 | INGENIERIA CIVIL (CAMPUS NG CAJlCA) DISENO GRAFICO POR COMPUTADOR 3

2023 2 | INGENIERIA CIVIL (CAMPUS NG CAJlCA) DISENO GRAFICO POR COMPUTADOR 3

2023 2 | INGENIERIA CIVIL (CAMPUS NG CAJlCA) DISENO GRAFICO POR COMPUTADOR 3

2024 1 | INGENIERIA CIVIL (CAMPUS NG CAJlCA) EXPRESION GRAFICA 3

2024 1 | INGENIERIA CIVIL (CAMPUS NG CAJlCA) DISENO GRAFICO POR COMPUTADOR 3

2024 1 | INGENIERIA CIVIL (CAMPUS NG CAJlCA) DISENO GRAFICO POR COMPUTADOR 3

2024 1 | INGENIERIA CIVIL (CAMPUS NG CAJlCA) DISENO GRAFICO POR COMPUTADOR 3

2024 1 | INGENIERIA CIVIL (CAMPUS NG CAJlCA) DISENO GRAFICO POR COMPUTADOR 3
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Vicerrectoria Administrativa
i } UNIVERSIDAD MILITAR

‘9 X NUEVA GRANADA La Division de Gestion del Talento Humano
CERTIFICA QUE:

NOTA IMPORTANTE: La validaciéon de la presente certificacidon se puede realizar en los correos
electrdnicos: certificaciones.laborales@unimilitar.edu.co y/o talento.humano@unimilitar.edu.co.

Dirigida a: Quien interese

“EL TITULAR DE LA PRESENTE CERTIFICACION HIZO LECTURA DE LA MISMA,
QUEDANDO CONFORME CON EL DOCUMENTO ANTES DE RETIRARLO”

La presente certificacion se expide con fundamento en los documentos que reposan en los archivos de la Universidad Militar Nueva

Granada. Dada en la ciudad de Bogota D.C, 17-JUNIO-2024

Dra. Elsa Liliana Aguirre Leguizamo
Jefe Division de Gestion del Talento Humano
78
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