Construyendo
Futuro

Que la sefiora ALBA MERY GARZON GARCIA, identificada con cédula ciudadania 1.118.305.527 de
YUMBO, ha tenido las siguientes vinculaciones en la Universidad del Valle, y que actualmente tiene categoria

Universidad
del Valle

Division de Recursos Humanos

LA DIVISION DE RECURSOS HUMANOS
DE LA UNIVERSIDAD DEL VALLE

de PROFESOR ASISTENTE:

CERTIFICA

DEL AL VINCULACION FACULTAD DEPENDENCIA DEDICACION
(Horas/Semanas)
. 2.0 de . .26 de DOCENTE HORA DECANATURA DE COORDINACION
diciembre diciembre de CATEDRA INGENIERIA ADMINISTRATIVA DE 2
de 2025 2025 INGENIERIA
19 de agosto dicie2:13§e de DOCENTE HORA VICERRECTORIA DE SECCIONAL 4
de 2025 2025 CATEDRA REGIONALIZACION CAICEDONIA
19 de agosto diciezr7ng:e de DOCENTE HORA VICERRECTORIA DE SECCIONAL 3
de 2025 2025 CATEDRA REGIONALIZACION CAICEDONIA
19 de agosto . .19 de DOCENTE HORA DECANATURA DE COORDINACION
de 2025 diciembre de CATEDRA INGENIERIA ADMINISTRATIVA DE 2
2025 INGENIERIA
24 de junio 27 de junio DOCENTE HORA DECANATURA DE AD(lillc:glRSI?I'II;‘:'I(':Ii?AI\‘DE 2
de 2025 de 2025 CATEDRA INGENIERIA INGENIERIA
feblr(()e:joede 24 de mayo DOCENTE HORA VICERRECTORIA DE SECCIONAL 15
2025 de 2025 CATEDRA REGIONALIZACION CAICEDONIA ’
feblr(i:joede 21 de junio DOCENTE HORA VICERRECTORIA DE SECCIONAL 7
2025 de 2025 CATEDRA REGIONALIZACION CAICEDONIA
feblr?e:joede 21 de junio DOCENTE HORA VICERRECTORIA DE SECCIONAL 45
2025 de 2025 CATEDRA REGIONALIZACION CAICEDONIA ’
10 de 20 de junio DOCENTE HORA DECANATURA DE COORDINACION
febrero de de 2025 CATEDRA INGENIERIA ADMINISTRATIVA DE 2
2025 INGENIERIA
19 de
20 de enero - DOCENTE VICERRECTORIA DE SECCIONAL
de 2025 d|C|e2n3§5re de OCASIONAL REGIONALIZACION CAICEDONIA MEDIO TIEMPO
12 de agosto dicie2:13$e de DOCENTE HORA VICERRECTORIA DE SECCIONAL 75
de 2024 2024 CATEDRA REGIONALIZACION CAICEDONIA '
12 de agosto dicij;gse de DOCENTE HORA VICERRECTORIA DE SECCIONAL 6
de 2024 2024 CATEDRA REGIONALIZACION CAICEDONIA
12 de agosto . .20 de DOCENTE HORA DECANATURA DE COORDINACION
de 2024 diciembre de CATEDRA INGENIERIA ADMINISTRATIVA DE 4
2024 INGENIERIA
feblri:joede 22 de junio DOCENTE HORA VICERRECTORIA DE SECCIONAL 8
2024 de 2024 CATEDRA REGIONALIZACION CAICEDONIA
feblri:joede 22 de junio DOCENTE HORA VICERRECTORIA DE SECCIONAL 45
2024 de 2024 CATEDRA REGIONALIZACION CAICEDONIA ’
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Santiago de Cali - Colombia



Construyendo

Universidad

Futuro delvalle  Djvision de Recursos Humanos
12 de 21 de junio DOCENTE HORA DECANATURA DE COORDINACION
febrero de de 2004 CATEDRA INGENIERIA ADMINISTRATIVA DE 4
2024 INGENIERIA
22 de agosto dicijﬁ}gfe de DOCENTE HORA VICERRECTORIA DE SECCIONAL s
de 2023 2023 CATEDRA REGIONALIZACION CAICEDONIA ‘
22 de agosto dici;?]s; e DOCENTE HORA VICERRECTORIA DE SECCIONAL 10
de 2023 2023 CATEDRA REGIONALIZACION CAICEDONIA
22 de agosto _ 20ae DOCENTE HORA DECANATURA DE COORDINACION
de 2023 diciembre de CATEDRA INGENIERIA ADMINISTRATIVA DE 2
2023 INGENIERIA
09 de marzo | 14 de julio de DOCENTE HORA DECANATURA DE AD%?SE?I_;\‘AATCIWDE c
de 2023 2023 CATEDRA INGENIERIA INGENIERIA
10 de enero 10 de febrero DOCENTE HORA DECANATURA DE ADCI:\/IC:SE[')FII;\‘:ﬁiSAI\‘DE 5
de 2023 de 2023 CATEDRA INGENIERIA INGENIERIA
07 de _ 23de DOCENTE HORA DECANATURA DE COORDINACION
octubre de diciembre de CATEDRA INGENIERIA ADMINISTRATIVA DE 2
2022 2022 INGENIERIA
07 de _ 23de DOCENTE HORA DECANATURA DE COORDINACION
octubre de diciembre de CATEDRA INGENIERIA ADMINISTRATIVA DE 3
2022 2022 INGENIERIA

Que hace parte del presente certificado la constancia expedida por el Docente Edwin Arango Espinal, Director
de la Seccional Caicedonia de la Universidad del Valle, sobre cursos dictados como Docente Hora Catedra por
la Profesora ALBA MERY GARZON GARCIA, con fecha del diez (10) de noviembre del afio 2025. (Anexos
02 Folios)

Que hace parte del presente certificado la constancia expedida por la Docente Jackeline Murillo Hoyos,
Vicedecana Académica de la Facultad de Ingenieria de la Universidad del Valle, sobre cursos dictados como
Docente Hora Catedra por la Profesora ALBA MERY GARZON GARCIA, con fecha del diez (10) de
noviembre del afio 2025. (Anexos 02 Folios)

Este certificado se expide 12 de noviembre de 2025 y tiene vigencia de (2) meses a partir de la fecha de
expedicidn.

Mavcel Zovb@oC

Division de Recursos Humanos
Caodigo de Seguridad: 2-251012100
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Busque aqui la informacion del recibo de pago

r

Num Recibo @

dentificacion O

\,

CONSULTA RECISO YINTUAL

990100000010485182 Consultar

J—
e
Hoti i

Consulta aqui si tu Recibo virtual ya fue pago.

[NUMERO PIN 1/990100000010485182 |
IDENTIFICACION
CONTRIB. 1118305527

|NOMBRE CONTRIB.

|ALBA MERY GARZON GARCIA

CERTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNCIONARIOS O

NOMBRE ACTO SERVIDORES PUBLICOS DPTO

[ESTADO \|Impreso |
|CONCEPTO |IVALOR |
[VALOR DEL DOCUMENTO [$46000 |
[0,2% DEL SMLV PRO-UCEVA [$2800 |
[VIR EST. PRO-CULTURA DEPTAL LV6 [$5500 |

DETALLE DEL RECIBO {[0,4% SMLV EST. PRO-UNIVALLE [s5700 ]
[0,4% SMLV EST. PRO-DESARROLLO [s5700 |
[0,4% SMLV EST. PRO-HOSPITALES [$5700 |
[0,4% SMLV EST. PRO-SALUD [s5700 |
[ESTAMPILLA PROELECTRIFICACION RURAL 0.3 UVT [$14900 |

https://recaudossar.valledelcauca.gov.co/pin_searchdocument.aspx
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Sede Caicedonia
Direccion de

Regionalizacion
Universidad
del Valle

Caicedonia, 10 de noviembre de 2025
CONSTANCIA DE CARGA ACADEMICA
El director de la Universidad del Valle sede Caicedonia, quien suscribe
HACE CONSTAR

Que, la profesora ALBA MERY GARZON GARCIA con cedula de 1.118.305.527, prestd sus
servicios como docente en nuestra institucion orientando las siguientes asignaturas:

periodo académico asignaturas
AGOSTO/2023 - 106094M FiSICA (4HS)
DICIEMBRE/2023 116016C QUIMICA FUNDAMENTAL (4.5HS)

730172M FUNDAMENTOS Y TECNICAS DE LABORATORIO PARA CERTIFICACION DE
PRODUCTOS ORGANICOS (6HS)

FEBRERO/2024 - JUNIO/2024 111021C CALCULO MONOVARIABLE (5 HS)
730173M CERTIFICACION Y GESTION DE CALIDAD EN LA PRODUCCION AMBIENTAL
(4.5HS)
801105C MODELOS Y SIMULACION DE DATOS PARA LAS ORGANIZACIONES (3HS)
AGOSTO/2024 - 116016C QUIMICA FUNDAMENTAL (4.5HS)
DICIEMBRE/2024 730172M FUNDAMENTOS Y TECNICAS DE LABORATORIO PARA CERTIFICACION DE

PRODUCTOS ORGANICOS (6HS)
801105C MODELOS Y SIMULACION DE DATOS PARA LAS ORGANIZACIONES (3HS)

FEBRERO/2025 - JUNIO/2025 116016C QUIMICA FUNDAMENTAL (4.5HS)

730075C TALLER TECNOLOGICO 11 (4HS)

730174M TECNICAS DE PRODUCCION INTEGRAL (1.5HS)

801105C MODELOS Y SIMULACION DE DATOS PARA LAS ORGANIZACIONES (3HS)
801105C MODELOS Y SIMULACION DE DATOS PARA LAS ORGANIZACIONES (3HS)
(G51)

Se expide la presente como constancia a solicitud del interesado y no tiene validez como certificacion
laboral.

il .
RSy By
Edwin Arango Espinal

Director
Universidad del Valle sede Caicedonia — Nodo Sevilla

P H 1A . Lo Universidad del Valle
Renpvaglon de la ACFQdItQCIOﬂ f,l/ S& / Telefax: 321 22 40 - 339 14 86 - 331 51 11
Institucional en Alta Calidad /bj"af&/ Conmutador: 321 21 00 - Ext. 2240

Correo electrénico: rector@correounivalle.edu.co
Santiago de Cali - Colombia



Facultad de Ingenieria

Universidad | \/jcedecanatura Académica
_del Valle _

Santiago de Cali, 10 de Noviembre 2025

Seﬁorqs
DIVISION DE RECURSOS HUMANOS
Universidad del Valle

Cordial saludo,

Con la presente informamos que la docente hora catedra ALBA MERY GARZON GARCIA,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.118.305.527, ha tenido asignadas las
siguientes asignaturas a cargo de la Vicedecanatura Académica de la Facultad de
Ingenieria.

VINCULACION No. 202497
Vigencia: 10-01-2023 a 10-02-2023

< Taller de Ingenieria | (Intensidad: 3 horas)
% Introduccion a la Ingenieria (Intensidad: 2 horas)

VINCULACION No. 206633

Vigencia: 09-03-2023 a 14-07-2023
« Taller de Ingenieria | (Intensidad: 3 horas)
< Introduccion a la Ingenieria (Intensidad: 2 horas)

VINCULACION No. 210032
Vigencia: 22-08-2023 a 29-12-2023

< Introduccion a la Ingenieria (Intensidad: 2 horas)

RESOLUCION No. 213437

Vigencia: 12-02-2024 a 21-06-2024
% Introduccion a la Ingenieria (Intensidad: 2 horas)
% Introduccién a las Tecnologias (Intensidad: 2 horas)

RESOLUCION No. 216629
Vigencia: 12-08-2024 a 20-12-2024

< Introduccion a la Ingenieria (Intensidad: 2 horas)
< Introduccion a las Tecnologias (Intensidad: 2 horas)

VICEDECANATURA ACADEMICA

Universidad del Valle

Ciudad Universitaria Meléndez — Torre de Ingenieria 2 piso
Teléfonos 3212100 Ext. 7535
Email:vicedecanaturacademica.ingenieria@correounivalle.edu.co
Cali — Colombia



RESOLUCION No. 220998
Vigencia: 10-02-2025 a 20-06-2025

< Introduccion a las Tecnologias

RESOLUCION No. 222487
Vigencia: 24-06-2025 a 27-06-2025
< Introduccion a las Tecnologias

RESOLUCION No. 225734
Vigencia: 19-08-2025 a 19-12-2025

« Introduccion a las Tecnologias

RESOLUCION No. 227409
Vigencia: 20-12-2025 a 26-12-2025

< Introduccion a las Tecnologias

Atentamente,

(7245/46/"’?6 Morille //m/os_

JACKELINE MURILLO HOYOS
Vicedecana Académica
Facultad de Ingenieria

Universidad

_del Valle _

Facultad de Ingenieria
Vicedecanatura Académica

(Intensidad: 2 horas)

(Intensidad: 2 horas)

(Intensidad: 2 horas)

(Intensidad: 2 horas)

VICEDECANATURA ACADEMICA

Universidad del Valle

Ciudad Universitaria Meléndez — Torre de Ingenieria 2 piso
Teléfonos 3212100 Ext. 7535
Email:vicedecanaturacademica.ingenieria@correounivalle.edu.co
Cali — Colombia



UNIVERSIDAD DEL VALLE
VICERRECTORIA DE REGIONALIZACION
Universidad RESOLUCION No. 225581

del Valle

Por la cual se vincula a un docente hora catedra a término definido adscrito a la VICERRECTORIA
DE REGIONALIZACION para el SEGUNDO SEMESTRE DE 2025

EL DECANO (A) DE LA FACULTAD / VICERRECTOR DE REGIONALIZACION en uso de sus
atribuciones legales, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 71° de la Ley 30 de 1992 establece que los profesores podran ser de dedicacién
exclusiva, de tiempo completo, de medio tiempo y de catedra;

Que, de conformidad con lo sefialado por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-006 de 1996,
Magistrado Ponente: Dr. Fabio Morén Diaz, en la cual se sometié a estudio de la alta Corporacién la
constitucionalidad del articulo 73° de la Ley 30 de 1992, se concluyé que los docentes hora catedra
no se vinculan mediante contratos de prestacion de servicios; es decir, no son contratistas, se
vinculan mediante acto administrativo donde se determinaran las modalidades y efectos de su
relacion juridica de acuerdo con la ley, en consecuencia, los docentes hora catedra no son empleados
publicos, ni trabajadores oficiales, sino servidores publicos;

Que, la naturaleza juridica de la vinculacién del docente hora catedra es la de servidor publico de
caracter transitorio, sin que por ello adquiera la calidad de empleado publico docente de régimen
especial, ni pertenezca a la carrera profesoral, como tampoco tiene la condicidon de trabajador oficial
conforme a la Ley 30 de 1992 y el Decreto 1279 de 2002;

Que el articulo 4° del Decreto 1279 de 2002 sefala que los profesores de hora-catedra de las
Universidades estatales u oficiales distintas a la Universidad Nacional de Colombia no son empleados
publicos docentes de Régimen Especial ni pertenecen a la carrera profesoral y, por consiguiente, sus
condiciones salariales y prestacionales no estan regidas por el referido Decreto, sino por las reglas
gue en cada caso se convengan, conforme a las normas internas de cada Universidad, con sujecion a
lo establecido en las disposiciones constitucionales y legales;

Que el articulo 1° del Acuerdo 007 de 2007 o Estatuto profesoral establece que:

“.... Es profesor de la Universidad del Valle la persona nombrada, contratada, vinculada por Resolucion o ad honorem, que se dedica en
ella a actividades de docencia, de investigacion o de extension, ligadas a los procesos de formacién integral de los educandos.”;

Que el articulo 7° de la norma citada establece que «...Los profesores de la Universidad son, segtin su vinculo laboral y
administrativo: a) De Carrera b) De Céatedra, Ocasionales, Especiales y Visitantes ¢) Ad-honorem.”



UNIVERSIDAD DEL VALLE
VICERRECTORIA DE REGIONALIZACION
Universidad RESOLUCION No. 225581

del Valle

Que el paragrafo 2° del precitado articulo 7° del Acuerdo 007 de 2007 determina que los docentes de
Cétedra, son los que dictan uno (1) o mas cursos en la Universidad. Su vinculacion se hara por
namero de horas de céatedra, las cuales podran ser ejecutadas en un (1) periodo académico o en dos
(2) consecutivos;

Que el articulo 17° del Acuerdo 024 del 2003 expedido por el Consejo Superior, en su literal D)

establece que “... Para el célculo del total a cancelar, se consideraran los siguientes términos: « Los profesores hora catedra seran
vinculados 19 semanas por periodo académico.”;

Que el articulo 8° de la Resolucién 047 del 2004 expedida por el Consejo Superior reglamenta la

evaluacién de requisitos para vincular a un nuevo profesor en los siguientes términos: “(..) En
correspondencia con lo establecido en el Acuerdo 024 de 2003, los profesores que actualmente se desempefian como ocasionales u hora
catedra, incluyendo quienes han accedido a esta forma de contratacién una vez se jubilaron en la Universidad, estaran exentos del tramite
establecido en los articulos anteriores, dependiendo de la evaluacién de su desempefio, realizada por la respectiva unidad académica.”;

Que el articulo 11° de la Resolucion 026 del 2012 expedida por el Consejo Superior establece que: “El
Banco de Datos de Profesores Contratistas Elegibles sera administrado por la Vicerrectoria Académica y puesto a disposicién de las
Unidades Académicas con el fin de agilizar el proceso de vinculacion de los profesores contratistas.

PARAGRAFO 1: Las personas que resulten elegibles en las convocatorias docentes para nombramiento seran incluidos de manera
automatica en el Banco de Datos de Profesores Contratistas Elegibles.

PARAGRAFO 2: La permanencia en el Banco de Datos de Profesores Contratistas Elegibles sera por un periodo maximo de dos (2) afios
para proveer cargos con igual o similar perfil, contados a partir de su Ultima activacion. La Unidad Académica es la instancia responsable de
indicar la similitud de los perfiles y la pertinencia de hacer uso de la elegibilidad.”;

Que el articulo 12° de la Resolucién 026 del 2012 expedida por el Consejo Superior dispone que “En
correspondencia con lo establecido en la Resolucion No. 053 de 2001 del Consejo Superior, las Unidades Académicas realizaran
semestralmente la Evaluacién de Desempefio Académico de sus profesores contratistas, la cual debe ser aprobada por el respectivo
Consejo de Facultad o de Instituto Académico y reportada a la Vicerrectoria Académica. (...)"

Que el articulo 13° de la Resolucion 026 del 2012 expedida por el Consejo Superior contiene que
“Cuando no se inscribieren candidatos o ninguno de los inscritos acredite los requisitos de conformidad con los términos y condiciones de la
convocatoria, y la necesidad de la Unidad Académica fuese inminente, el Consejo Académico en concordancia con lo establecido en el
Paragrafo 3 del Articulo 16 del Acuerdo No. 024 de 2003 del Consejo Superior, previa sustentacion del respectivo Consejo de Facultad o
Instituto Académico, podréa autorizar la contratacion de un profesor ocasional o de catedra y su alcance se aplicara sélo para ese periodo
académico.

PARAGRAFO. Los candidatos a profesores ocasionales y de catedra, que aspiren a ingresar al Banco de Datos de Profesores Contratistas
Elegibles, deberan someterse a los procedimientos establecidos en la presente Resolucion.”;

Que el articulo 25° del Estatuto General en sus literales a), c), j, I), fi), y q) le confiere al Rector la
facultad de ordenar los gastos con cargo al presupuesto, expedir los actos administrativos, liderar y
velar por el cabal cumplimiento del proceso administrativo en cada uno de los niveles de
administracion de la Universidad, atendiendo las disposiciones constitucionales, legales, los estatutos
y reglamentos vigentes, dirigir, coordinar, vigilar, evaluar y controlar la ejecucion de las funciones o
programas de la Instituciébn y de su personal, nombrar incorporar y remover al personal de la



UNIVERSIDAD DEL VALLE
VICERRECTORIA DE REGIONALIZACION
Universidad RESOLUCION No. 225581

del Valle

Institucion, distribuir los cargos de la Planta de Personal y la estructura interna, y ejercer las funciones
relacionadas con la administracion del personal al servicio del mismo;

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 29° establece el debido proceso
administrativo y, en consecuencia, la Universidad del Valle garantizara el respeto a lo establecido en
el articulo 2° constitucional y en cumplimiento de la normativa interna vigente Acuerdo 024 de 2003,
Resolucién 047 de 2004 y Resolucion 026 de 2012 emanadas del Consejo Superior;

Que, en mérito a lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Vincular como DOCENTE HORA CATEDRA a término definido para el
SEGUNDO SEMESTRE DE 2025, por 57.00 horas semestrales, al sefior(a) ALBA MERY GARZON
GARCIA, Identificado(a) con No. 1.118.305.527 de YUMBO, con categoria PROFESOR
ASISTENTE, adscrito a la VICERRECTORIA DE REGIONALIZACION / seccional CAICEDONIA ; por
valor de $67.944,00 por hora efectivamente dictadas del 19 de agosto de 2025 al 27 de diciembre de
2025, establecido en el escalafén docente, en los términos de los considerandos de la presente
Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ElI docente vinculado mediante la presente Resolucién, declara bajo
juramento que no se encuentra incurso en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad para
vincularse con la Universidad y que la informacién y documentacion que suministra para efectos de la
misma es precisa y veraz.

ARTICULO TERCERO: La asignacion académica corresponde a:

Asignatura Horas por semana Cddigo asignatura Grupo asignatura

MODELOS Y 3.00 801105C 50
SIMULACION DE
DATOS PARA LAS

ORGANIZACIONES

ARTICULO CUARTO: La vinculacién del docente hora catedra se hara conforme a la Ley, Decretos y
normatividad interna vigente y demas normas que en el futuro las modifiquen, adicionen o aclaren.

ARTICULO QUINTO: Para la vinculacion del docente hora cétedra, el Decano o el Vicerrector de
Regionalizacién, deben:
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a) Determinar la necesidad de docentes hora catedra, con base en el plan de actividades y
prioridades aprobados para cada Unidad Académica en el respectivo Consejo de Facultad o Consejo
de Regionalizacion.

b) Aprobar la asignacion académica de los docentes hora catedra segun la normatividad vigente.

c) Verificar el cumplimiento de las normas establecidas para la seleccion y vinculacién de docentes
hora catedra.

ARTICULO SEXTO: El docente Hora Catedra podra presentar su renuncia voluntaria a la vinculacion
como docente, con una antelacién no inferior a treinta (30) dias calendario a la fecha en que se quiera
hacer efectiva la misma, para que la institucion pueda hacer los ajustes y o suplir la vacancia, con el
fin de no perjudicar a los estudiantes y a la institucion. Lo anterior de acuerdo a la delegaciéon de
procedimientos de ordenacion de gastos y vinculacion y/o contratacion que expida el Consejo
Superior.

ARTICULO SEPTIMO: Para el perfeccionamiento de esta vinculacion, el docente debe previamente
presentar en la Unidad Académica correspondiente los documentos que exigen las normas legales y
los propios de la Universidad.

ARTICULO OCTAVO: El gasto que ocasione la presente vinculacion se hard con cargo al
presupuesto del FONDO COMUN de la actual vigencia, segun registro de disponibilidad presupuestal
No. 721511 de 2025.

ARTICULO NOVENO: Comunicar al docente al correo electrénico
garzon.alba@correounivalle.edu.co

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Santiago de Cali, a los 11 de agosto de 2025

Jodine Coyeedo-

JAIME ALBERTO CAYCEDO RAMIREZ
VICERRECTOR DE REGIONALIZACION
Cédula Ciudadania 6.100.324 De CALI
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Modelos y Simulacion de Datos para las

Universidad Organizaciones
del Valle

INFORMACION DE LA ASIGNATURA

MODELOS Y SIMULACION DE DATOS PARA
LAS ORGANIZACIONES

CREDITOS 3 créditos

CcODIGO - NOMBRE

Presencial 3 horas
HORAS DE TRABAJO

Independiente | 3 horas

Facultad de Ciencias de la Administracion
Departamento de Administracion y Organizaciones

PROGRAMA(S) ACADEMICO(S) e Administracion de Empresas

UNIDAD(ES) ACADEMICA(S)

PRERREQUISITOS Taller de habilidades Informaticas para la gestion
VALIDABLE Si
HABILITABLE No
TIPO DE ASIGNATURA Asignatura Basica (AB)
(Si) COMPONENTE FCA: Razonamiento

LA ASIGNATURA FAVORECE

LA FORMACION GENERAL cuantitativo, gestion y analisis de
(No) | X |datos

DESCRIPCION DEL CURSO

Propiciar el desarrollo de habilidades tecnoldgicas que faciliten la modelacién y simulacion
de los datos y procesos de forma dinamica y en diferentes escenarios en el ambito
organizacional.

Los conceptos fundamentales que se tratan en este curso son dos: modelacion de datos y
simulacion



Modelos y Simulacion de Datos para las
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DESARROLLO DEL CURSO

1° CONCEPTO: MODELACION DE DATOS

RESULTADO DE
APRENDIZAJE

INDICADORES DE LOGRO CONTENIDO

1.1 Reconocer los datos de una

1. Disenar modelos ) s .
situacion empresarial

de datos
utilizando hojas
de calculo que le

1. Organizacion de datos
1.2 Elabora diferentes modelos
de datos para una situacion 1.1. Modelo de datos en

permitan . . -

) empresarial hoja electronica
organizar la o
informacién de 1.2. Tablas dinamicas en

. . 1.3 Selecciona el modelo de hoja electronica
situaciones

datos que mas se ajusta a la

empresariales. ) y .
situacion empresarial

2.1 ldentifica los elementos y
funciones necesarias para la
elaboracion de las tablas
dinamicas y tablas pivot en

2. Disefiar tablas . ;.
hoja electronica

anamicasy 2. Andlisis de datos
pvot q 2.2 Elabora las tablas dinamicas
les facilite la . . .
. 2 y tablas pivot para el 2.1. Tablas pivot en hoja
interpretacion de . -
procesamiento de la electronica

la informacion

o informacion organizacional
organizacional.

2.3 Utiliza las dinamicas y tablas
pivot para la interpretacion de
la informacion
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3.1 Define las tareas que
requieren ser automatizadas
en hoja electronica

3. Construir macros

X 3.2 Disefia las macros para
para automatizar

) 3. Automatizacion de tareas
automatizar tareas

tareas o .
. organizacionales en hoja
organizacionales . 3.1. Macros avanzados en
. electrénica . -
en hoja hoja electronica
electronica

3.3 Elabora macros en hoja
electronica que permite
automatizar tareas
organizacionales

2° CONCEPTO: SIMULACION DE DATOS |

RESULTADO DE

INDICADORES DE LOGRO CONTENIDO

APRENDIZAJE
4.1 Ildentifica las caracteristicas
funcionales de las
4. Simular situaciones administrativas
situaciones
administrativas 4.2 Establece los parametros
en hoja relacionados con la situacion | 4. Modelacion de procesos
electrénica que le administrativa a simular
permitan 4.1. Parametrizar el proceso
proponer 4.3 Representa las situaciones a simular
soluciones a administrativas en hoja
problemas electronica
empresariales.
4.4 Propone soluciones a
problemas administrativos

w
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5.1 Identifica situaciones
administrativas que sean
susceptibles de ser

5. Disenar . .
. analizadas a través de
escenarios .
o . escenarios . . .
administrativos a 5. Simulacién de escenarios
partir de la

! o 5.2 Construye escenarios de D .
informacion de . yee . 5.1. Diseno de escenarios
diferentes situaciones

los procesos para o 5.2. Andlisis de escenarios
organizacionales

la toma de
decisiones - .
5.3 Propone decisiones a partir
de los escenarios
administrativos simulados.
6.1 Determina los procesos
- organizacionales a optimizar.
6. Optimizar 9 P
procesos 6. Simulacion de procesos

6.2 Realiza la parametrizacion de
propuestas para optimizar un
proceso

administrativos
para plantear 6.1. Optimizacion del
alternativas de proceso simulado
solucion a 6.2. Simulacion de casos

6.3 Plantea alternativas de . e
problemas o empresariales basicos
) solucion a problemas
empresariales.

empresariales a partir de la
optimizacion de procesos

METODOLOGIA

La metodologia propuesta aborda estrategias pedagogicas y estrategias didacticas para
cada uno de los dos conceptos que aborda la asignatura.
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1° CONCEPTO: MODELACION DE DATOS

Como estrategias pedagodgicas para el desarrollo de este concepto se utilizaran las
siguientes:

Introduccion, contextualizacion y explicacion por parte docente de los siguientes
conceptos:

- Modelacion de datos en hoja electrénica

- Tablas dinamicas en hoja electrénica

- Tablas Pivot en hoja electronica

- Macros avanzados en hoja electrénica

Como estrategias didacticas para el desarrollo de este concepto se utilizaran las
siguientes:

- Taller de modelado de datos en hoja electrénica

- Talleres para la construccion tablas dinamicas

- Talleres para la construccion de tablas pivot

- Talleres para la construccién de macros avanzados

2° CONCEPTO: SIMULACION DE DATOS |

Como estrategias pedagoégicas para el desarrollo de este concepto se utilizaran las
siguientes:

Introduccién, contextualizacion, explicacion por parte docente y exposiciones de los
estudiantes. Se abordan los siguientes conceptos:

- Simulacién

- Concepto de escenarios en una simulacion

- Optimizacion con hoja electrénica

Como estrategias didacticas para el desarrollo de este concepto se utilizaran las
siguientes:

- Talleres practicos de simulacién con manejo de escenarios en hoja electronica.
- Talleres practicos de optimizacion de procesos con hoja electronica.
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RECURSOS DE APOYO - situacion de aprendizaje

Para el adecuado logro de los resultados de aprendizaje, se desarrollaran dos proyectos
que fundamentan la situacion de aprendizaje:

Proyecto de modelacion de datos

* Proyecto en el que se disefie y construya un modelo de datos que incluya tablas
dinamicas, tablas pivot y macros orientado a la organizacién de informacién en
relacionada con un problema organizacional

Proyecto de Simulacién

* Proyecto basico de simulacién y optimizacién de procesos en diferentes escenarios,
orientado a los procesos administrativos.

”

EVALUACION DEL CURSO

La evaluacién se distribuirda entre un conjunto de actividades que permitan hacer
seguimiento al desempefio académico de los participantes. Esta evaluacion sera
cuantitativa y se ponderaran segun:

PESO TOTAL DE LA

EVALUACION NOTA [%]
Talleres y Quises 20%
Exposicion 10%
Examen 20%
Proyectos 50%

TOTAL 100%

No de Version: 01 No. y fecha acta unidad

académica donde se aprobé :

Fecha actualizacion: Octubre 19 de 2022




