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CERTIFICA

Que el senor Alvéro Martin Gutiérrez Malaxechebarria, identificado con la cedula de ciudadania
numero 93401747 expedida en Ibagué (Tolima), se encuentra vinculado en esta Institucion desde el
catorce (14) de marzo de 2013, mediante Resolucidn Nro. 150 del primero (01) de marzo de 2013
como Profesor Titular Tiempo Completo de carrera término indefinido, adscrito a la Facultad de
Medio Ambiente y Recursos Naturales.

;

‘ Mediante Resolucidn Rectoria Nro. 126 del trece (13) de mayo de 2014 ARTICULO PRIMERO. Ordenar
‘ la inscripcion en e] escalafén Docente de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas

LAS FUNCIONES DE UN DOCENTE DE PLANTA DE CONFORMIDAD CON EL ACUERDO 011 DEL 2002
‘ SON LAS SIGUIENTE:

\ Y

| ARTICULO 482.— Definicién. Los docentes de la Universidad Distrital “Francisco José de Caldas”
pueden dedicar su tiempo laboral al desarrollo de las siguientes actividades:

a. Horas lectivas. '

b. Preparacion de clase, correccion de trabajos y examenes.

c. Asesoria, direccion y correccion de trabajos de grado.

d. Participacion en organismos institucionales.

e. Consejeria a estudiantes y tutorias académicas.

f. Participacion enigrupos de trabajo académico.

g. Programas de investigacion, extension, servicios, asesorias y tutorias.

h. Seminarios de actualizacién y cursos de capacitacion.

i. Programas de educacioén continuada.

j. Participacion enieventos académicos nacionales o internacionales.

k. Preparacién y presentaciéon de ponencias institucionales en eventos

nacionales o internacionales.

|. Preparacion y bresentacién de articulos, conferencias, textos, obras de arte y todo tipo de
produccion intelectual con miras a su publicacion y difusién.

m. Participaciéon a nombre de la Universidad Distrital “Francisco José de Caldas” en grupos de
investigacion nacional e internacional.

n. Direccién y administracion académica.

0. Las demas queile sefiale el Coordinador del Proyecto Curricular, compatibles con su caracter
docente (acreditacion, postgrados, otros).

= =
Linea de atencion gra uita
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Funciones del coordinador son: =
a) Planificar, dirigir, coordinar y controlar el Proyecto Curricular.
b) Presidir el Consejo Curricular y responder por el cabal funcionamiento del Proyecto Curricular.
c) Proponer al de¢ano los docentes de las asignaturas curriculares que pueden ser dirigidas por uno
0 mds profesores.;
d) Asignar los tutares académicos de los estudiantes que estén en el proyecto curricular.
e) Programar las actividades académicas necesarias para lograr el buen funcionamiento del proyecto.
f) Resolver las solicitudes de los estudiantes de acuerdo con los reglamentos.
g) Expedir los certificados de los estudiantes participantes en el proyecto curricular.
|

Se expide en Bogotd D.C., a los diecisietr (17) dips del mes marzo del afio dos mil veintiséis (2026) a
solicitud del interesado.

HUMBERY Q GUERRERO SALAS

NOMBRES Y APELLIDOS \ CARGO FIRMA
PROYECTO EDILBERTO FERNANDEZ SANTOS PROFESIONAL UNIVERSITARIO hcatedra@udistrital.edu.c
REVISO HUMBERTO GUERRERO SALAS JEFE OFICINA TALENTO HUMANO talentohumano@udistrital.edu.co
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