SENA
COLOMBIA

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILY
CUERO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ANA MARIA MUNOZ GONZALEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1.018.457.635 de Bogota, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1.Numero y fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5845942 DE ENERO 30 DE 2024

Objeto: Prestar servicios profesionales para la gestion de
los procesos de planeacion, ejecucion y
evaluacion de las diferentes estrategias de
investigacion aplicada, desarrollo tecnoldgico e
innovacién de SENNOVA que tengan lugar en el
Centro de Formacion.

Plazo de Ejecucion: ONCE (11) MESES

Fecha de inicio del contrato: 31 de enero de 2024

Fecha de terminacién del Contrato 31 de diciembre de 2024

Término de ejecucion: ONCE (11) MESES

Valor del Contrato: (566.400.000) Sesenta y seis millones

cuatrocientos mil M/Cte.

Obligaciones especificas del Contrato:

1. Aportar a la construccién de rutas y herramientas desde el Centro de Formacién y en articulacién
con sus actores, para el fortalecimiento y consolidacién del sistema de [+D+i. 2. Apoyar técnica,
administrativa y operativamente la implementacidon de las estrategias del ecosistema SENNOVA
conforme a los lineamientos establecidos por la Direcciéon de Formacidn Profesional. 3. Articular con
las dreas encargadas y apoyar el desarrollo de las actividades relacionadas con la contratacion en sus
diferentes etapas, apoyo técnico con la ejecucidon de contratos gestionados para el desarrollo de los
procesos de 1+D+i del sistema SENNOVA. 4. Desarrollar las actividades de seguimiento administrativo
y financiero de los procesos y actividades del Sistema de 1+D+i SENNOVA, de acuerdo con los
lineamientos del Centro de Formacion y las orientaciones de la Direccion de Formacién Profesional.5.
Elaborar de manera oportuna los informes que se requieran sobre los procesos del Sistema de |+D+i
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SENNOVA, los avances tanto en la ejecucidn técnico-presupuestal de los proyectos en [+D+i, como en
los indicadores y metas definidos para las actividades del Sistema, garantizando que dicha informacidén
sea veraz, este completa y se disponga oportunamente en las herramientas dispuestas para ello.6.
Participar en las actividades que se definan en el marco de la convocatoria anual SENNOVA para la
formulacidon y evaluaciéon de proyectos de [+D+i a financiar con recursos de la Ley 344 de 1996, y vigilar
el registro de los proyectos que se desarrollen a partir de las capacidades instaladas del Centro de
Formacién. 7. Gestionar el diligenciamiento, actualizacién y validacidn permanente de la informacién
reportada en el Censo SENNOVA y/o los diferentes registros solicitados desde la Direccidén General,
atendiendo los requerimientos que se efectien sobre el estado de estos. 8. Apoyar la gestidn y tramite
de comisiones nacionales o internacionales, la produccidn académica del Centro, la gestién de
procesos relacionados con propiedad intelectual, el desarrollo de actividades de apropiacion del
conocimiento (eventos), participar en las visitas de pares del Ministerio de Educaciény la consolidaciéon
de informacién que apoye al Centro para dar respuesta a los requerimientos de investigacién de los
registros calificados. 9. Responder de manera oportuna las solicitudes relacionadas con los contratos
de aprendizaje, solicitudes de los Semilleros y de los aprendices; y llevar el debido registro y control de
los documentos y actividades relacionadas; igualmente, participar en las jornadas de induccidn de
aprendices adelantadas en el Centro. 10. Trabajar de forma articulada y coordinada con las
dependencias del Centro para sincronizar las actividades con los programas de formacion; asi mismo,
con los demas roles del Sistema SENNOVA en el Centro de Formacién para fortalecer las diferentes
estrategias y actividades desarrolladas, a fin de apoyar los procesos formativos y acciones con el sector
productivo. 11. Concertar espacios de participacidon con el sector productivo (empresas, empresarios,
emprendedores, asociaciones), académico (universidades, instituciones educativas), comunidades,
mesas sectoriales, comisiones regionales de competitividad e innovacién que permitan el
fortalecimiento de los proyectos de I1+D+i del Centro de Formacién y generar informes ejecutivos. 12.
Comunicar oportunamente la informacidon que se envia desde la Direccidn a todos los actores del
Sistema de |+D+i en el Centro de Formacidn; y socializar la gestidn, resultados y logros alcanzados en
la ejecucion de las estrategias del Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los
veintinueve (29) dias de julio de dos mil veinticuatro (2024).

SONIA

MMM/@» ENCISO
MOSQUERA

Sonia Enciso Mosquera
Subdirectora

Proyectd: Ruth Amparo Isaza
Profesional Area de Interventoria
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