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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE MANUFACTURA
EN TEXTIL Y CUERO

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ANA MARIA MUNOZ GONZALEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
No 1.018.457.635 de Bogota celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Nimero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2538504 del 25 de mayo de 2021

Prestar servicios profesionales para apoyar la

Objeto: implementacion, seguimiento y evaluacion de
procesos de investigacion aplicada, desarrollo
tecnoldgico e innovacidon que tiene lugar en las
diferentes estrategias del Ecosistema Sennova en el
Centro de Formacion

Plazo: SIETE ( 7) MESES Y SEIS (6) DIAS sin exceder la
presente vigencia presupuestal.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 25 DE MAYO DE 2021

Término de ejecucion: SIETE ( 7) MESES Y SEIS (6) DIAS

Fecha de terminacion de Ejecucioén: 31 DE DICIEMBRE DE 2021

Valor: ($40.680.000) CUARENTA MILLONES

SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS.
Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Participar en las actividades impulsadas por la Direccién General para el fortalecimiento y
consolidacion del Ecosistema Sennova, aportando a la construcciébn de procesos, rutas y
herramientas desde el Centro de Formacidn y en articulaciéon con sus actores, en el marco de los
procesos liderados por la Direccion General.2. Apoyar la gestién de las estrategias del Ecosistema
Sennova en el Centro de formacion profesional, en coordinaciéon con los roles que participan en
cada una de ellas, y servir de enlace con la Direccidn General para el desarrollo de estrategias
nacionales del Ecosistema.3. Apoyar las actividades precontractuales, contractuales,
poscontractuales y de supervisién que se requiera, para el desarrollo de los procesos de I1+D+i del
Ecosistema Sennova.4. Implementar estrategias de seguimiento administrativo y financiero de los
procesos y actividades que tienen lugar en el Ecosistema Sennova, observando los lineamientos del
Centro de Formacion y las orientaciones de la Coordinacién Sennova.5. Apoyar la gestion y avance
de los procesos de contratacion que se adelanten en ejecucion de los proyectos de [+D+i en las
instancias del Centro y de la Direccién Regional involucradas, y consolidar la informacién para el
reporte de informacion presupuestal de los proyectos.6. Generar y consolidar la informacién y
soportes que se requieran para la elaboracion de informes sobre los procesos del Ecosistema
Sennova, los proyectos en I+D+i que se desarrollen, el seguimiento de indicadores, el cumplimiento
de metas y demas asuntos propios de su gestiéon, y hacer su entrega oportuna a la instancia
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respectiva.7. Participar en la ruta que se defina para la formulacién de proyectos de I1+D+i a financiar
con recursos de la Ley 344, e impulsar el adecuado registro de los proyectos que se desarrollen a
partir de las capacidades instaladas del Centro de Formacién.8. Hacer seguimiento a la
documentacion técnica y presupuestal de la ejecucién de los proyectos de |+D+i del Centro de
Formacion, procurando la veracidad, completitud y oportunidad de la informacion reportada a través
de los mecanismos que se dispongan para el efecto.9. Gestionar el diligenciamiento, permanente
actualizacion y validacion de la informacién reportada en el Censo Sennova, y atender los
requerimientos que se efectlien el estado de este.10. Comunicar oportunamente la informacion que
se envia desde la Direccién a todos los actores del Ecosistema Sennova en el Centro de Formacion;
y socializar la gestion, resultados y logros alcanzados en la ejecucion de las estrategias del
Ecosistema.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los veintid6s (22) dias del mes de diciembre del 2021.

NIA ENCISO MOSQUERA
SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTIL Y CUERO

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyectd: Ivon Cubides
Reviso: Carmen lucia pacheco
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