
 

 

 
 

EL DEPARTAMENTO DE GESTIÓN 
DEL TALENTO HUMANO 

 
CERTIFICA 

 
Que ANTONIO PREZIOSI RIBERO, identificado con cédula de ciudadanía No. 
1.020.717.130, se encuentra vinculado a la Universidad Santo Tomás, vigilada por el 
Ministerio de Educación Nacional, mediante Contrato Individual de Trabajo a Término Fijo, 
vigente a la fecha. 
 
Como Docente Catedra Laboral de la Facultad de Ingeniería Civil  
Desde el 1 de agosto hasta el 28 de noviembre de 2019 
 
Como Docente Medio Tiempo de la Facultad de Ingeniería Civil 
Desde el 3 de febrero hasta el 17 de diciembre de 2020 
 
Como Docente Tiempo Completo de la Facultad de Ingeniería Civil  
Desde el 25 de enero hasta el 16 de diciembre de 2021 
Desde el 24 de enero de 2022 hasta el 23 de enero de 2023 
PRORROGAS 
Desde el 24 de enero de 2023 vigente a la fecha 
 
El trabajador se desempeña en el cargo de DOCENTE TIEMPO COMPLETO DE LA 
FACULTAD DE INGENIERÍA CIVIL, devengando un salario de $5.614.000 (CINCO 
MILLONES SEISCIENTOS CATORCE MIL PESOS M/CTE). 
 
Este certificado podrá ser confirmado en la siguiente extensión: 1204 o al correo electrónico 
coord.contratacion@usta.edu.co 
 
Se expide en Bogotá D.C., a los Tres (3) días del mes de noviembre de dos mil veintitrés 
(2023). 
 

 
JOSÉ JOAQUÍN CASTRO ROJAS 
Director Departamento de Gestión del Talento Humano 
Elaboró: Laura 
Reviso: María Fernanda 
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UNIVERSIDAD SANTO TOMÁS
NIT 860012357-6

CERTIFICA QUE

ANTONIO PREZIOSI RIBERO identificado(a) con CC No. 1020717130, se encuentra
vinculado(a) a la Universidad Santo Tomás, Institución de Educación Superior, vigilada por
el Ministerio de Educación Nacional, desde el 24 de enero de 2022, mediante contrato
individual de trabajo a TERMINO FIJO A 1 AÑO.

El contrato de trabajo actual tiene vigencia hasta el 23 de enero de 2026

Actualmente se desempeña en el cargo de DOCENTE TIEMPO COMPLETO ASISTENTE
2, en el(la) FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL SP.

Esta certificación corresponde al actual vínculo laboral con la Universidad.

Se expide la presente certificación a solicitud del interesado Universidad Distrital, a los
veintitres (23) días del mes de febrero de 2025.

Esta información fue extraída automáticamente del Software Administrativo de la
Universidad Santo Tomás, por tanto, puede ser sujeta de verificación con el archivo laboral
y confirmada comunicándose al Departamento de Gestión de Talento Humano.

SERGIO ANDRES JOYA RODRIGUEZ
Departamento de Gestión de Talento Humano


