
 

 

 

 

 

EL DIRECTOR DE LA DIRECCIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

DE LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS 

Institución universitaria de carácter privado, aprobada por el Gobierno Nacional 

por el Decreto 1583 de agosto de 1975, con renovación de la Acreditación 

Institucional de Alta Calidad Modalidad Multicampus, según Resolución MEN 

No. 014525 del 28 de julio de 2022 

 

CERTIFICA: 

 

Que. PREZIOSI RIBERO ANTONIO identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 

1020717130, estuvo (a) vinculado con nuestra Institución así:  

Mediante Contrato Individual de Trabajo a Término Fijo 

  

Del 5 de agosto de 2025 hasta 28 de noviembre de 2025 

 

Último cargo desempeñado fue de: DOCENTE CATEDRA LABORAL ASISTENTE 

II en la PREGRADO DE INGENIERIA AMBIENTAL 

 

El motivo de su retiro fue: Terminación de contrato por plazo fijo pactado. 

 

Este certificado podrá ser confirmado en la siguiente extensión: 1201 o al correo 

electrónico tec.admintalentohumano@usta.edu.co. 

 

 

 

SERGIO ANDRES JOYA RODRIGUEZ 

Director de la Dirección de Gestión del Talento Humano 

 

 
Esta información fue extraída automáticamente del Software Administrativo de la Universidad Santo 

Tomás, por tanto, puede ser sujeta a verificación con el archivo laboral y confirmada comunicándose 

a la Dirección de Gestión de Talento Humano.


