
 

 

LA SUSCRITA DIRECTORA DEL TALENTO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD ECCI 

CERTIFICA: 

 
Que CAMILO ANDRES BAYONA ROA, identificado(a) con cedula ciudadanía No. 1.018.412.451 

de Bogotá, D.C., Laboró en la Universidad, y su último cargo ocupado fue de: Docente Planta Escalafón 

Asoc. Especial T.C Investigador, registra la siguiente información en nuestra base de datos 

relacionada con su(s) contrato(s): 

 
Tipo Contrato Estado Fecha Inicio Fecha Fin 

TERMINO FIJO INFERIOR 1 AÑO Finalizado 12-ene-21 1-ago-21 

TERMINO FIJO INFERIOR 1 AÑO Finalizado 3-feb-20 11-dic-20 

TERMINO FIJO INFERIOR 1 AÑO Finalizado 8-ene-19 29-dic-19 

TERMINO FIJO INFERIOR 1 AÑO Finalizado 5-feb-18 29-nov-18 

 
Durante su permanencia en la institución ha dictado las siguientes asignaturas: 

 
Ciclo Descripción Ciclo Cod. Asignatura descripción Intensidad Hora Semanal 

2162 
Periodo Académico 
2021 1-Vac 

005999 Model de Sist Elect-Termo-Mec 20 

2161 
Primer Periodo 
Académico 2021 

006003 Investigación V 8 

2161 
Primer Periodo 
Académico 2021 

005999 Model de Sist Elect-Termo-Mec 4 

2064 
Periodo Académico 
2020 2-Vac 

005999 Model de Sist Elect-Termo-Mec 20 

2063 
Segundo Periodo 
Académico 2020 

005035 Métodos Numéricos (3 Crd) 12 

2063 
Segundo Periodo 
Académico 2020 

002032 Sist Dinámicos de Control 4 

2062 
Periodo Académico 
2020 1-Vac 

005972 Dinámica 20 

2061 
Primer Periodo 
Académico 2020 

002032 Sist Dinámicos de Control 12 

1963 
Segundo Periodo 
Académico 2019 

002032 Sist Dinámicos de Control 4 

1963 
Segundo Periodo 
Académico 2019 

005972 Dinámica 4 

1961 
Primer Periodo 
Académico 2019 

002032 Sist Dinámicos de Control 16 

1864 
Periodo Académico 
2018 2-Vac 

002032 Sist Dinámicos de Control 20 

1863 
Segundo Periodo 
Académico 2018 

001997 Dinámica 4 

1863 
Segundo Periodo 
Académico 2018 

001996 Mecánica de Fluidos 12 

1861 
Primer Periodo 
Académico 2018 

001997 Dinámica 8 

1861 
Primer Periodo 
Académico 2018 

001996 Mecánica de Fluidos 8 

 

 

 



 

 

 

FUNCIONES: 

➢ Impartir las clases asignadas a los estudiantes. 

➢ Planear y desarrollar contenidos temáticos de las asignaturas programadas (específica/electivas). 

➢ Asesorar a estudiantes. 

➢ Asistir a reuniones curriculares y entregar documentos pertinentes a las asignaturas programadas. 

➢ Gestionar las estrategias de actualización permanente del currículo en consonancia con los desarrollos 

disciplinares, profesionales y pedagógicos, y según las necesidades del entorno. 

➢ Organizar y desarrollar actividades curriculares y extracurriculares con carácter interdisciplinario.  

➢ Asegurar la implementación y ejecución en clase de las estrategias, metodologías, didácticas y demás 

mecanismos pedagógicos aplicados y orientados hacia la integración. 

➢ Realizar estudios para identificar y evaluar la permanencia y retención de estudiantes, de acuerdo con la 

metodología de enseñanza en que se ofrecen los programas; y para garantizar el éxito académico de los 

alumnos en el tiempo previsto para el desarrollo del plan de estudios, atendiendo los estándares de calidad. 

 

El presente certificado se expide a solicitud del Interesado el día 22 de enero de 2026. 
 

 
 
Cordialmente, 

 

CUSTODIA MEJIA QUIROGA 

Directora de Talento Humano 


