NIVERSTDAD

a Gran Colombia

146 - 2026 NIT: 860015685-0
EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR:

Que el sefior CAMILO ANDRES CARO GALINDO, identificado con cédula de ciudadania numero
1.049.611.318, ha estado vinculado a esta Universidad mediante contratos por periodo académico relacionados
a continuacion:

2022
®  Desde el 01 de agosto hasta el 15 de diciembre. Se desempefié como Docente Tiempo Completo,
adscrito a la Facultad de Ingenierias — Programa de Ingenieria Civil, en la categoria Profesor Vinculado.
Asignaturas:
2023
®  Desde el 25 de enero hasta el 14 de diciembre. Se desempefié como Docente Tiempo Completo,
adscrito a la Facultad de Ingenierias — Programa de Ingenieria Civil, en la categoria Profesor Vinculado.
Asignaturas: Metodologia de la Investigacion, Hidraulica a Superficie Libre, Hidrologia, hidraulica a
Presion.
2024
®  Desde el 01 de febrero hasta el 16 de diciembre. Se desempefié como Docente Tiempo Completo,
adscrito a la Facultad de Ingenierias — Programa de Ingenieria Civil, en la categoria Profesor Vinculado.
Asignaturas: Alcantarillados, Hidraulica a Superficie Libre, hidraulica a Presion, Mecanica de Fluidos,
Hidrologia, Investigacion Aplicada, Investigacion Formativa.
2025
®  Desde el 03 de febrero hasta el 13 de diciembre. Se desempefié como Docente Tiempo Completo,
adscrito a la Facultad de Ingenierias — Programa de Ingenieria Civil, en la categoria Profesor Vinculado.
Asignaturas: Metodologia de la Investigacion, Hidraulica a Superficie Libre, Mecanica de Fluidos,
Hidrologia, E.T. H. Estructuras Hidraulicas, Investigacion Aplicada, Investigacion Formativa, Gestion
Ambiental.
2026
]

Desde el 02 de febrero hasta el 30 de mayo. Se desempefia como Docente Tiempo Completo, adscrito
a la Facultad de Ingenierias — Programa de Ingenieria Civil, en la categoria Profesor Vinculado.
Asignaturas: Instalaciones Hidrosanitarias en Edificaciones, Hidraulica de Flujo a Superficie Libre,
Hidrologia y Clima.

Para validacion de informacién puede comunicarse al Departamento de Gestion del Talento Humano, mediante
correo electronico constancialaboral@ugc.edu.co, talentohumano@ugc.edu.co.

La presente constancia se expide a solicitud del interesado en Bogota D.C., a los 10 dias del mes de febrero
del afio 2026.

ARLEM ANTO

Director de Gegtion der: aie'rifo Humano

Para validacion de i 6n puede icarse al D de Gestion del Talento Humano, mediante correo 6ni i edu.co educo. La idad La Gran Colombia no asume ninguna
responsabilidad por el contenido y/o la firma consignada en este tipo de documentos hasta tanto no sea validado en forma expresa. Todas las comunicaciones que se expresen por internet, correo electrnico, fax o similares, tendran el mismo alcance,
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