
 

 
 
 

                                                                                                                             DGTH-C-0134-2024 

Bogotá D.C., 24 de junio de 2024                                                                  

 

EL DIRECTOR DE LA DIRECCION DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE LA 

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS 
 

Institución universitaria de carácter privado, aprobada por el Gobierno Nacional por el 

Decreto 1583 de agosto de 1975, con renovación de la Acreditación Institucional de Alta 

Calidad Modalidad Multicampus, según Resolución MEN No. 014525 del 28 de julio de 
2022 

 

CERTIFICA: 

 

Que CARLOS ANDRES TORRES PINZÓN, identificado con cédula de ciudadanía No. 
9.873.261, se encuentra vinculado con nuestra Institución así: 

 

Mediante Contrato Individual de Trabajo a Término Fijo: 

  

Del 16 de enero de 2013 hasta el 15 de enero de 2017, Docente Tiempo Completo; Del 16 de 
enero de 2017 hasta el 14 de mayo de 2023, Docente Tiempo Completo. 

 

Mediante Contrato Individual de Trabajo a Término Indefinido: 

 

Del 15 de mayo hasta el 11 de julio de 2023, Docente Tiempo Completo. 
 

Mediante Contrato Individual de Trabajo a Término Fijo: 

 

Del 12 de julio de 2023 a la fecha, Decano de la Facultad de Ingeniería Electrónica . 
 

Carga Académica: 

 

PERIODO PROGRAMAS 
DISTRIBUCIÓN DE CARGA 

ASIGNADA 

HORA 

SEMANA 

HORA 

MES 

Primer 

semestre 

2013 

Ingeniería 

Electrónica 

Preparación de espacios 
académicos  

2.5 
10 

Comité de Currículo Facultad 1 4 

Acompañamiento a Monitorias 

Estudiantes 

2.5 
10 

Evaluación de los aprendizajes 2.5 10 



Elaboraciones materiales de 

enseñanza 

2 
8 

Tutorías presenciales o 

virtuales 

3 
12 

Comité Institucional de 

Educación Continua 

10 
40 

Coordinador Componentes 
Currículo 

4 
16 

Reuniones de Programa 0.5 2 

Teoría de Circuitos III y 

Laboratorio 

6 
24 

Control I 6 24 

Segundo 

semestre 

2013 

Ingeniería 

Electrónica 

Planeación, Seguimiento y 

Evaluación-PSE 

1.5 
6 

Comité de Currículo Facultad 2 8 

Líder Componentes de 

Currículo 

1 
4 

Acompañamiento a Monitorias 

Estudiantes 

1.5 
6 

Evaluación de los aprendizajes 1.5 6 

Elaboraciones materiales de 
enseñanza 

3 
12 

Tutorías presenciales o 

virtuales 

3 
12 

Comité Editorial de División 1 4 

Comité Investigación Facultad 4 16 

Dirección de Trabajos de 

Grado 

3 
12 

Desarrollo Proyectos de 

Investigación Docente 

6 
24 

Reuniones de Programa 0.5 2 

Teoría de Circuitos III y 

Laboratorio 

6 
24 

Control I 6 24 

Primer 

semestre 

2014 

Ingeniería 

Electrónica 

Acompañamiento a Monitorias 
Estudiantes 

1.5 
6 

Comité de Currículo Facultad 2 8 

Tutorías presenciales o 

virtuales 

2 
8 

Líder Componentes de 
Currículo 

2 
8 

Evaluación de los aprendizajes 1.5 6 



Planeación, Seguimiento y 

Evaluación-PSE 

1.5 
6 

Comité Investigación Facultad 2 8 

Desarrollo Proyectos de 
Investigación Docente 

7 
28 

Líderes Líneas de Investigación 4 16 

Comité Editorial de División 1 4 

Dirección y/o Asesoría de 

Trabajos de Grado 

3 
12 

Reuniones de Programa 0.5 2 

Teoría de Circuitos III y 
Laboratorio 

6 
24 

Control I 6 24 

Segundo 

semestre 

2014 

Ingeniería 

Electrónica 

Planeación, Seguimiento y 

Evaluación-PSE 

5 
20 

Coordinador de Área(s) de 

Conocimiento 

2 
8 

Comité Currículo Facultad 2 8 

Líderes Líneas de Investigación 2.5 10 

Comité Editorial de División 1 4 

Comité Investigación Facultad 2 8 

Líderes Grupos de 
Investigación 

2 
8 

Desarrollo Proyectos 

Investigación FODEIN 

9 
36 

Reuniones de Programa 0.5 2 

Circuitos I 4 16 

Teoría de Circuitos III y 

Laboratorio 

4 
16 

Control I 6 24 

Primer 
semestre 

2015 

Ingeniería 
Electrónica 

Coordinador de Área(s) de 
Conocimiento 

2 
8 

Planeación, Seguimiento y 

Evaluación-PSE 

2.5 
10 

Comité Currículo Facultad 2 8 

Comité Particular de 
Investigación 

0.5 
2 

Desarrollo Proyectos 

Investigación FODEIN 

10.5 
42 

Docente Coordinador 

Investigación Facultad 

4 
16 

Comité Editorial de División 2 8 



Dirección y/o Asesoría de 

Trabajos de Grado 

3 
12 

Comité Investigación Facultad 3 12 

Reuniones de Programa 0.5 2 

Circuitos I 4 16 

Control I 6 24 

Segundo 

semestre 

2015 

Ingeniería 

Electrónica 

Planeación, Seguimiento y 

Evaluación-PSE 

2 
8 

Comité Currículo Facultad 2 8 

Docente Coordinador de 
Área(s) de Conocimiento 

2 
8 

Desarrollo Proyectos 

Investigación FODEIN 

14 
56 

Comité Particular de 

Investigación 

0.5 
2 

Dirección y/o Asesoría de 

Trabajos de Grado 

2 
8 

Docente Coordinador 
Investigación Facultad 

4.5 
18 

Comité Investigación Facultad 1.5 6 

Comité Editorial de División 1 4 

Reuniones de Programa 0.5 2 

Circuitos I 4 16 

Control II 6 24 

Primer 

semestre 
2016 

Ingeniería 
Electrónica 

Planeación, Seguimiento y 

Evaluación-PSE 

3.5 
14 

Dirección y/o Asesoría de 

Trabajos de Grado 

2 
8 

Desarrollo Proyectos 
Investigación FODEIN 

15 
60 

Dirección Proyectos de 

Investigación 

2.5 
10 

Comité Investigación Facultad 2 8 

Reuniones de Programa 1 4 

Circuitos I 2 8 

Fuentes de Energía Renovable 6 24 

Control II 6 24 

Segundo 

semestre 
2016 

Ingeniería 

Electrónica 

Planeación, Seguimiento y 

Evaluación-PSE 

3 
12 

Comité Investigación Facultad 1.5 6 

Desarrollo Proyectos 

Investigación FODEIN 

17.5 
70 



Dirección y/o Asesoría de 

Trabajos de Grado 

3 
12 

Dirección Proyectos de 

Investigación 

1.25 
5 

Participación Certificada 

Actividades 

1.25 
5 

Reuniones de Programa 0.5 2 

Circuitos I 6 24 

Técnicas de Mantenimiento 4 16 

Proyecto de Grado II 2 8 

Primer 

semestre 

2017 

Ingeniería 

Electrónica 

Docente director y/o Asesor 

opciones de grado Orden 

Investigación - Pregrado 

 

1 4 

Desarrollo Proyectos de 

Investigación en Convocatorias 

para Financiación de Proyectos 

 

15.5 62 

Eventos Institucionales y de 
Programa en el Marco de las 

Funciones Sustantivas y 

Universitarias 

 
0.5 

2 

Participación Certificada 

Actividades Plan de Formación 

Docente Institucional. 

1 

4 

Planeación, Seguimiento y 

Evaluación-PSE 

4 
16 

Docente de Tutoría para 
Desarrollo Integral Estudiantil 

2 
8 

Fuentes de Energía 

Renovables 

6 
24 

Fundamentos de Circuitos 6 24 

Técnicas de Mantenimiento 4 16 

Segundo 

semestre 

2017 

Ingeniería 

Electrónica 

Docente director y/o Asesor 

opciones de grado Orden 

Investigación - Pregrado 

 

4 16 

Comité Investigación Facultad 2 8 

Líderes Líneas de Investigación 2 8 

Desarrollo Proyectos de 

Investigación en Convocatorias 
para Financiación de Proyectos 

 

13.5 54 

Eventos Institucionales y de 

Programa en el Marco de las 

Funciones Sustantivas y 
Universitarias 

 

0.5 
2 



Participación Certificada 

Actividades Plan de Formación 
Docente Institucional. 

1.5 

6 

Planeación, Seguimiento y 

Evaluación-PSE 

3.75 
15 

Fuentes de Energía 

Renovables 

6 
24 

Técnicas de Mantenimiento 4 16 

Smart Grids 4 16 

Primer 

semestre 

2018 

Ingeniería 

Electrónica 

Comité Investigación Facultad 1 4 

Desarrollo Proyectos de 

Investigación en Convocatorias 
para Financiación de Proyectos 

 

13.5 54 

Líder Gestor de 

Internacionalización 

7.5 
30 

Planeación, Seguimiento y 

Evaluación-PSE 

4 
16 

Fuentes de Energía Renovables 6 24 

Técnicas de Mantenimiento 4 16 

Smart Grids 4 16 

Segundo 

semestre 
2018 

Ingeniería 
Electrónica 

Comité Investigación Facultad 1 4 

Desarrollo Proyectos de 

Investigación en Convocatorias 

para Financiación de Proyectos 

 

16.5 66 

Líder Gestor de 

Internacionalización 

7.5 
30 

Planeación, Seguimiento y 

Evaluación-PSE 

3 
12 

Fuentes de Energía Renovables 4 16 

Técnicas de Mantenimiento 4 16 

Control Robusto 4 16 

Primer 

semestre 

2019 

Ingeniería 

Electrónica 

 

Comité Investigación Facultad 1 4 

Desarrollo Proyectos de 

Investigación en Convocatorias 

para Financiación de Proyectos 

 

16.5 66 

Líder Gestor de 

Internacionalización 

7.5 
30 

Planeación, Seguimiento y 
Evaluación-PSE 

3 
12 

Fuentes de Energía Renovables 8 32 

   

Técnicas de Mantenimiento 4 16 



Segundo 

semestre 
2019 

Ingeniería 
Electrónica 

Desarrollo Proyectos de 

Investigación en Convocatorias 
para Financiación de Proyectos 

 

19.5 78 

Comité de Proyección Social 

Facultad 

0.5 
2 

Líder Gestor de 

Internacionalización 

7.5 
30 

Planeación, Seguimiento y 

Evaluación-PSE 

2.5 
10 

Técnicas de Mantenimiento 4 16 

Fuentes de Energía Renovable 6 24 

Primer 

semestre 
2020 

Ingeniería 

Electrónica 

 

Maestría en 
Ingeniería 

Electrónica 

Líder de Estrategias: formación 
de capacidades CTel 

 
12 

Desarrollo Proyectos de 

Investigación en Convocatorias 
para Financiación de Proyectos 

 

4.75 19 

Líder Gestor de 

Internacionalización 

4.75 
19 

Planeación, Seguimiento y 

Evaluación-PSE 

3 
12 

Docente Coord. de Área(s) de 

Conocimiento 

3 
12 

Señales y Sistemas no hay inf 8 32 

Fuentes de Energía Renovable 4 16 

Técnicas de Mantenimiento 4 16 

Trabajo de Investigación II 

(Maestría) 

6 
24 

Segundo 

semestre 

2020 

Ingeniería 

Electrónica 

Líder de Estrategias: formación 

de capacidades CTel 

3 
12 

Desarrollo Proyectos de 

Investigación en Convocatorias 

para Financiación de Proyectos 

 

4.75 19 

Comité de Proyección Social 

Facultad 

0.5 
2 

Gestión de Asesorías y 
Consultorías 

3 
12 

Líder Gestor de 

Internacionalización 

7.5 
30 

Comité de Currículo Facultad 3 12 

Docente Coord. de Área(s) de 
Conocimiento 

2 
8 

Planeación, Seguimiento y 

Evaluación-PSE 

4.25 
17 



Control Robusto 4 16 

Fuentes de Energía Renovable 4 16 

Técnicas de Mantenimiento 4 16 

Primer 
semestre 

2021 

 
 

 

Ingeniería 

Electrónica 
 

 

 

Maestría en 

Ingeniería 
Electrónica 

Docente director y/o Asesor 

opciones de grado Orden 

Investigación - Pregrado 

1 

4 

Desarrollo Proyectos de 

Investigación en Convocatorias 

para Financiación de Proyectos 

 

15 60 

Docentes Orientadores de 

Prácticas 

2 
8 

Comité de Currículo Facultad 2 8 

Docente Coord. de Área(s) de 

Conocimiento 

1 
4 

Planeación, Seguimiento y 

Evaluación-PSE 

4 
16 

Control Robusto 4 16 

Fuentes de Energía Renovable 4 16 

Técnicas de Mantenimiento 4 16 

Innovación y Creatividad II 

(Maestría) 

3 
12 

Segundo 
semestre 

2021 

Ingeniería 

Electrónica 
 

Maestría en 

Ingeniería 

Electrónica 

Docente director y/o Asesor 

opciones de grado Orden 

Investigación - Pregrado 

1 

4 

Desarrollo Proyectos de 

Investigación en Convocatorias 

para Financiación de Proyectos 

 

15 60 

Docentes Orientadores de 

Prácticas 

2.5 
10 

Líder Gestor de 

Internacionalización 

3 
12 

Comité de Currículo Facultad 2 8 

Docente Coord. de Área(s) de 

Conocimiento 

1 
4 

Planeación, Seguimiento y 

Evaluación-PSE 

3.5 
14 

Fuentes de Energía Renovable 4 16 

Técnicas de Mantenimiento 4 16 

Control Avanzado (Maestría) 4 16 

Primer 

semestre 

2022 

Ingeniería 

Electrónica 

 

Docente director y/o Asesor 

opciones de grado Orden 

Investigación - Pregrado 

1 

4 



 

Maestría en 
Ingeniería 

Electrónica 

Desarrollo Proyectos de 

Investigación en Convocatorias 
para Financiación de Proyectos 

13.75 

55 

Comité de Proyección Social 

Facultad 

0.5 
2 

Docente Líder de líneas de 

acción según políticas y 

lineamientos de Proyección 

Social 

 

1.25 
5 

Líder Gestor de 

Internacionalización 

3.5 
14 

Comité de Currículo Facultad 1 4 

Docente Coord. de Área(s) de 
Conocimiento 

1.25 
5 

Planeación, Seguimiento y 

Evaluación-PSE 

3.75 
15 

Fuentes de Energía Renovable 4 16 

Circuitos II 6 24 

Trabajo de Investigación 

(Maestría) 

4 
16 

Segundo 

semestre 
2022 

Ingeniería 

Electrónica 

 
Maestría en 

Ingeniería 

Electrónica 

Desarrollo Proyectos de 

Investigación en Convocatorias 

para Financiación de Proyectos 

 

13.75 55 

Comité de Proyección Social 

Facultad 

0.5 
2 

Docentes Orientadores de 
Prácticas 

2.5 
10 

Líder Gestor de 

Internacionalización 

3 
12 

Comité de Currículo Facultad 1 4 

Docente Coord. de Área(s) de 
Conocimiento 

1.25 
5 

Planeación, Seguimiento y 

Evaluación-PSE 

2.5 
10 

Fuentes de Energía Renovable 4 16 

Circuitos II 6 24 

Seminario de Investigación 

(Maestría) 

4 
16 

Primer 

semestre 

2023 

Ingeniería 

Electrónica 

 

Líderes Grupos de 

Investigación  

 

1 
4 

Desarrollo Proyectos de 

Investigación en Convocatorias 

para Financiación de Proyectos 

13.5 

54 



Líder Gestor de 

Internacionalización 

2 
8 

Docente Coord. de Área(s) de 

Conocimiento 

1 
4 

Planeación, Seguimiento y 

Evaluación-PSE 

4.5 
18 

Control Moderno 6 24 

Fuentes de Energía Renovable 6 24 

Circuitos II 6 24 

Segundo 

semestre 

2023 

Ingeniería 

Electrónica 

 

Control Moderno 

 

6 24 

Primer 

semestre 

2024 

Ingeniería 

Electrónica 
Control Moderno 

4 

16 

 

Qué, según el escalafón docente de la Universidad, se encuentra en categoría ASOCIADO. 

 
Este certificado podrá ser confirmado en la siguiente extensión: 1204 o al correo electrónico 

coord.contratacion@usta.edu.co 

 

Se expide por solicitud del interesado para hoja de vida. 

 
 

 

 

 

SERGIO ANDRES JOYA RODRIGUEZ 
Director de la Dirección de Gestión del Talento Humano 

 

 
Proyecto: Laura chaves 
Reviso: Leidy M. 

Vo.Bo. Patricia G, 

 

mailto:coord.contratacion@usta.edu.co

