
 

 

 

LA SUSCRITA DIRECTORA DEL TALENTO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD ECCI 

CERTIFICA: 

 
 

Que DIEGO FERNANDO AVENDANO RODRIGUEZ, identificado(a) con CEDULA CIUDADANIA No. 
79857524 de Bogotá, D.C., Laboro en la Universidad, y su último cargo ocupado fue de: Docente 
Planta ECCI con un salario mensual de de $4.418.705, registra la siguiente información en nuestra 

base de datos, relacionada con su(s) contrato(s): 
 
 

Tipo Contrato Estado Fecha Inicio Fecha Fin 

TERMINO FIJO INFERIOR 1 AÑO Finalizado 4-feb-19 29-dic-19 

TERMINO FIJO INFERIOR 1 AÑO Finalizado 4-ago-14 29-nov-14 
 

 

Durante su permanencia en la Universidad, desempeño las siguientes funciones: 

 

 Funciones principales 

1 Impartir las clases asignadas a los estudiantes 

2 Planear y desarrollar contenidos temáticos de las asignaturas programadas (específicas / electivas) 

3 Asesorar a estudiantes  

4 Asistir a reuniones curriculares y en entregar documentos pertinentes a las asignaturas programadas 

5 Desarrollar producción docente y trabajos de investigación.  

6 
Gestionar las estrategias de actualización permanente del currículo en consonancia con los desarrollos disciplinares, 
profesionales y pedagógicos, y según las necesidades del entorno 

7 Organizar y desarrollar actividades curriculares y extracurriculares con carácter interdisciplinario 

8 
Asegurar la implementación y ejecución en clase de las estrategias, metodologías, didácticas y demás mecanismos 
pedagógicos aplicados y orientados hacia la integración de las cuatro funciones sustantivas (docencia, investigación, 
proyección social e internacionalización) 

9 
Realizar estudios para identificar y evaluar la permanencia y retención de estudiantes, de acuerdo con la metodología 
de enseñanza en que se ofrecen los programas; y para garantizar el éxito académico de los alumnos en el tiempo 
previsto para el desarrollo del plan de estudios, atendiendo los estándares de calidad.  

10 

Apoyar la Construcción de documentos maestros para propuestas de programas académicos a nivel de 
maestría/especialización/actualización curricular pregrado, en cuanto a Denominación, Justificación, Contenidos 
Curriculares, Organización de las Actividades Académicas, Investigación, Relación con el Sector Externo, Personal 
Docente, Medios Educativos, Infraestructura Física, Proyección Social, Egresados, Bienestar e Internacionalización. 

11 

Actualizar la información sobre egresados, comunidades, empresas, gobiernos, instituciones y asociaciones a las que 
se presta asistencia técnica, tecnológica o profesional, consolidando y operacionalizando los convenios marco que 
fomenten la cooperación académica a nivel nacional e internacional, mediante la búsqueda de iniciativas en el 
desarrollo de seminarios internacionales o planes académicos de doble titulación, que enriquezcan la calidad de los 
programas de la Coordinación y su inserción en contextos académicos, sectoriales y sociales de talla local, regional y 
global.  

12 
Apoyar las funciones inherentes al sistema de gestión de calidad.  

13 
Las demás funciones que sean asignadas para el cumplimiento de los objetivos de área  

 

 



 

 

Durante su permanencia en la Universidad, dictó las siguientes asignaturas: 

 

 

 

El presente certificado se expide a solicitud del Interesado el día 19 de abril de 2021. 
 
Cordialmente, 

 

CUSTODIA MEJIA QUIROGA 
Director Gestión Humana 

2014-2 

ASIGNATURAS CARGA ACADEMICA  
SEMANAL 

Ingeniería de Manufactura 12 

  2019-1 

ASIGNATURAS CARGA ACADEMICA  
SEMANAL 

Elect de Profundización I 8 

Dibujo de Maquinas Asistido 16 

  2019-1 Vac 

ASIGNATURAS CARGA ACADEMICA  
SEMANAL 

Dibujo de Maquinas Asistido 20 

 
Diseñ de Maquinas II 20 

  2019-2 

ASIGNATURAS CARGA ACADEMICA  
SEMANAL 

Dibuj de Maquin Asist por Comp 12 

Gerencia de Ingeniería 4 

Diseñ de Maquinas II 4 

 

 

2019-2 Vac 

ASIGNATURAS CARGA ACADEMICA  
SEMANAL 

 
Diseñ de Maquinas I 20 


