
 

 

LA DIRECTORA DE LA OFICINA GESTIÓN DEL TALENTO 
HUMANO DE LA UNIVERSIDAD SANTO TOMÁS 

SECCIONAL VILLAVICENCIO 
NIT. 860012357-6 

 
CERTIFICA 

 
Que el señor ELIAS DANIEL DAVID NOVA BURGOS, identificado con Cédula de 
Ciudadanía No. 1.017.224.630 de Medellín, estuvo vinculado a esta Institución 
como Docente Tiempo Completo, de la Facultad de Ingeniería Civil, desde el 01 de 
febrero de 2023, mediante Contrato Individual de Trabajo a Término Fijo, hasta el 
16 de junio de 2023. 
 
En el primer semestre del 2023 se desempeñó con la siguiente carga académica: 
Tratamiento de Aguas con 24 horas mensuales, Ambiente y Desarrollo Sostenible 
(CE) con 24 horas mensuales, Introducción a la Ingeniería con 32 horas mensuales, 
Opcional de Investigación 2 con 8 horas mensuales. Otras actividades relacionadas 
con nomina como; Planeación, Seguimiento y Evaluación-PSE con 22 horas 
mensuales, VIIvo-Elaboración materiales de enseñanza con 10 horas mensuales. 
Otras actividades relacionadas con Gestión académica y cualificación profesional 
como; Reuniones de Programa con 4 horas mensuales. Otras actividades 
relacionadas con Proyección Social y Extensión Universitaria como; Vivo-Gestión 
de Proyectos de Desarrollo Comunitario con 16 horas mensuales. Otras actividades 
relacionadas con Investigación como; VIIvo-Director y/o Asesor en las Opciones 
grado de Orden Investigativo con 20 horas mensuales.  
 
Anteriormente se desempeñó con la siguiente dedicación: 
Del 01 de febrero de 2022 al 06 de diciembre de 2022. 
 
En el segundo semestre del 2022 se desempeñó con la siguiente carga académica: 
Tratamiento de Aguas con 48 horas mensuales, Seminario de Grado 2 con 16 horas 
mensuales, Ambiente y Desarrollo Sostenible (CE) con 24 horas mensuales. Otras 
actividades relacionadas con nomina como; Planeación, Seguimiento y Evaluación-
PSE con 22 horas mensuales. Otras actividades relacionadas con gestión 
académica y cualificación profesional como; Reuniones de Programa con 2 horas 
mensuales. Otras actividades relacionadas con investigación como; VIIvo-Director 
y/o Asesor en las Opciones grado de Orden Investigativo con 20 horas mensuales, 
Desarrollo Proyecto Investigación FODEIN con 28 horas mensuales.  
 
En el primer semestre del 2022 se desempeñó con la siguiente carga académica: 
Tratamiento de Aguas con 48 horas mensuales, Plantas de Tratamiento de Aguas 
Residuales con 48 horas mensuales. Otras actividades relacionadas con nomina 
como; Planeación, Seguimiento y Evaluación-PSE con 24 horas mensuales. Otras 
actividades relacionadas con investigación como; Desarrollo Proyectos de 



 

 

Investigación con 20 horas mensuales, Desarrollo Proyecto Investigación FODEIN 
con 20 horas mensuales.  
 
Del 02 de agosto de 2021 al 03 de diciembre de 2021. 
En el primer semestre del 2021 se desempeño con la siguiente carga académica: 
Tratamiento de Aguas con 48 horas mensuales, Seminario de Grado 2 con 16 horas 
mensuales, Plantas de Tratamiento de Aguas Residuales con 24 horas mensuales. 
Otras actividades relacionadas con nomina como; Planeación, Seguimiento y 
Evaluación-PSE con 22 horas mensuales, VIIvo-Docente de Acompañamiento 
Estudiantil UDIES con 16 horas mensuales, VIIvo-Docente de Tutorías académicas 
disciplinares Unidades y Programas con 10 horas mensuales. Otras actividades 
relacionadas con gestión académica y cualificación profesional como; Reuniones de 
Programa con 4 horas mensuales. Otras actividades relacionadas con investigación 
como; VIIvo-Dirección y/o Asesoría de Trabajo de Grado-Pregrados con 20 horas 
mensuales.  
 
Se expide en Villavicencio, a los once (11) días del mes de septiembre de dos mil 

veintitrés (2023). 

 

 

 

 
 

LAURA EDITH HORTUA PARRA. 

Directora de Talento Humano. 

 


