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LA CORPORACION CUENCAVERDE
Nit. 900680966-1

CERTIFICA

Que ELIAS DANIEL DAVID NOVA BURGOS identificado con la Cedula de Ciudadania
namero 1.017.224.630, ha suscrito con la corporacion los siguientes contratos:

Contrato N°

127 de 2023

Objeto

Prestar servicios como Profesional Ambiental para desarrollar las
actividades en las 5 lineas tematicas en el marco del convenio con el
AMVA vy la Corporacién CuencaVerde para la implementacion de un
modelo de gestion y apropiacion social de la gobernanza ambiental del
cuidado del agua en las microcuencas priorizadas del programa Plan
Quebradas

Obligaciones
del Contrato

v

v

v

Liderar el equipo de trabajo para la ejecucion de los proyectos y
actividades encaminados al cumplimiento de las actividades y
productos asignados.

Apoyo en el disefio y ejecucion de estrategias orientadas al
cumplimiento de los proyectos y actividades.

Apoyo en la elaboracién de un plan operativo que responda a lo
establecido en el convenio.

Coordinar y realizar los recorridos de campo para identificar
caracteristicas de conectividad bioldgica, climaticas, hidroldgicas,
fisicas, hidraulicas, entre otras. A fin de que se definan las
necesidades ambientales de las 19 microcuencas priorizadas
Participar en la elaboraciébn de una matriz de caracterizacion y
priorizacion de las 19 microcuencas del Plan Quebradas, con el fin de
identificar lugares o escenarios sobre las cuales se pueden aplicar las
metodologias de monitoreo planteadas.

Ejecutar desde su rol las actividades relacionadas con la formacion
técnica ambiental de los grupos “Guardianes del agua metropolitanos”
en las microcuencas priorizadas y generar espacios de articulacion
con los demas grupos organizados (Grupos Cuida, Guardacuencas,
mesas ambientales, entre otros), entidades publicas, entidades
privadas y prestadores de servicios.

Ejecutar las estrategias de participacion relacionada con los planes de
seguimiento y monitoreo comunitario de ecosistemas, con el fin de
fomentar una cultura de corresponsabilidad que contribuya al cuidado
y conservacion en las microcuencas.
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Realizar talleres y encuentros participativos con la comunidad en las
19 microcuencas priorizadas.

Participar en la elaboracibn de un manual de buenas practicas
orientado a satisfacer las necesidades ambientales en las
microcuencas priorizadas.

Evaluar y/o actualizar la metodologia ejecutada en los Programas de
Mejoramiento Integral-PMI de las 19 microcuencas priorizadas con el
fin de formular seis (6) nuevos PMI para microcuencas del Valle de
Aburra.

Realizar visitas a campo en las 6 microcuencas priorizadas (zona
rural, rural-urbano, urbana) para realizar el levantamiento de
informacion relacionada con las lineas estratégicas del alcance por
microcuenca y formulacion de PMI.

Vincular a los posibles aliados, mediante la conformacién de mesas
interinstitucionales con el fin cumplir con el alcance propuesto y
consolidacion de compromisos.

Participar en la posible ejecucibn de proyectos previamente
formulados en los PMI y aprobados por la supervision.

Ejecutar los proyectos en las tematicas de SbN y/o economia circular,
teniendo en cuenta las caracteristicas ambientales ya identificadas.
Elaboracién de informes y/o reportes que sean solicitados que den
cumplimiento a las actividades designadas.

Participacion de reuniones y espacios donde se identifique la
necesidad de acuerdo con su cargo y rol.

Apoyar a la Corporacion en actividades donde se identifique la
necesidad segun conocimiento y experiencia.

Mantener una comunicacion permanente con LA CORPORACION e
informar las novedades que puedan presentarse durante la ejecucion
del contrato.

Liguidar conjuntamente con la Corporacion el presente contrato.
Velar por el buen uso y estado de los insumos, herramientas y/o
equipos que le sean entregados en calidad de préstamo para su
utilizacion en el marco de las actividades del contrato.

Entregar un informe mensual de actividades desarrolladas.

Presentar mensualmente el certificado de pago de seguridad social y
ARL.

Plazo Tres (3) meses y veintiséis (26) dias
Fecha de 05 de septiembre de 2023

inicio

Otrosi S| — Otrosi 1 — Ampliacion un (1) mes y cuatro (4) dias
Plazo final Cinco (5) meses
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Fecha Final 04 de febrero de 2024
Valor mensual $5.843.260
Cumplimiento 100%
del contrato
Contrato N° 056 de 2024

Objeto

Prestar servicios como Profesional Ambiental para desarrollar las
actividades en las 5 lineas teméticas en el marco del convenio con el
AMVA vy la Corporacién CuencaVerde para la implementacién de un
modelo de gestién y apropiacién social de la gobernanza ambiental del
cuidado del agua en las microcuencas priorizadas del programa Plan
Quebradas

Obligaciones
del Contrato

v

v

v

Liderar el equipo de trabajo para la ejecuciéon de los proyectos y
actividades encaminados al cumplimiento de las actividades y
productos asignados.

Apoyo en el disefio y ejecucion de estrategias orientadas al
cumplimiento de los proyectos y actividades.

Apoyo en la elaboracion de un plan operativo que responda a lo
establecido en el convenio.

Participar en la elaboraciébn de una matriz de caracterizacién y
priorizacion de las 19 microcuencas del Plan Quebradas, con el fin de
identificar lugares o escenarios sobre las cuales se pueden aplicar las
metodologias de monitoreo planteadas.

Ejecutar desde su rol las actividades relacionadas con la formacion
técnica ambiental de los grupos “Guardianes del agua metropolitanos”
en las microcuencas priorizadas y generar espacios de articulacion
con los demas grupos organizados (Grupos Cuida, Guardacuencas,
mesas ambientales, entre otros), entidades publicas, entidades
privadas y prestadores de servicios.

Ejecutar las estrategias de participacion relacionada con los planes de
seguimiento y monitoreo comunitario de ecosistemas, con el fin de
fomentar una cultura de corresponsabilidad que contribuya al cuidado
y conservacion en las microcuencas.

Realizar talleres y encuentros participativos con la comunidad en las
19 microcuencas priorizadas.

Participar en la elaboracion de un manual de buenas préacticas
orientado a satisfacer las necesidades ambientales en las
microcuencas priorizadas.

Evaluar y/o actualizar la metodologia ejecutada en los Programas de
Mejoramiento Integral-PMI de las 19 microcuencas priorizadas con el
fin de formular seis (6) nuevos PMI para microcuencas del Valle de
Aburra.
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v Realizar visitas a campo en las 6 microcuencas priorizadas (zona
rural, rural-urbano, urbana) para realizar el levantamiento de
informacion relacionada con las lineas estratégicas del alcance por
microcuenca y formulacion de PMI.

v" Vincular a los posibles aliados, mediante la conformacién de mesas
interinstitucionales con el fin cumplir con el alcance propuesto y
consolidacién de compromisos.

v Participar en la posible ejecucibn de proyectos previamente
formulados en los PMI y aprobados por la supervision.

v Elaboracién de informes y/o reportes que sean solicitados que den
cumplimiento a las actividades designadas.

v’ Participacion de reuniones y espacios donde se identifique la
necesidad de acuerdo con su cargo y rol.

v' Apoyar a la Corporacion en actividades donde se identifique la
necesidad segun conocimiento y experiencia.

v' Mantener una comunicacion permanente con LA CORPORACION e
informar las novedades que puedan presentarse durante la ejecucion
del contrato.

v' Liquidar conjuntamente con la Corporacion el presente contrato.

v Velar por el buen uso y estado de los insumos, herramientas y/o
equipos que le sean entregados en calidad de préstamo para su
utilizacion en el marco de las actividades del contrato.

v" Entregar un informe mensual de actividades desarrolladas.
v Presentar mensualmente el certificado de pago de seguridad social y
ARL.
Plazo Un (1) mes y cinco (5) dias
Fecha de 06 de febrero de 2024
inicio
Fecha Final 10 de marzo de 2024
Valor mensual $ 5.843.260
Cumplimiento 100%

del contrato

Se expide en la ciudad de Medellin (Antioquia), por solicitud del interesado, a los cinco (05)
dias del mes de abril de 2024 Cualquier informacién adicional puede ser suministrada al
correo electrénico gestionhumana@cuencaverde.org

'(ahzn we ‘\pesq

KATERINE MESA ARBELAEZ
Gestion Humana
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