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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO TECNOLOGICO DE GESTION
INDUSTRIAL DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA

CERTIFICA:

Que el sefior GABRIEL EDUARDO MEJIA RUIZ identificado con cédula de ciudadania Nro.
71.319.680 de Medellin, suscribi¢ con el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA., el siguiente contratos
de prestacion de servicios personales regulados por la ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
de la Administracion Publica) modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias,

No. del Contrato: 3521 del 17 de marzo de 2015

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR EN EL AREA DE
AUTOMATIZACION, EN  FORMACION  TITULADA Y
COMPLEMENTARIA PARA EL CENTRO TECNOLOGICO DE
GESTION INDUSTRIAL

Fecha de inicio: |8 de marzo de 2015
Fecha de terminacion: 16 de diciembre de 2015
Termino de ejecucion: El tiempo inicial pactado fue de 6 meses contados a partir de la fecha de

inicio del contrato, con una préorroga por 89 dias.

Cesion: Este contrato no fue cedido
Valor total Contrato: $29.315.853
Valor mensual contrato: $3.269.426

Las funciones y/o obligaciones especificas desarrolladas por el contratista como Instructor son las
siguientes:

I. Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes que se elaboren previamente y con el

personal que cumpla con las exigencias de formacion académica y pedagogica que el SENA

determine.

Seleccionar estrategias de ensefianza - aprendizaje - evaluacion, segiin el programa de formacion

profesional y el enfoque metodologico adoptado por el SENA.

3. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos de los programas de formacion.

4. Orientar los procesos de aprendizaje segin las necesidades detectadas en los procesos de
cevaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes.

5. Programar las actividades de ensefianza - aprendizaje — evaluacion, de conformidad con los
proyectos formativos y el calendario de formacién institucional.
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6. Reportar la informacion académica y administrativa requerida dentro del proceso de formacion a
mas tardar dentro de los 5 dias siguientes a la finalizacion de la Competencia.

7. Presentar mensualmente los informes estadisticos y de actividades inherentes al objeto
contractual.

8. Participar en los comités de ejecucion de la formacion, evaluacion y seguimiento ordinario y
extraordinario que se programen para los aprendices los que le esté impartiendo formacion.

9. Ejercer las actividades con estricta observancia del reglamento de aprendices del SENA.

10. Informar a los aprendices acerca de los resultados de aprendizaje y acciones evaluativas
desarrollados dentro de la formacion profesional.

11. Conformar los equipos de ejecucion de la formacion por grupo o areas, segiin el procedimiento
establecido para garantizar integralidad en la formulacién por proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimenten los bancos de pruebas para
la seleccidon de aprendices.

12. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto
contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion.

13. Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias habiles,
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: registro de los
Juicios evaluativos, creacion de rutas y asociacion de aprendices, registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, comunicando oportunamente al supervisor del
contrato las anomalias, inconsistencias y novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

[4. Apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyectos o conjunto de proyectos
por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.

I5. Elaborar y entregar guias de aprendizaje de los proyectos formativos asociados al contratista al
iniciar el proceso de formacion en las fichas asignadas.

16. Gestionar en cada uno de sus grupos, los proyectos o procesos formativos segiin la metodologia
establecida para tal fin a través de la utilizacion e implementacion de técnicas didécticas activas.

17. Cumplir la ejecucién de la formacion que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en
ambientes virtuales de aprendizaje segin los estandares para el seguimiento al instructor y/o
tutor, entregados por la Direccion de Formacion Profesional Integral.

Se expide en la ciudad de Medellin, a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada
en el sistema On-base del SENA, el 27 de octubre de 2015.
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Elabord: Contratacion de Servicios Personales
444 28 00 Ext. 43353 .
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