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VIGILADA MINEDUCACION - SNIES 9943

LA DIRECTORA DE LA OFICINA GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS
SECCIONAL VILLAVICENCIO
NIT. 860012357-6

Institucion universitaria de caracter privado, aprobada por el Gobierno Nacional por
el Decreto 1583 de agosto de 1975, con renovacién de la Acreditacién Institucional
de Alta Calidad Modalidad Multicampus, segin Resolucién MEN No. 014525 del 28

de julio de 2022.
CERTIFICA

Que el sefior GEOVANNY GONZALEZ MALDONADO, identificado con Cédula de
Ciudadania No. 86.084.791 expedida en Villavicencio, estuvo vinculado a esta
Institucion Docente Tiempo Complefo de la Facultad de Ingenieria Civil, en el
escalafén 3, desde el 01 de febrero de 2019, mediante Contrato Individual de
Trabajo a Término Fijo, hasta el 31 de enero de 2020.

Anteriormente se desempein6 con la siguiente carga académica:

En el primer semestre de 2019 se desempefio con la siguiente carga académica:
Analisis Estructural con 32 horas mensuales, Seminario de Grado 2 con 16 horas
mensuales, Disefio Sismo resistente (CE) con 24 horas mensuales. Actividades
relacionadas con némina como, Planeacion, Seguimiento y Evaluacién con 18 horas
mensuales, Docente Tutoria Especializada con 8 horas. Actividades relacionadas
con Investigacion como, Direccién y/o Asesoria de Trabajo de Grado-Pregrados con
8 horas mensuales, Docente Lider del Grupo de Investigacion con 42 horas
mensuales, Vivo Lideres Lineas de Investigacion con 12 horas mensuales.

En el segundo semestre de 2019 se desempefié con la siguiente carga académica:
Analisis Estructural con 32 horas mensuales, Taller de Estudio de Investigacién con
16 horas mensuales, Seminario de Grado 1 con 24 horas mensuales. Actividades
relacionadas con némina como, Planeacion, Seguimiento y Evaluacién con 18 horas
mensuales, Tutorias Especializadas con 12 horas mensuales. Actividades
relacionadas con Gestiéon Académica y Cualificacién Profesional Docente como,
Reuniones de Programa con 4 horas mensuales. Actividades relacionadas con
Investigacion como, Direccién y/o Asesoria de Trabajo de Grado-Pregrados con 12
horas mensuales, Docente Lider de Investigacién Fac/Dpto. Acad. /Inst. Lenguas
con 30 horas mensuales, Vivo Lideres Lineas de Investigaciéon con 12 horas
mensuales.
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Del 01 de febrero de 2018 al 31 de enero de 2019.

En el primer semestre del 2018 se desemperié con la siguiente carga académica:
Concreto Reforzado con 32 horas mensuales, Maquinaria y Equipo con 24 horas
mensuales, Analisis Estructural con 32 horas mensuales. Ofras actividades
relacionadas con némina como, Docente lider de area(s) de conocimiento con 8
horas mensuales, Vllvo-Elaboracién materiales de ensefianza con 10 horas
mensuales, Planeacién, Seguimiento y Evaluacioén con 22 horas mensuales, Comité
Curriculo Facultad/Depto./Instituto con 8 horas mensuales. Ofras actividades
relacionadas con Investigacién como, Direccién y/o Asesoria de Trabajo de Grado
con 8 horas mensuales, Lideres Lineas de Investigacién con 12 horas mensuales.
Otra actividad relacionada con Gestion Administrativa como, Reuniones de
Programas con 4 horas mensuales.

En el segundo semestre de 2018 se desempefié con la siguiente carga académica:
Estatica con 24 horas mensuales, Concreto Reforzado con 32 horas mensuales,
Maquinaria y Equipo con 24 horas mensuales, Seminario de Grado 2 con 16 horas
mensuales. Otras actividades con némina como, Vllvo-Elaboracién materiales de
ensefianza con 10 horas mensuales, Planeacién, Sequimiento y Evaluacién con 24
horas mensuales. Otras actividades relacionadas con Investigacién como, Direccion
y/o Asesoria de Trabajo de Grado con 8 horas mensual, Lideres Lineas de
Investigacién con 12 horas mensuales, Gestion Inst. Redes USTA-Colombia con 6
horas mensuales. Ofras actividades relacionadas con Gestion Administrativa como,
Reuniones de Programas con 4 horas mensuales.

Se expide en Villavicencio, a los doce (12) dias del mes de septiembre de dos mil
veinticuatro (2024).
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LAURA EDITH HORTUA PARRA.
Directora de Talento Humano.
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