En un mundo que evoluciona constantemente impulsado por los avances tecnológicos conlleva a cambios sociales debido a la implementación de nuevas tecnologías, por lo tanto, es prioritario la transformación de los procesos de enseñanza-aprendizaje.
La evolución de la industria desde la Primera Revolución Industrial hasta la actualidad ha estado marcada por transformaciones tecnológicas que han generado importantes cambios económicos y sociales. Durante la Primera Revolución Industrial en el siglo XVIII, hubo un cambio de una economía agrícola y comercial a una industrializada, concentrando la población en áreas urbanas. La Segunda Revolución Industrial, antes de la Primera Guerra Mundial, se caracterizó por avances en la generación de energía, como el gas y la electricidad. Mientras la Tercera Revolución Industrial, a fines del siglo XX, introdujo avances en tecnologías de la información y comunicación, como los computadores y la Internet. Estos avances han resultado en el crecimiento urbano, la automatización industrial, la aparición de grandes empresas tecnológicas y la globalización, siendo el desarrollo tecnológico el motor principal de estas transformaciones, impulsado por el diseño industrial que ha evolucionado desde métodos analíticos hasta la adopción de tecnologías emergentes. La denominada cuarta revolución, la revolución tecnológica, se caracteriza por avances como la globalización del internet, la evolución de los equipos de cómputo y la popularización de los teléfonos celulares, lo cual presenta desafíos significativos para la industria. Para abordar estos desafíos, se han desarrollado tecnologías emergentes como la inteligencia artificial (IA), la nanotecnología y la biotecnología, junto con una amplia gama de aplicaciones en áreas como transporte, logística, comunicaciones, compras y entretenimiento, con el objetivo de mejorar la calidad de vida y masificar los servicios. La integración efectiva de estas tecnologías es esencial para la optimización de los procesos industriales. Además, la optimización de los procesos requiere software adecuado y una capacitación del personal centrada en un proceso de enseñanza-aprendizaje efectivo, considerando que las nuevas tecnologías están transformando la forma en que se enseña y se aprende (Matjokana & David, 2024).
Por otra parte, el aprendizaje está relacionado con ambientes físicos y psicológicamente seguros. Aclarando que ambientes psicológicamente seguros son inclusivos, promueven el aprendizaje por medio de la interacción interpersonal y con el medio. Algunos investigadores afirman que la co-creación o colaboración en la construcción del conocimiento entre estudiante-docente genera seguridad emocional en el estudiante estimulando su proceso activo de aprendizaje. Para la generación de esta co-creación es fundamental el uso de plataformas, software y demás que incluyen nuevas tecnologías y trabajo en equipo. En la actualidad el proceso de aprendizaje ha mostrado mejoras en los resultados de aprendizaje a través de la incorporación de nuevas tecnologías en el aprendizaje en línea tales como la inteligencia artificial y programación, colaboración docente-estudiante o aprendizaje inclusivo, entornos virtuales o U-learning, aprendizaje adaptativo, el pensamiento de diseño, entre otros, los cuales se fundamentan en el aprendizaje a través de la solución de problemas. Agregando que esta inclusión de nuevas tecnologías genera cambios sociales en las poblaciones donde se implementan. Específicamente en Colombia, según el DANE, hay 3,639,736 personas en edad escolar en zonas rurales, equivalentes al 26.7%, quienes requieren educación de calidad para mejorar su calidad de vida y oportunidades laborales. La integración de nuevas tecnologías es crucial para alcanzar este objetivo. Además, la Encuesta Nacional de Calidad de Vida del 2022 reveló que el 2.7% de la población urbana es analfabeta y solo el 11.8% tiene título universitario, en comparación con el 9.2% en zonas rurales. Es prioritario implementar nuevas tecnologías en la educación para garantizar una enseñanza de calidad y universal, especialmente en entornos universitarios, donde se debe pasar de un enfoque docente centrado en el conocimiento a uno centrado en el estudiante, fomentando el aprendizaje activo y basado en la experiencia a través de la integración de tecnologías emergentes(Pontificia Universidad Javeriana, 2023).
Partiendo de lo anterior es prioritario la implementación de nuevas tecnologías en el diseño mecánico. Por lo tanto, se requiere de la inclusión de tecnologías como la realidad aumentada (RA) y la realidad virtual (RV). Estas tecnologías permiten a los estudiantes de diseño industrial crear a partir de la inmersión en su diseño. Es decir, la visualización en 3D de sus proyectos le permitirá una iteración con el mismo, al punto de sentirse parte constitutiva del mismo y con ello determinar con mayor profundidad sus necesidades y establecer la mejor propuesta de solución a las mismas(Pimentel Elbert et al., 2023).
Otras de las tecnologías usadas para el proceso de enseñanza-aprendizaje es el diseño asistido por computador (CAD), lo cual facilita la iteración con los elementos. Recientemente se ha incorporado paquetes de elementos finitos a software tales como SolidWorks e Inventor, los cuales permiten solucionar problemas para una malla de nodos de problemas de transferencia de calor, mecánica de sólidos, fluidos, entre otros. Sin embargo, en estudio realizados sobre las mallas curriculares de ingeniería en Colombia solo el 15% de los programas de ingeniería tienen incluida esta asignatura entre sus programas(Duarte Barón et al., 2024; Granillo-Macías, 2020). 
Además, la implementación de laboratorios de manufactura aditiva acoplada a la inteligencia artificial (IA) permitirá no solo la inmersión del estudiante en el diseño de componentes, sino que además de la optimización de los procesos. Lo anterior facilitara el desarrollo del razonamiento lógico del estudiante. Además, la fabricación de prototipos permitirá al estudiante la validación de los cálculos realizados, la iteración con su diseño, la realización de pruebas de funcionalidad y la reducción de riesgos (Duarte Barón et al., 2024; Granillo-Macías, 2020; Jorge Rodríguez-Martínez, 2008). Mientras la inclusión de la inteligencia artificial posibilita la generación de diseño basada en análisis de datos generando propuestas de diseño de forma automática, brindándole al estudiante la posibilidad de generar soluciones a problemas en función de un análisis estadístico(Proaño & Proaño, 2022). 
Por otra parte, en ingeniería las uniones soldadas se realizan mediante conexiones pernadas, interferencia o uniones soldadas (Budynas & Keith Nisbett, 2008). Dentro de las uniones soldadas se encuentran las uniones en estado sólido, las cuales se llevan a cabo a la temperatura de forja disminuyendo pandeos y deformaciones en componentes (Murugan & Thirumalaisamy, 2018). Sin embargo, no han sido implementadas debido al poco estudio de las variables del proceso tales como fuerza axial, velocidad rotacional y duración del proceso(Murugan & Thirumalaisamy, 2018). Específicamente uno de los procesos con escasez de investigaciones es el proceso Friction Rotary Welding (FRW, por sus siglas en inglés), donde un componente rota mientras el otro ejerce fuerza axial. Aclarando que para el estudio de la fuerza axial se requiere de implementación de mecanismos incrementando los costos de investigación y producción. Por lo tanto, propongo investigación de uniones soldadas sin empleo de fuerza axial, empleando únicamente el calor generado por velocidad rotacional y duración del proceso; donde se caractericen las propiedades mecánicas de la unión y se determine la calidad de la misma. Además de implementar la simulación de la unión para predecir el comportamiento; asimismo estudiar la posibilidad de implementar nuevas tecnologías como análisis de datos del proceso mediante IA.
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