
 

 

 

 

 

 

 

 

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION HUMANA 

HACE CONSTAR: 

 
 

Que el (la) Señor (a) ZAMBRANO URBANO HAROL LEON, identificado (a) con CC No. 98.438.510, 

laboró en esta empresa desde el Primero (01) de Julio de dos mil catorce (2014) hasta el 

veintiocho (28) de Enero de dos mil dieciséis (2016), desempeñando el cargo de INGENIERO 

CONTROL DE CALIDAD MATERIAL, el motivo del retiro fue por Renuncia, cuyas funciones son: 

 

• Presentar Informes del estado de desarrollo del Plan de Calidad del proyecto y/o planta de 
producción la Coordinación de Calidad, al Ingeniero Director de Obra y Jefe de planta. 

• Divulgar el Plan de Calidad del proyecto al que sea asignado. 

• Supervisar el cumplimiento de las actividades establecidas en el Plan de la Calidad. 

• Coordinar y realizar charlas, capacitaciones y divulgaciones del área de calidad al personal 
del proyecto al que sea asignado. 

• Reportar las No Conformidades que se presenten durante el desarrollo de las obras e 
informar de ellas al Ingeniero Residente / Director de obra y al Jefe Inmediato. 

• Proponer y liderar la implementación de acciones correctivas y de mejora. 

• Liderar la Implementación de las recomendaciones de las Auditorias de Calidad. 

• Verificar que todo el personal tenga actualizadas las últimas versiones de los documentos. 

• Mantener organizados los documentos y registros relacionados con la implementación del 
Sistema de Gestión de Calidad. 

• Controlar los documentos y datos relacionados con la obra y el Sistema de Gestión de la 
Calidad. 

• Controlar los registros de Calidad generados en el desarrollo del proyecto y/o planta de 
producción. 

• Verificar la calibración de los equipos de inspección, medición o ensayo utilizados. 

• Dirección y ejecución de ensayos de laboratorio. 

• Mantener actualizadas las técnicas estadísticas de los materiales de los proyectos y/o 

plantas de producción. 

• Cumplir con las disposiciones establecidas en el Sistema de Gestión de la Calidad de la 
Empresa. 



 

 

 
 

 

• Realizar cálculo y seguimiento a los indicadores de gestión del proyecto y/o planta de 
producción, reportando el resultado a la Coordinación de calidad. 

• Realizar las inducciones y/o reinducciones del personal del proyecto y/o planta de 
producción. 

• Utilizar, alimentar y mantener al día los datos en el módulo “SGC” de la ERP SINCO. 

• Ejecutar todas aquellas actividades que, sin ser inherentes, conexas o derivadas de la 
ejecución de las funciones propias del cargo, sean asignadas de manera temporal o en forma 
transitoria por el jefe inmediato o superior jerárquico de la empresa; con el fin de cumplir con 
el objeto y metas generales de las empresas aliadas. 

 
 
 

Se expide en Bogotá D.C. el 11 de MARZO de 2021. 

 
 

Atentamente 
 

 
SORAYA CONTECHA CARRILLO 

DIRECCION GESTION HUMANA 

c.c h.v./consecutivo 

Ingeniería de Vías 

 
 
 
 

 
Este documento digital cumple con el artículo 28 de la ley 527 de 1999 

Este certificado fue expedido a través de un sitio web, para verificar su validez comuníquese al 

departamento de Gestión Humana 


