Una mirada dinamizadora de los procesos pedagógicos de acuerdo a la evaluación de competencias y la transformación en resultados de aprendizaje 
Justificación
Pensar en ¿cuál es el concepto de competencia en los documentos institucionales y su análisis?, hacen orientar al diseño y la estructura curricular de los programas de las IES en una fundamentación de la normativa establecida por el Ministerio de Educación Nacional y su desarrollo de manera general a través de la metodología del análisis funcional. 
1. Formación en competencias genéricas
2. Formación en competencias comunes a todas las profesiones de una determinada área del conocimiento: multiculturales
3. Formación específica o especializada, este campo señala las competencias propias de una profesión: laborales generales y específicas.

Los cambios y novedades propias de desarrollo en procesos académicos orientados en estructurar como es la relación de las teorías planteadas y las necesidades del entorno ha generado el reconocimiento de las diferencias individuales de cada programa y sus referentes en el mercado laboral colombiano, articulando los conocimientos, capacidades, habilidades, disposiciones, actitudes y aptitudes que hacen posible comprender y analizar problemas o situaciones y actuar coherente y eficazmente, individual o colectivamente, en determinados contextos [1]. De acuerdo con las IES las competencias están asociadas a la adaptación de sus estudiantes a condiciones cambiantes en medio de un proceso de creación, construcción de conocimientos, saberes y prácticas teniendo en cuenta los modelos de trayectoria de aprendizaje bajo la inclusión y en la actualidad los resultados de aprendizaje que han permitido replantear sus modelos educativos a partir de los perfiles de egreso y el que hacer en el entorno productivo, propiciando un proceso de diseño y planeación coherente entre los contenidos, las estrategias didácticas y evaluativas, las metodologías de evaluación y los resultados que se espera logren los estudiantes [2] [2].

El currículo se fundamenta en una construcción social en permanente elaboración propugnando por una renovación educativa, coherente con las necesidades del sector productivo y como se originan estrategias que permitan la investigación formativa, así como por la evolución y el desarrollo de su objeto de transformación, enmarcadas en las tendencias, desafíos y metas de la educación superior, de las disciplinas y las profesiones; en ella se definen tres grandes campos de formación integración transversal de la dimensión internacional-intercultural en los proyectos curriculares flexible integradora de conocimientos y experiencias de aprendizaje, que permitan enriquecer el que hacer docente, la investigación y la extensión. Las IES buscan un modelo pedagógico que no solo sea su sello, sin embargo  identificar las necesidades del entorno y dar solución a estos, no es el único reto debido a que la  flexibilidad y la pertinencia del aprendizaje, que  es indispensable para el cumplimiento de su función de desarrollo y transformación social, mediante el impacto que ha tenido en su rol de producción de conocimiento, autorregulación y en la actualidad asumir retos que incluyan los objetivos de desarrollo sostenible y los procesos de investigación y desarrollo tecnológico e instar a las comunidades científica y empresarial a identificar y adaptar tecnologías innovadoras que puedan tener una repercusión importante en términos del sector público y las dinámicas sociales actuales.

Propuesta en el componente de docencia:
Las nuevas tendencias en la educación están orientadas al aprendizaje más que a la enseñanza, al desarrollo de competencias más que a impartir conocimientos, exigiendo una nueva visión y tratamientos de los saberes y del conocimiento, con miras a fortalecer el criterio de calidad, así como a implementar nuevas formas de evaluación, mediante estrategia didácticas que involucren al estudiante en dar una respuesta a necesidades del sector y por consiguiente, la capacidad de trabajar de forma interdisciplinaria. 
A través del currículo en acción que se orienta desde el aprendizaje que requiere estimular la metacognición, la capacidad para comprender y gobernar el propio proceso de aprendizaje, 
Busco que el estudiante aprenda más que un saber hacer, sino que tenga la capacidad de generar análisis en la problemática que se plantee y se motive en el desempeño comunicativo en contextos relativamente nuevos con un proyectos retador, a través de acciones que le permitan contextualizar  tanto la construcción, el desarrollo socio-comunitario y la responsabilidad con las actividades que alineen los resultados de aprendizaje y las  tareas cotidianas del estudiante, basándose en la cooperación, la flexibilidad curricular vinculando todos los elementos constitutivos del currículo: el desarrollo del conocimiento a través de la formación, la interacción pedagógica como construcción conjunta y participativa, que promueve la formación de una actitud crítica hacia las consecuencias éticas y sociales del desarrollo científico-tecnológico y su influencia en la sociedad y la realidad del país, que pone en evidencia  cuando se enfrenta a diferentes situaciones problema.

Propuesta componente de extensión
Debido a que desde el punto de vista de la finalidad no es lo mismo que el docente se proponga como objetivo de su acción didáctica suministrar conocimientos a los estudiantes, que mostrarles cómo pueden aplicar los conocimientos a solucionar problemas prácticos, como tampoco es igual cuando centre sus objetivos en lograr la participación y debate con los estudiantes o en el intercambio y cooperación entre ellos, pensada no como una comparación entre individuos, sino como un proceso de recolección de evidencias y de formulación de juicios, a partir de líneas formativas expresadas de manera secuencial y creciente, los resultados de aprendizaje esperados –RAE– de cada uno de los cursos, identificando así las competencias globales  que exigen el sector externo y de internacionalización.
Propuesta componente investigativo
Planear un escenario de tutorías que permita crear una orientación motivacional y específica en cada estudiante, puesto que podrá retroalimentarse y explicarse de forma ampliada cuáles son las líneas de investigación y la proyección de su investigación formativa teniendo en cuenta un diagnóstico por parte del estudiante de sus habilidades, responder una pregunta problémica como eslabón central de su iniciación científica que será un detonador para evaluar el desempeño de las competencias y orientar diferentes estrategias didácticas que promueven el dinamismo en el aula y fuera de esta y a su vez se consolidaran los criterios de calidad para cada uno. Es así, como se fortalecen los lazos entre el profesor–estudiante promoviendo la apropiación del conocimiento y generando espacios que apoyen los conocimientos impartidos en clase como refuerzo del trabajo autónomo e independiente del cual se componen las asignaturas. Cuando un ser humano le expresa a otro libremente sus fallas porque existe la necesidad interna de mejorar en un proyecto que involucra a dos personas (tutor y estudiante), se está dando el primer paso a comprender el alcance de las habilidades propias y reconocer las propias limitaciones (Reflexión academica en diseño y comunicación NºXVIII [ISSN: 1668-1673], 2012)
Es relevante establecer un diseño de las actividades originando una transformación para la investigación, que se alineen con los resultados de aprendizaje y estrategias, con el uso de buenos recursos que originen un cambio en la apariencia y creación de conceptos a través de herramientas digitales; que permita originar un rol activo de los diferentes actores, en búsqueda de procesos de investigación e interacción con el sector externo.
La puesta educativa nos ubica en una mayor retroalimentación sumergiéndonos en una pedagogía emocional, al ser un facilitador del proceso con un mayor contacto con los estudiantes, desde la actividad para la siguiente clase, el proyecto a desarrollar, los foros que se activan para observar la postura frente al contenido y el entorno y poder identificar mediante detonadores cuales son las dificultades que se presentan al desarrollo de las actividades y permitirnos orientar el feecback positivo y negativo, como elementos que originen reflexión personal y el pensamiento crítico, y es que esto es un punto clave con dificultad de manejar; es que el estudiante lo vea como enriquecer su desarrollo y para el docente se hace un reto. 

.
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