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VIGENCIA

EL SUBDIRECTOR DE DEPARTAM

ENTO ADMINISTRATIVO DE. GESTION ESTRATEGICA DEL

TALENTO HUMANC DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION

INSTITUCIONAL CONFORME AL A
2015,

Que revisada la historia laboral del
cédula de ciudadania N°® 76.314,131
Cali desde el 01 de Enero de 2016 hd

Desempefando los siguientes cargos:

CERTIFICA

gue se describe a continuacién:

RTICULO 2.2.2.3,8 DEL DECRETO 1083 DE MAYO 26 DEL

sefior JUAN CARLOS OROBIO QUINONES identificado con
de Popayan (Cauca) laboré para.el Municipio de Santiago de
sta el 25 de febrero del 2019,

Libre S%cerseta;_ré?]-;ie Sécrataria.de Decreto No. No. 0de O4de
Nombramiento Cédigo 020 Infragstructura | 411.0.20.0001 del 01 0004 Enerode | Agostode
y Remocidn Grado 05 'y Valorizacidn de Enero de 2016 2016 2016
Libre S:’:E;;_r&s'_._t.arn:ra1 de S_ercrfeta_rila de Decreto No. " 05 de 31 de
Nombramiento espacho ranstto y 1 411,0.20.0463 del 04 © | Agosto de| Diciembre
y Remocién Cédigo 020 Transporte de Agosto de 2016 0419 2016 de 2016
s Grado 05 Municipal ' ' '
Secretario:de _ . Decreto No. 01 de 25 de
Incorperacién Despacho Secretaria de. | 411.0.20.0714 del 27 No, Enero de| febirero del
de Planta Cédigo 020 Movilidad de Diciembre de D593 2017 2019
Grado 07 20186 '
No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica.- A}:r::ic:za NoAplica; NoAplica:

Las funciones y/o actividades del (os);

cargo(s) desempefiado(s) son las siguientes:

i-| Secretario e Despacho - Cédigo 020 - Grado 05

"MANUAL DE FUNGIONES |

Decreio N°

411.0,20.1221 del 31 de Diciembre del 2015

1. Definir la politica del Gobierno M
vial y vias rurales.

Funciones ylo Actividades:

Secretaria de. Infraestructura y_.Va_iori'zacién _
unicipal en materia de infraestructura y valorizacion y mantenimiento

Este docurbento es propiedad de la Administracio
¢ualquier media, 'sin previa autorizacidn del Alcaldef

y Ceritral del Muritipio de Saniiago te:Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
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sesTioN DELTALENTO HUMARe | CERTIFICACION DE EXPERIENCIA | ENTRADAEN 054un/2018
GESTION Y DESARROLLO HUMANO ' VIGENCIA

2. Dirigir y administrar el sistema de-confribucién de valorizacion municipal y las demas rentas que se le

~ .asignen para el cumplimiento de sus objetivos.

3. Administrar el Fondo Rotatorio de Valorizacién Municipal, siguiendo lineamientos establecidos.

4. Realizar los estudios necesarics para déterminar las obras de infraestructura y optimizacion vial que:
puedan ser ejecutadas por-el sistema de concesidn.

5. Disefar y construir de manera exclusiva las obras.civiles del municipio, independiéntemente de las
dependencias en doride se génere el proyecto,

8. Definir los disefios y especificaciones de las obras de mantenimiento ‘de la red vial del municipio,
-supervisando, el cumplimiento de ias mismas.

7. Desempefiar las demas funciones asignadas que correspondan. a la naturaleza del cargo y de la
depeandencia.

i Secretario de Despacho - Coédigo 020 - Grado 05

{ Decreto N° 411.0.20.1221 del 31 de Diciembre del 2015
Funciones yfo Actividades:
Secretaria de Transito y Transporte Municipa)

1. Orientar y aplicar las politicas.en materia de-movilidad, uso de vias, sefializacién, semaforizacién y
transporte publico, consuitando las necesidades de la comunidad.

2. Coordinar, regulary desarroliar programas y acciones que conlleven a la prevencion y . disminucién de

 la-accidentalidad y-a la mejor administracion y aprovechamtento de la malla vial de la ciudad..

3. Direccionar, formular directrices institucionales. y adoptar planes, pregramas 'y proyectos tendientes a
garantizar un adecuado control y regulacién a la movilidad yala segufidad vial.

4. Regular la circufacion de los peatones, usuarios, pasajeros; conductores, motociciistas; ciclistas,
agentes de trénsito y vehiculos por las vias abiertas:al publico, o en las vias privadas en las gue
internamerite. circulen vehiculos; asi como- la actuacion vy procedimientos. de las autoridades de
transito.

5. Organizary controlar ia actividad transportadora y de carga pesada dentro del municipio, para que se.

~ adectien alas normas establecidas.

6. Determinar las zonas de parqueadero vias peatonales; de cargue. y descargue, parada de buses y
termlnales de transporie al interior del municipio.

7. Otorgar, categorizar o cancelar las licenciasde conduccién a ciudadanos o de. funcionamiento a las.
empresas de transporte plblico urbano, siguiendo Jos protocolos. del caso.

8. Implementar, mantener y mejorar los sistemas de gestién y control integrados de: acuerdo a las
directrices definidas. por la entidad.

9. Adoptar ias medidas necesarias para la organizacion y funcionamienta del proceso de jurisdiccién
coactiva,

10. Desempefiar las. demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza del cargo y de-la _
dependencia. o ' _b

N\

Este ‘documento. es propiedad de la Administracion Central del Municipic de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién © maodificacion por
cualquier medio, siry previa autorizacion del Alcalde.
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SANTIAGO DE CALI

GESTION DEL TALENTO HUMANO, CERTIFICACION DFE EXPERIENCIA ENTRADA EN 05/un/2018
GESTION Y DESARROLLG HUMANO VIGENCIA

SISTEMAS DE'GESTION Y CONTROL MATH02.06,01.18.P04.FO2
INTEGRADOS

o (SISTEDA, 8GC y MECI) : . _
ALCALDIA DE ( S VERSION a

FECHA DE

DENOMINAEION DEL | Sacrefario de Despacho - Codigo 030 - Grado 07

EMPLEO

MANUAL DE FUNCIONES | Decreto!N® 411.0.20.0673 del 06 de Diciembre de 2016

e

o

10,

1.
12,
13.

14. Contribuir- a! desarrollo.de una ¢onciericia ciudadana gue permita compartir en espacio piiblico donde:

'se privilegie el respeto por los demas y la seguridad vial como un bien comiin, _
. Disefiar estrategias o programas orientados al desarrolic de una concisncia ciudadana para generar

. Desefperiar las demas funcion

Funciones y/o Actividades:

_ : Secretaria de Movilidad _ _
Participar, bajo la ofientacidn del Departamento Administrativo de Planeacién Municipal vy en
coordinacion con las -entidades municipales gfines, en la formulacion de Ia politica pubiica de
movilidad, seguridad vial y de os planes estratégicos necesarios para su consolidacion.

implementar el Plan Integral de Movilidad Urbana, -en ef marco del Plan de Ordenamiento Territorial,
en &l marco de sus:campetengias.

Ejercer como autoridad de trénsito y transporte ‘en las modalidades de su competencia, conforme:a
las normas del orden nacional | departamental o municipal que regulan la materia.

Formular, imiplementar v orientar &l Plan Local de Seguridad Vial, acorde con. los lineamientos del
Plan Nacional de Seguridad Vigl, conforme a las directrices de la Agencia Nacional de Seguridad Vial.
Desarrollar y vigilar el cumplimiento. de los lineamientas establecidos por el Ministerio de Transporte
para los -tramites relacionados con los registros de informacion que conforman el Registio’ Unico
Nacional de Transito. _
Promover una cultura de mevlidad ciudadaria donde el sistema vial v el uso eficiente del espacio
publico priorice y haga respetar al peaton y al ambiente, mediante-1a fijacisn de politicas en materia
educativa y campafas educativas para la divulgacion de proyectos y servicios prestados por ia
Secretaria. _ _
‘Participar en el disefio de {a palitica y de los mecanismos de la construccion y explotacién econdmica
de las terminales de transporteide pasajeros, de carga'y dé transferencia.

Formular, coordinar y dirigir 13 estrategia para-el cobro coactive de los comparendos impuestos y
validados por el personal de la Secretaria de Movifidad. ' _
Coordinar cori las Secretariaside Educacion, Cultura, Bienestar Social y Salud para el disefio de
modelos pedagégicos én la implementacion de la ensefianza en educacion vial en todos los nivéles |
de laeducacion basica y media:
Fjecutar los pianes y programas en materia dé educacion vial permanente orientadas af dasarrolio de
las personas en todas sus etapas del cregimiiento; trasmitiendo conocimientos, habilidades y
comportamientes positivos. _ _
Realizar campanas educativas i cuiturales én educacién vial, en las que se promuevan valores comg
la- solidaridad, el respeto mutuo; latolerancia y ia justicia, '

Desarroliary. fortalecer compoftamientos y Aptitudes -en los miembros de la comunidad, para que
minimicen los rigsgos en sus dgsplazamientos y disfruten de espacios pliblicos seguros.

Promover la practica de acciohes significativas fomentando. ei respeto a las normas de transito y

asumiendo responsabilidades cjudadanas frente a la sequridad vial.

cambios en el comportamiento de los diferentes actores: de & movilidad, donde se privilegie ef respeto
por ios demas y se proteja la salud y la seguridad, con el fin de generar una cultura de prevencion
hacia I6s mas vulnerables. 1

Bs asignadas por la autoridad competente, dé acuerdo con ef nivel, ta

naturaleza, ¢l area de-desempefio v cor la profesion del titular del empleo,

Este documentq es propiedad de la Administracign Cenlral'del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alleracign o modificacion por

cualquier medie, sin previa dulorizacidn del Alcaldg.

Paglha 3'de 4
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Esta Certificacion se expide a peticion del interesado.
‘Esta Certificacion no tiene validez sin las estampillas de Ley segtin (Crdenanza 301 de 2009).

Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los cingo {18} dias del mes de octubre
de 2018, '

CARLOS ALBERTO BURGOS RAMIREZ
Subdirector de Departamento Administrativo
Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano

Elaboré. Jorge Polosh Guyman~AuxuhqrAdm|n|stratwo \
Reviso; Argela Maria Herrera.Caléro — Profesional Especializado (E) \
Sandra Sanchez Alvarado — Profesionial Universitarip. q\‘& ,}? \
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DLF’!\"\'] AMENTO DEL VALLL DEL CAUCA - DPFTO ADM[NISTRATlVO DE H)'\C!ENDA Y FINANZAS PUBLIC,
epaiag: -’.; LSLIATIIO: JUAN CARLOS OROBIO QUINONES c.C O NIT;

MUNECIF‘IO DE CALL
-LOS CERTIFICADOS D CONSTANCGIAS EXPERIDAS POR FUNCIONARIOS D

ORDEN MUNICIPAL
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IMENT
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