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w

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICAY TELECOMUNICACIONES
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MURCIA HURTADO JOHN JAIRO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
80.807.128 de Bogota D.C., celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015y
sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1359359 de 10 de febrero de 2020

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal, para la ejecucidon de acciones de formacion
titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven
de la formacion, en los diferentes programas de las dreas de electricidad, electrénica, biomédica,
refrigeracidn, telecomunicaciones, teleinformatica y gestidén de proyectos para los sectores industrial y de
servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA - Regional
Distrito Capital. Especialidad: ARTICULACION CON LA MEDIA Programa: INSTALACIONES ELECTRICAS
RESIDENCIALES.

Plazo de ejecucion: DIEZ (10) meses y Siete (7) dias, de la presente vigencia presupuestal y empezara a
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn indicados en el
contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 10 de febrero de 2020 (Tomado de: Aplicativo SECOP Il)
Fecha de Terminacion de Contrato: 17 de diciembre de 2020

Término de Ejecucidon: 10 meses 07 dias

Valor: Treinta y Siete Millones Seiscientos Cincuenta y Seis Mil Seis Pesos ($37.656.006)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacion de aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacién, en las fases o médulos establecidos y programados. 2. Orientar y
apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas
de formacion. 3. Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o mddulos en los
cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el area de desempefio
para la cual fue seleccionado debera orientar la formacidn, para desarrollar en los aprendices las
competencias especificas establecidas en cada programa de formacién. 5. Desarrollar el programa de
formacidn en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de
aprendizaje), a través de la formacidon por competencias laborales, como estrategia metodoldgica
institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje
auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del
SENA, en particular para el programa de formacién. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso formativo, tales
como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacidn de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas,
reportes y demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro de
los plazos estipulados por la Coordinacién Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir
los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacién y reglamentos
e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el
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cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en el logro
de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formaciéon. 10. Asistir a todas las
reuniones convocadas por el Centro, la Direccién Regional y/o la Direccién General del SENA. 11.
Presentar y entregar a la Supervisién de contratos los informes mensuales de ejecucién sobre las
actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucidn del contrato;
con los soportes correspondientes, y. atender oportunamente todos los demas requerimientos
solicitados.

2. Numero y Fecha del Contrato: 111127 de 04 de febrero de 2019

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal, para la ejecucién de acciones de formacion
titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven
de la formacién, en los diferentes programas de las dreas de electricidad, electrénica, biomédica,
refrigeracidn, telecomunicaciones, teleinformatica y gestidén de proyectos para los sectores industrial y de
servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA- Regional
Distrito Capital. Especialidad: ELECTRICIDAD. Programa: TECNICO EN INSTALACIONES ELECTRICAS
RESIDENCIALES.

Plazo de ejecucidn: Diez (10) meses y trece (13) hasta el 18 de diciembre de 2019, sin exceder el 18 de
diciembre de 2019, y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 06 de febrero de 2019 (Tomado de: Acta Aprobacion Péliza)

Fecha de Terminacion de Contrato: 18 de diciembre de 2019

Término de Ejecucion: 10 meses 13 dias

Valor: Treinta y Siete Millones Doscientos Setenta y Tres Mil Novecientos Dieciocho Pesos ($37.273.918)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en el drea especifica del
respectivo programa de formacién, en las fases o mdédulos establecidos y programados. 2. Orientar y
apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas
de formacion. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos Y tecnologias, de las fases o mdédulos en los
cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el area de desempefio
para la cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para desarrollar en los aprendices las
competencias especificas establecidas en cada programa de formacién. 5. Desarrollar el programa de
formacidn en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de
aprendizaje}, a través de la formacidon por competencias laborales, como estrategia metodoldgica
institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje
auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnolégicas del
SENA, en particular para el programa de formacién. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso formativo, tales
como: - Registro de los juicios evaluativos - Creacion de las rutas de aprendizaje - Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas,
reportes y demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro de
los plazos estipulados por la Coordinacién Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir
los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacion y reglamentos
e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el
cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en el logro
de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacidn. 10. Asistir a todas las
reuniones convocadas por el Centro, la Direccién Regional y/o la Direccién General del SENA. 11.
Presentar y entregar a la Supervisién de contratos los informes mensuales de ejecucién sobre las
actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucién del contrato;
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con los soportes correspondientes, y. atender oportunamente todos los demas requerimientos
solicitados.

3. Numero y Fecha del Contrato: 891 de 20 de enero de 2018

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucién de acciones de formacién
titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven
de la formacién, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electréonica, biomédica,
refrigeracidn, telecomunicaciones, teleinformatica y gestidén de proyectos para los sectores industrial y de
servicios atendidos por el Centro de electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA - Regional
Distrito Capital. Especialidad Y ELECTRICIDAD. Programa: TECNICO EN INSTALACIONES ELECTRICAS
RESIDENCIALES.

Plazo de ejecucion: Sera de diez (10) meses, sin exceder el 19 de Diciembre de 2018 empezard a contarse
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 24 de enero de 2018 (Tomado de: Acta Aprobacion Pdliza)
Fecha de Terminacion de Contrato: 23 de noviembre de 2018
Término de Ejecucion: 10 meses

Valor: Treinta y Cuatro Millones Seiscientos Ochenta y Cinco Mil Trescientos Cincuenta Pesos
(534.685.350)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacidn de aprendices en el drea especifica del
respectivo programa de formacion, en las fases o médulos establecidos y programados. 2. Orientar y
apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas
de formacion. 3. Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o modulos en los
cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el area de desempefio
para la cual fue seleccionado debera orientar la formacidn, para desarrollar en los aprendices las
competencias especificas establecidas en cada programa de formacion. 5. Desarrollar el programa de
formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de
aprendizaje), a través de la formacién por competencias laborales, como estrategia metodoldgica
institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje
auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del
SENA, en particular para el programa de formacidn. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion y su coherencia en el proceso formativo, tales
como: - Registro de los juicios evaluativos - Creacion de las rutas de aprendizaje - Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas,
reportes y demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacién Profesional, dentro de
los plazos estipulados por la Coordinacién Académica del Centro para tal efecto. 8. Debera ejecutar el
contrato conforme al Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol "SIGA" del SENA, el cual se encuentra
documentado en la plataforma Compromiso. 9. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas,
reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacién y reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los
equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 10. Participar activamente en el logro de los
indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacién. 11. Asistir a todas las reuniones
convocadas por el Centro, la Direccion Regional y/o la Direccién General del SENA. 12. Presentar y
entregar a la Supervisién de contratos los informes mensuales de ejecucidn sobre las actividades
realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucién del contrato; con los
soportes correspondientes, y. atender oportunamente todos los demas requerimientos solicitados. 13.
Los Instructores de Formacidn virtual y a distancia deberan cumplir con el Manual de desempeiio del
Instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 14. Los Instructores que orienten la competencia de
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Promover la interaccion idonea consigo mismo, con los demds y con la naturaleza en los contextos laboral
y social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual esta inmerso el programa de formacién,
deberan participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas
tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores
qgue requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 15. Los instructores del area de
Emprendimiento, deberan: a) Realizar asesoria y direccion de los proyectos productivos de los aprendices.
b) Atender la Unidad de emprendimiento de acuerdo con la programacion establecida por el Lider de la
unidad. c) Cumplir con las metas de emprendimiento asignadas por el Centro, por la Regional Distrito
Capital y por la Direccidon General del SENA. 16. Los Instructores del Programa de Fortalecimiento de
Competencias Basicas: Programa Razonamiento cuantitativo; Lectura critica y/o Ciencias naturales,
deberan: a) Impartir formaciéon a aprendices en el programa de formacién complementaria: Ciencias
naturales b). Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientaciéon y acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la Coordinacién
Académica en los formatos y tiempos que se disponga para ellos c). Planear y ejecutar actividades para el
fortalecimiento de las competencias de manera presencial d). Asistir a todas las reuniones que sean
programadas para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados e). Ejecutar los
lineamientos sobre programas, reglamentos, guias y material pedagdgico adoptado por el SENA para
ejecutar el programa, con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desempefio de los cursos f). Participar
y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de desarrollo curricular de
area o la entidad asi lo requiera g). Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje
para fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados
h). Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo
total del curso i). Promover que los procesos comunicativos asertivos donde se da la formacién. 17. Los
Instructores de Seguimiento a Etapa Productiva, deberan: a) Cumplir con la programacién y asignacion de
nimero de visitas a empresa para el seguimiento de etapa productiva de aprendices del centro. b)
Consultar el aprendiz programado en el aplicativo Sistema Gestion Virtual de Aprendices (SGVA) antes de
realizar visita de seguimiento. c) Verificar que las actividades realizadas por el aprendiz en la empresa
sean acordes a su programa de formacion. d) Revisar en el aplicativo Seguimiento etapa productiva que
el aprendiz cumpla con el registro de bitacoras. e) Brindar informacion precisa y oportuna al empresario
y al aprendiz en etapa productiva. f) Identificar e Informa al area de seguimiento etapa productiva acerca
de novedades del aprendiz y de la empresa g) Entregar reportes de seguimiento de etapa productiva de
los aprendices programados y asignados para visita a empresa h) Asistir a las reuniones programadas por
el area de seguimiento etapa productiva.

4. Numero y Fecha del Contrato: 3282 01 de febrero de 2017

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucién de acciones de formacién
titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven
de la formacion, en los diferentes programas de las dreas de electricidad, electronica, biomédica,
refrigeracidn, telecomunicaciones, teleinformatica y gestién de proyectos para los sectores industrial y de
servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA - Regional
Distrito Capital. Especificaciones: Especialidad: ELECTRICIDAD Programa: TECNICO EN INSTALACIONES
ELECTRICAS RESIDENCIALES.

Plazo de ejecucion: Sera de DIEZ (10) meses y quince (15) dias, sin exceder el 19 de Diciembre de 2017 y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién

indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecuciéon: 01 de febrero de 2017 (Tomado de: Acta Aprobacién Pdliza)

Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de diciembre de 2017 @
150 8001

Término de Ejecuciéon: 10 meses 15 dias b icontee

Certificado No.

SC-CER339681
Valor: Treinta y Cinco Millones Trescientos Cincuenta y Ocho Mil Ochocientos Cincuenta y Cinco Pesos
(535.358.855)
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Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacidn de aprendices en el drea especifica del
respectivo programa de formacién, en las fases o mdodulos establecidos y programados. 2. Orientar y
apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas
de formacion. 3. Garantizar la actualizacidn de los contenidos y tecnologias, de las fases o mddulos en los
cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempeno
para la cual fue seleccionado debera orientar la formacién, para desarrollar en los aprendices las
competencias especificas establecidas en cada programa de formacién. 5. Desarrollar el programa de
formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de
aprendizaje), a través de la formacion par competencias laborales, como estrategia metodoldgica
institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje
auténomo, hacienda uso de la infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del
SENA, en particular para el programa a de formacién. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plaza
maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso formativo, tales
como: Registro de los juicios evaluativos- Creacidn de las rutas de aprendizaje- Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas,
reportes y demas formatos) requeridos sobré las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados par aprendices a quienes imparte Formacién Profesional, dentro de
los plazos estipulados par la Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Debera ejecutar el
contrato conforme al Sistema integrado de Gestion y Autocontrol "SIGA" del SENA, el cual se encuentra
documentado en la plataforma Compromiso. 9. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, norma,
reglamentos e instrucciones de usa de los ambientes de formacién y reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los
equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 10. Participar activamente en el logro de los
indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacién. 11. Asistir a todas las reuniones
convocadas para el Centro, la Direccion Regional y/o la Direccion General del SENA. 12. Presentar y
entregar a la Supervision de contratos los informes mensuales de ejecucién sabré las actividades
realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucién del contrato; con los
soportes correspondientes, y. atender oportunamente todos los demas requerimientos solicitados.

5. Numero y Fecha del Contrato: 5011 de 08 de julio de 2016

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucidén de acciones de formacién
titulada y/o complementaria de forma presencia! y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven
de la formacion, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica, biomédica,
refrigeracidn, telecomunicaciones, teleinformatica y gestién de proyectos para los sectores industrial y de
servicios atendidos par el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA- Regional
Distrito Capital. Especialidad: ELECTRICIDAD Programa: TECNICO EN INSTALACIONES ELECTRICAS
RESIDENCIALES.

Plazo de ejecucion: El plazo de ejecucion del presente contrato es de CINCO (5) MESES Y CUATRO (4) DIAS,
sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecuciéon indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 11 de julio de 2016 (Tomado de: Archivo Compromiso)

Fecha de Terminacion de Contrato: 14 de diciembre de 2016

Término de Ejecucidn: 5 meses 4 dias

Valor: Diecisiete Millones Doscientos Ochenta y Seis Mil Quinientos Cincuenta y Dos Pesos ($17.286.552)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacion de aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacién, en las fases o modules establecidos y programados. 2. Orientar y
apovyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas
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de formacion. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las fases o modules en los
cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempefio
para la cual fue seleccionado debera orientar la formacién, para desarrollar en los aprendices las
competencias especificas establecidas en cada programa de formacién. 5. Desarrollar el programa de
formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de
aprendizaje), a través de la formacién por competencias laborales, como estrategia metodoldgica
institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje
auténomo, hacienda uso de la infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnolégicas del
SENA, en particular para el programa de formacién. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso formativo, tales
como: - Registro de los juicios evaluativos - Creacion de las rutas de aprendizaje - Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los in formes (planillas,
reportes y demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro de
los plazos estipulados por la Coordinacién Académica del Centro para tal efecto. 8. Debera ejecutar el
contrato conforme al Sistema integrado de Gestion y Autocontrol "SIGA" del SENA, el cual se encuentra
documentado en la plataforma Compromiso. 9. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas,
reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacién y reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Sal como el aseo y el cuidado de los
equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 10. Participar activamente en las diferentes fases
del Proceso de seleccidn de los Aspirantes a estudiar en el Centro. 11. Participar activamente en el logro
de los indicadores de Ala Calidad establecidos para el Centro de Formacién. 12. Los instructores de
Formacion virtual y a distancia deberan cumplir con el Manual de desempefio del Instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje. 13. Los instructores que orienten la competencia de Promover la interaccién
idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos !aboral y social, y reconocer el
contexto social y productivo en el cual esta inmerso el programa de formacién, deberdan participar en el
grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las
capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los aprendices
para avanzar en su proceso formativo. 14. Los instructores del area de Emprendimiento, deberan: a)
Asesarla y direccién de los proyectos productivos de los aprendices. b) Atender la Unidad de
emprendimiento de acuerdo con la programacion establecida por el Lider de la unidad. ¢) Cumplir con las
metas h) de emprendimiento asignadas por el Centro, por la Regional Distrito Capital y podria Direccion
General del SEN~ r- 15. Los instructores del Programa de Fortalecimiento de Competencias Basicas:
Programa Razonamiento cuantitativo; Lectura critica y/o Ciencias naturales, deberan: a) impartir
formacion a aprendices en el programa de formacién complementaria: Ciencias naturales b). Realizar el
seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacion y acompafiamiento a las actividades de aprendizaje
y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la Coordinacidon Académica en los formatos y
tiempos que se disponga para ellos c). Planear y ejecutar actividades para el fortalecimiento de las
competencias de manera presencial d). Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y
monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados e). Ejecutar los lineamientos sobre
programas, reglamentos, guias y material pedagégico adoptado por el SENA para ejecutar el programa,
con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desempefio de los curses f). Participar asistir a las sesiones
programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de desarrollo curricular de area o la entidad asi
lo requiera g). Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la
formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados h). Generar y
ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del curso
i). Promover que los procesos comunicativos asertivos donde se da la formacion. 16. Vigilar y salvaguardar
los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares puestos al
servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo
gue son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes
al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los 6rganos de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente. 17. Reintegrar los materiales y equipos y presentar el Paz y Salvo correspondiente de todas
las dependencias, para el ultimo pago y/o liquidacion del contrato. 18. Asistir a todas las reuniones
convocadas por el Centro, la Direccibn Regional y/o la Direccién General del SENA. 19. Presentar y
entregar a la Supervisiéon de contratos los informes mensuales de ejecucidén sobre las actividades
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realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecuciéon del contrato; con los
soportes correspondientes, y. atender oportunamente todos los demas requerimientos solicitados.

Se expide en la ciudad de Bogota D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn
registrada en el sistema ON BASE del SENA y Aplicativo SECOP Il, a los 14 dias de aggsto de 2020.
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SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD
ELECTRONICA YAELECOMUNICACIONES
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Sandra Milena Olarte Ruiz - Secretaria G.A.A.l.C.S

Reviso:  Diego Armando Cristancho Cristancho-- Coordinador G.A.A.l.C.S
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