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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y
TELECOMUNICACIONES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MURCIA HURTADO JOHN JAIRO, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 80.807.128 de Bogota D.C, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 0891 de 20 de enero de 2018

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucién de acciones de
formacion titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que
se deriven de la formacién, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica,
biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores
industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones
del SENA - Regional Distrito Capital. Especialidad Electricidad. Programa: TECNICO EN
INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES.

Plazo: Sera de DIEZ (10) MESES, sin exceder el 19 de Diciembre de 20184 empezara a contarse a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 24 de enero de 2018
Término de ejecucion: 10 meses
Fecha de terminaciéon de Ejecucién: 23 de noviembre de 2018

Valor: $ 34.685.350,00

Forma de Pago: a). Un (01) primer pago por la suma de OCHOCIENTOS NUEVE MIL
TRESCIENTOS VEINTICINCO PESOS MCTE ($ 809.325) correspondiente al mes de ENERO de
2018. b) NUEVE (9) pagos iguales por valor de TRES MILLONES CUATRQOCIENTOS SESENTA Y
OCHO MIL QUINIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE ($ 3.468.535) correspondiente a los
meses de FEBRERO a OCTUBRE de 2018. ¢). UN (1) pago final por valor de DOS MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($ 2.659.210)
correspondiente al mes de NOVIEMBRE a de 2018 .

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Atender la formacién de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion,
en las fases o médulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion.: 3.
Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o médulos en los cuales se
desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el area de desempefio para
la cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para desarrollar en los aprendices las
competencias especificas establecidas en cada programa de formacion. 5. Desarrollar el programa
de formacién en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los
procesos de aprendizaje), a través de la formaciéon por competencias laborales, como estrategia
metodoldgica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco
del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las
condiciones tecnologicas del SENA, en particular para el programa de formacién. 6. Reportar en el
sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion y su coherencia en
el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos - Creacion de las rutas de
aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre
otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a

quienes imparte Formacion Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinacién O"cgmq
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Académica del Centro para tal efecto. 8. Debera ejecutar el contrato conforme al Sistema Integrado
de Gestion y Autocontrol "SIGA" del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
Compromiso. 9. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso
de los ambientes de formacién y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen
parte de los mismos. 1 O. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad
establecidos para el Centro de Formacion. 11. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro,
la Direccién Regional y/o la Direccion General del SENA. 12, Presentar y entregar a la Supervision
de contratos los informes mensuales de ejecucion sobre las actividades realizadas, novedades o
inconvenientes que se presenten durante la ejecucion del contrato; con los soportes correspondientes,
y. atender oportunamente todos los demas requerimientos solicitados. 13. Los Instructores de
Formacion virtual y a distancia deberan cumplir con el Manual de desempefio del Instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje. 14. Los Instructores que orienten la competencia de Promover la
interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social,
y reconocer el contexto social y productivo en el cual esta inmerso el programa de formacién , deberan
participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes
al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que
requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 15. Los instructores del area de
Emprendimiento, deberan: a) Real izar asesoria y direccién de los proyectos productivos de los
aprendices. b) Atender la Unidad de emprendimiento de acuerdo con la programacion establecida por
el Lider de la unidad. c¢) Cumplir con las metas de emprendimiento asignadas por el Centro, por la
Regional Distrito Capital y por la Direccion General del SENA. 16. Los Instructores del Programa de
Fortalecimiento de Competencias Basicas: Programa Razonamiento cuantitativo; Lectura critica y/o
Ciencias naturales, deberan: a) Impartir formacion a aprendices en el programa de formacion
complementaria: Ciencias naturales b). Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante Ia
orientacién y acompafamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de
manera oportuna a la Coordinacion Académica en los formatos y tiempos que se disponga para ellos
c). Planear y ejecutar actividades para el fortalecimiento de las competencias de manera presencial
d). Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos,
cobertura y productos indicados e). Ejecutar los lineamientos sobre programas, reglamentos, guias y
material pedagdgico adoptado por el SENA para ejecutar el programa, con el fin de adoptarlo y asi
garantizar el buen desempefio de los cursos f). Participar y asistir a las sesiones programadas en los
grupos de trabajo cuando el equipo de desarrollo curricular de area o la entidad asi lo requiera g).
Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion y
lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados h). Generar y ejecutar una
estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del curso i). Promover
que los procesos comunicativos asertivos donde se da la formacion. 17. Los Instructores de
Seguimiento a Etapa Productiva, deberan: a) Cumplir con la programacion y asignacion de numero
de visitas a empresa para el seguimiento de etapa productiva de aprendices del centro. b) Consultar
el aprendiz programado en el aplicativo Sistema Gestion Virtual de Aprendices (SGVA) antes de
realizar visita de seguimiento. c) Verificar que las actividades realizadas por el aprendiz en la empresa
sean acordes a su programa de formacion, d) Revisar en el aplicativo Seguimiento etapa productiva
que el aprendiz cumpla con el registro de bitacoras. e) Brindar informacién precisa y oportuna al
empresario y al aprendiz en etapa productiva. f) Identificar e Informar al area de seguimiento etapa
productiva acerca de novedades del aprendiz y de la empresa g) Entregar reportes de seguimiento
de etapa productiva de los aprendices programados y asignados para visita a empresa h) Asistir a las
reuniones programadas por el area de seguimiento etapa productiva.

2. Numero y Fecha del Contrato: 3282 de 01 de febrero de 2017

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecuciéon de acciones de
formacioén titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que
se deriven de la formacién, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electronica,
biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores
industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones
del SENA - Regional Distrito Capital. - Especificaciones: Especialidad: ELECTRICIDAD Programa:
TECNICO EN INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES.

Plazo: Sera de DIEZ (10) MESES Y QUINCE (15) Dias, sin exceder el 19 de Diciembre de 2017 y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de febrero de 2017
Término de ejecucion: 10 meses 15 dias

Fecha de terminacion de Ejecucién: 15 de diciembre de 2017
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Valor: $ 35.358.855,00

Forma de Pago: a). Un (01) primer pago por la suma de TRES MILLONES TRESCIENTOS
SESENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS MCTE ($ 3.367.510), correspondiente a
FEBRERO de 2017. b) NUEVE (9) pagos iguales por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS
SESENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($ 3.367.510), correspondiente a los
meses de MARZO de 2017 a NOVIEMBRE de 2017. ¢). Un (01) pago final por valor de UN MILLON
SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($
1.683.755) correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2017.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Atender la formacién de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de formacion,
en las fases o modulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacioén. 3.
Garantizar |a actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las fases o médulos en los cuales se
desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el 4rea de desempefio para
la cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para desarrollar en los aprendices las
competencias especificas establecidas en cada programa de formacion. 5. Desarrollar el programa
de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los
procesos de aprendizaje), a través de la formacion por competencias laborales, como estrategia
metodoldgica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco
del aprendizaje autdbnomo, hacienda uso de la infraestructura disponible en la entidad y las
condiciones tecnologicas del SENA, en particular para el programa a de formacién. 6. Reportar en el
sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en
el proceso formativo, tales como: -Registro de los juicios evaluativos- Creacién de las rutas de
aprendizaje- Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre
otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a
quienes imparte Formacién Profesional, dentro de los plazos estipulados par la Coordinacion
Académica del Centro para tal efecto. 8. Debera ejecutar el contrato conforme al Sistema Integrado
de Gestion y Autocontrol "SIGA" del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
Compromiso. 9. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de usa
de los ambientes de formacion y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen
parte de los mismos. 10. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad
establecidos para el Centro de Formacion. 11. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro,
la Direccién Regional y/o la Direccion General del SENA. 12. Presentar y entregar a la Supervisién
de contratos los informes mensuales de ejecucién sobre las actividades realizadas, novedades o
inconvenientes que se presenten durante la ejecucién del contrato; con los soportes
correspondientes, y. atender oportunamente todos los demas requerimientos solicitados.

3. Numero y Fecha del Contrato: 5011 de 08 de julio de 2016

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecuciéon de acciones de
formacién titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que
se deriven de la formacién, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica,
biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestioén de proyectos para los sectores
industrial y de servicios atendidos par el Centro de Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones
del SENA- Regional Distrito Capital. Especificaciones: Especialidad: ELECTRICIDAD Programa:
TECNICO EN INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES.

Plazo: El plazo de ejecucién del presente contrato es de CINCO (5) MESES Y CUATRO (4) DIAS,
sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 11 de julio de 2016
Término de ejecucién: 5 meses 4 dias

Fecha de terminacién de Ejecucion: 14 de noviembre de 2016

Valor: $ 17.286.552,00
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Forma de Pago: a). Un primer pago correspondiente al mes de JULIO, por valor de DOS MILLONES
DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL SIETE ($2.245.007) PESOS MCTE. b). CUATRO (4) pagos
iguales correspondientes a los meses de AGOSTO a NOVIEMBRE por valor de TRES MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS DIEZ ($3.367.510) PESOS MCTE CADA
UNO. c¢). Un pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE par valor de UN MILLON
QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL QUINIENTOS CINCO ($1.571.505) PESOS MCTE.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Atender la formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion,
en las fases o modules establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 3.
Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las fases o modules en los cuales se
desarrolla la formacion de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el area de desempefio para
la cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para desarrollar en los aprendices las
competencias especificas establecidas en cada programa de formacion. 5. Desarrollar el programa
de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los
procesos de aprendizaje), a través de la formacién por competencias laborales, como estrategia
metodolégica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco
del aprendizaje auténomo, hacienda uso de la infraestructura disponible en la entidad y las
condiciones tecnolégicas del SENA, en particular para el programa de formacién. 6. Reportar en el
sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion y su coherencia en
el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos - Creacion de las rutas de
aprendizaje -Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre
otros. 7. Rendir los in formes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a
quienes imparte Formacién Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinacion
Académica del Centro para tal efecto. 8. Debera ejecutar el contrato conforme al Sistema Integrado
de Gestion y Autocontrol "SIGA" del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
Compromiso. 9. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso
de los ambientes de formacién y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen
parte de los mismos. 10. Participar activamente en las diferentes fases del Proceso de seleccion de
los Aspirantes a estudiar en el Centro. 11. Participar activamente en el logro de los indicadores de Ala
Calidad establecidos para el Centro de Formacion. 12. Los Instructores de Formacion virtual y a
distancia deberan cumplir con el Manual de desempefio del Instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje. 13. Los Instructores que orienten la competencia de Promover la interaccion idonea
consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el
contexto social y productivo en el cual esta inmerso el programa de formacion, deberan participar en
el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo
de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los
aprendices para avanzar en su proceso formativo. 14. Los instructores del area de Emprendimiento,
deberan: a) Asesoria y direccion de los proyectos productivos de los aprendices. b) Atender la Unidad
de emprendimiento de acuerdo con la programacion establecida por el Lider de la unidad. c) Cumplir
con las metas de emprendimiento asignadas por el Centro, por la Regional Distrito Capital y por la
Direccion General del SENA. 15. Los Instructores del Programa de Fortalecimiento de Competencias
Basicas: Programa Razonamiento cuantitativo; Lectura critica y/o Ciencias naturales, deberan: a)
Impartir formacién a aprendices en el programa de formacién complementaria: Ciencias naturales b).
Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacién y acompafamiento a las actividades
de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la Coordinaciéon Academica
en los formatos y tiempos que se disponga para ellos c). Planear y ejecutar actividades para el
fortalecimiento de las competencias de manera presencial d). Asistir a todas las reuniones gue sean
programadas para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados e). Ejecutar los
lineamientos sobre programas, reglamentos, guias y material pedagégico adoptado por el SENA para
ejecutar el programa, con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desempefio de los curses f).
Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de desarrolio
curricular de area o la entidad asi lo requiera g). Usar las herramientas disponibles en el ambiente
virtual de aprendizaje para fortalecer la formacién y lograr el cumplimiento de los lineamientos,
cobertura y productos indicados h). Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de
los aprendices durante el tiempo total del curso i). Promover que los procesos comunicativos asertivos
donde se da la formacion. 16. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del
SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 17. Reintegrar
los materiales y equipos y presentar el Paz y Salvo correspondiente de todas las dependencias, para
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el ultimo pago y/o liquidacion del contrato. 18. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro,
la Direccion Regional y/o la Direccién General del SENA. 19. Presentar y entregar a la Supervision
de contratos los informes mensuales de ejecucién sobre las actividades realizadas, novedades o
inconvenientes que se presenten durante la ejecucion del contrato; con los soportes
correspondientes, y. atender oportunamente todos los demas requerimientos solicitados.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los (Fecha de Firma)

25 JUN 2018

SUBDIRECTORA-CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA @\

Proyecté: Patricia Pulido Sanchez
Técnica G.AA.LC.S

29 0
-\/‘\\

Revisé: Diana Marcela Carmona Pérez
Coordinadora G.AAI.C.S

a.\\-p
=

Cestificadn hio
SCLER3306R1

Cerfificada No
GP-CERII0ANE

GTH-F-131 pég.5
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros Complejo Sur
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




I-I



