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DIVISION DE GHSTION DEL TALENTO HUMANC

ORDEN DE PRESTAEION DE SERV|CIOS DIVTAH OPS - 0303 /2016,
cop o _LSUBE Rpio._IOBTIE

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
800,225.340-8 ; :

TRUJILLG DIAZ JOHANNA

52890081 da BOGOTA

KR 9022 C55 7O 1 AR 301

3038776 : S

CUATRO MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y CUATRC MIL OCHOCIENTOS PESOS MCT {$4.564.800)
1 CUOTAS ! .

25 da febrero de 2014 al 14 de abril de 2016
211401 Honararlos : :

CALLE 100 : .

1135006 MAESTRIA EN LOGISITCA INTEGRAL
MAURICIO PLAZA TORRES :

Entre los suscrites, MARTHA BEATRIZ TOVAR ZAMBRANG ciudafiana coln:mbihna, mayor de edad y vecing de Bogotd, D.C., identificado con Ia
cédula de ciudadaria N° 38.777.259 de Bogota, quien en su carédter de-Jefe de la Division de Gestion de Talente Humano nombrada, mediante la
resolucidn Mo. 02 del 02 de enere de 2014, con competencia phra celebrar contrates hasta por clen {100} salarios minimos mensuales legales
vigentes, facultad delegada mediante Ia Resolucion Ne. 3731 del 18 de diclembire de 2015 proferida por el sefior Rector, y por ende en nombre y
represeritacion de la UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA, Fnle Universitario Autonomo del Crden Nacional con régimen organico especial,
vinculada al Ministerio de Educacién Nadional, con naturaieza juridica espécial de conformidad con ia Ley BOS de 2003, quitn en adelante v para
efectos de este contrato se denominard fa UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA, por una parte, y TRUJILLD DIAZ JOHANNA, también mayor
de edad, vecine de Bogotd D.C., identificado con 1a cédula de Fiudadania nimero 52890081 de BOGOTA, actuando en nombre propio, con
capacidad para contratar, quien en adelante y para ios efectos leghles de esta crden se denominard EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar fa
presente orden civil de prestacion de servicios que se encuentra regida por las ormas def Derecho Privado, de conformidad con lo establecido en

el articulo 93 de la Ley 30 de 1992 en armonia can el articutlu 19 de la Ley 805 de 2003, conforme 3 una, varias, o todas las siguientes
consideraciones: : -

1. Que fa Universidad Militar Nueva Granada requiere los serviciog de un DOCENTE ESPECIAL, para realizar |35 actividades, descritas en et objele de
la presente Grden de Prestacion de Senvicios. : P

2. Que existe soficitud de prestacién de servicios expresa de MAESTRIA EN LOGISITCA INTEGRAL gre requiere el servicic a contratar.

3. Que la Universidad Militar Nueva Granada, cuenta con los recurios necesa_rius: para la suscripcién gde 1a presente Orden.

4, Que el contratistz es persona apta e iddnea para suplir |a necesidad de lag actividades contratadas; en consecyencia esta Orden de Prastacion de

Servicios so regird por las sigmentes clausulas:

O8IETO

£l contratista se comprometp con la Univérsidad Militar Nueva Granada a prestar por sus propios medios,
cen plena autonomia, sus se!!vlcios cuﬂ:m docente especial para la asignatura Transporte ¥ Distribucion an el
mes de febrarg 25,26,27 y 29, marze 3_,4,5,'10,17_y 31, abril 7 v 14 de 2016..

FORMA DE PAGO

£l pago de la presante Orddn de Prastacidn de Senvicio serd cancelado por fa Universidad Militar Nueva
Granada en 1 CUQTAS asi: UN UNICO PAGD, £f cual estara sujeto a la entrega del producte - informe final
de actividades desarrolladas, ’

| OBLIGACIONES

En virtud de I presente orden, ol icontratista se o!:h‘gu con la Universidad tdifirar Nueva Graneda a-

1. Entrega de muteriales pora ledturo v estuiio de fos contenidos de coda ura de las seslones.

2. Desarroifa de tallares; trebojol de grupo’y esfudio de casos pord I apiicacién de los conceptos,

3 Mencidn o coda una de igs inquietudes ¥ solititudes de los estudiantes.

9. Realizar evefunciones y eferpicies de reselycidn de problemes v toma de decisiones pora verificor ln cforidod y
aprendizaje. : -

5. Registror los notas en el sisteda establectda gor la universidod. Presenttr of SUPERVISOR fos soportes de pago de
seguridod social satud, pensigin y ARL, s0bre ef 405 del vaior bruto def contrate mensuaiizado o anticipado.
Realizar la cesion de Derechos de conformidad con la Ley 23 de 1982, y demds normas concordantes,
si hubiere lugar a ello. :

. REGIMEN LEGAL

la presente orden o conlrdto se regird por las normas de derecho privade, en concordancia ton lo
establecido en el articulo 93ide la Ley 30 de 15852 en armonia con &l articulo 19 de la Ley 805 de 2603 y
demds disposiciones vigentds. Este cdntrato u Orden de Prestacion de Servicios, no genera relzcidn o
vincula laboral con el contratista ni dastugar al pago dé prestaciones sociales o 2lgun tipo de emolumento
diferente al valor agui acordddo, o

PERFECCIONAMIENTO ¥
REQUISITOS

La presente Orden se perfectiona con' el acuerdo de voluntades de las partes vy la suscripeidn de la misma.
Requiere para su legalizacidr, certificado de disponibilidad, registro presupuestal v los documentos qua la
Untversidad Miditar Nueva Grinada requlera previos a a ejecucion de la Orden.

La Universidad Militar, se resjerva el dérecho de imponer en caso de mora o de incurmplimiento parcial de
las obligaciones que asume:el CONTRATISTA por medic de éste contrato, multas sucesivas de $91.296
moneda corrfente, diarios v hastz por un maximo de quince (15} gias corrides. Procedimients: 1. Previo

CLAUSLILAS PENALES D informe del sune'rvisor t’iel cqn?ram, la _Un]'uersidadlrequeriré 2l contratista gara que presenlg descargos an
PECUNARIAS un periodo de cinco dias hd:brtes. 2. YUna vez radicada la respuesta por parte del contratista, ¢ ante la
omision de fa misma, mediahte reselicidn expedida por el sefior Rector de Ia Universidad Militar Nueva
Granada, se expresardn lag causas gque dieron lugar a3 fa brmposicidn de la multa o ai archive del
precedimiento, Dicha pmvidéncia se notificard conforme a los lineamientos de la ley 1437 del 2011. 3. En

L caso de incumplimiento 12 redelucidn de mulia podra ordenar la terminacién del contrate. g




CAUSALES DE TERMINACION

Esta Orden se dard por terminada en cualquiera de los siguientes eventos: a) Por mutuo acuerdo de 125
partes, siempre gue con ello no se causen perjuicios 2 [a UMNG. b} Por agotamiente del objeto o
vencimiento del plazo. c) Por fuerza mayor o case fortuito que haga impesible continuar su gjecucion.
PARAGRAFQO: De conformidad con las disposiciones legeles que en materia de contratacidn se apliquen, la
Universidad Militar Nueva Granada podrd darle por terminado en forma unilateral, dando aviso en un lepse
no menor de quince {15} dias catendario, medianie acto administrativo motivade y sin que ese soio hecho
genere indemnizacidn alguna para el contratista. De igual manera per mutuo acuerdo entre las partes o en
forma unilateral v en cuaiguier mements por & incumplimiente de alguna de las clausulas v obligaciones
derivadas del contrato, su terminacidn se hard por acto administrative debidamente motivado, previo a un
debido proceso.

MANIFESTACION DE
INHABILIDAD E
INCOMPATIBILIDAD

Ei contratista manifiesta no estar incurso{a) en ninguna de fas causales de inhabilidad e incompatibilidag
contempladas en la Constitucién Macional y en la Ley Colombiana, declaracidn que se eatiende prestada con
la firma de |a presente QOrden.

SUPERVISION

La misién de suparvision consiste en ssegurar el cumplimiento del contrato de canformidad-con le objeto ¥
las actividades del mismo, para o cual deberd buscar los medios necesarios que e permitan establecer los
mecanismaos de contrel requeridas.

El SUPERVISOR certificard el cumplimiento de actividades de! contratista a la Divisian Financiera de la de la
Universidad Militar Nueva Granada, para el page de los honorarias que correspondan.

El supervisor verificard los pagos al sistema de seguridad social integral por parte del contratista,

DE SEGURIDAD, SALLID EN EL
TRABAID Y AMBIENTE

E] contratista se compromete a contar con los elementos de proteccién personal necesarios para gjecutar
las actividades contratadas, asumiendo su costo. Se obliga z informar a la Universidad |z pcurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermadades laborales. De igual forma, cumplir con fas normas,
reglamento y actividades del Sisterna de Gestion de Seguridad, Salud en el Trabajo v Ambiente establecido
por {a Universidad.

Para constancia se firma a los,

At i =

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA, DRA. MARTHA BEATRIZ TOVAR ZAMBRANO

ACEPTO LA PRESENTE ORDEN,

SUPERVISOR,

.~
Efatord; Juttg @

Jefe Divisidn de Gestion del Talento Humano

MM\K&D@ Ne:

TRUWILLO AZ JOHANNA
52,890,081 de BOGOTA

< >
Ao 1~
MAURICIO PLAZA TORRES
DOCENTE TIEMPO COMPLETO TITULAR

Vo.Bo. CN (1} RafdB{Antonio Tovar Mondragén, Vicerrectar Administrativa



