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CERTIFICA 

Que el señor JAVIER YESID MAHECHA NUÑEZ, identificado con Cédula de 
Ciudadanía No. 80.039.739 expedida en Bogotá, estuvo vinculado a esta Institución 
como Docente Tiempo Completo, de la Facultad de Ingeniería Civil, desde el 16 de 
agosto de 2022 mediante Contrato Individual de Trabajo a Término Fijo, con 
vigencia hasta el 06 de diciembre de 2022. 

En el segundo semestre de 2022 se desempeñó con la siguiente carga académica:  
Seminario de grado 2 con 16 horas, Ambiente y desarrollo sostenible con 24 horas 
mensuales, Hidrología con 48 horas mensuales. Otras actividades relacionadas con 
la Docencia como; Planeación, Seguimiento y Evaluación-PSE con 22 horas 
mensuales. Otras actividades relacionadas con Proyección Social y Extensión 
Universitaria como; Gestión de Asesorías y Consultorías con 16 horas mensuales. 
Otras actividades relacionadas con Investigación como; Desarrollo de proyectos de 
investigación con 20 horas mensuales, Docente Director y asesor en las opciones 
de grado de orden investigativo con 14 horas mensuales.  

Anteriormente se desempeñó con la siguiente carga académica:
Del 01 de febrero de 2019 al 31 de enero de 2020. 

En el segundo semestre de 2019 se desempeñó con la siguiente carga académica; 
Fundaciones 48 horas mensuales, Diseño Avanzado de Pavimentos con 24 horas 
mensuales, Seminario de Grado 2 con 16 horas mensuales. Otras actividades 
relacionadas con Docencia como; Planeación, seguimiento y evaluación-PSE con 
22 horas mensuales, VIIvo-Docente de Tutoría Especializada con 8 horas 
mensuales, Docente Coord. De área(s) de conocimiento con 8 horas mensuales, 
VII-Comité Currículo Facultad/Dpto./Instituto con 10 horas mensuales. Otras 
actividades relacionadas con Gestión académica y cualificación profesional docente 
como; Reuniones de programa con 4 horas mensuales. Otras actividades 
relacionadas con Investigación como; VIIvo-Dirección y/o Asesoría de Trabajo de 
Grado-Pregrados con 8 horas mensuales, VIIvo-Lideres de Líneas de Investigación 
con 12 horas mensuales. 

En el primer semestre de 2019 se desempeñó con la siguiente carga académica; 
Fundaciones con 72 horas mensuales, Seminario de Grado 2 con 16 horas 
mensuales. Otras actividades relacionadas con Docencia como; Planeación, 
seguimiento y evaluación con 22 horas mensuales, VIIvo-Docente de Tutoría 
Especializada con 10 horas mensuales, Comité Currículo Facultad/Dpto./Instituto 
con 8 horas mensuales, Docente Coordinador de Áreas de Conocimiento con 8 



horas mensuales. Otras actividades relacionadas con Gestión académica y 
cualificación profesional docente como; Reuniones de programa con 4 horas 
mensuales. Otras actividades relacionadas con Investigación como; VIIvo-Dirección 
y/o Asesoría de Trabajo de Grado-Pregrados con 8 horas mensuales, VIIvo-Lideres 
de Líneas de Investigación con 12 horas mensuales. 

Se expide en Villavicencio, a los veintidós (22) días del mes de abril de dos mil 
veintitrés (2023).  

LAURA EDITH HORTUA PARRA. 
Coordinadora de Talento Humano. 


