
  

 

CONTRACTE DE TREBALL OBRA O SERVEI DETERMINAT 
 
DADES DE L'EMPRESA 
 

CIF/NIF/NIE         Q0818003F 
 
 

 SR./SRA 
 DANIEL CRESPO ARTIAGA 
 

 NIF./NIE 
 37731574M 

 EN CONCEPTE  
 Rector/a 

 NOM O RAÓ SOCIAL DE L'EMPRESA 
 UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE CATALUNYA 

 DOMICILI SOCIAL 
 PLAÇA EUSEBI GÜELL, 6 

 PAIS  MUNICIPI  C.POSTAL 
Espanya    BARCELONA      08034 

 

DADES DEL COMPTE DE COTITZACIÓ 
RÈGIM                    CODI PROV.         NÚMERO             DIG. CONTR ACTIVITAT ECONÒMICA 
0 1 1 1   08 0242974 11 Ensenyaments Universitaris   

 

DADES DEL CENTRE DE TREBALL 
 

PAÍS  MUNICIPI 
Espanya    BARCELONA      

 

DADES DEL/DE LA TREBALLADOR/A 
 

SR./SRA  
BARRERA LLANGA, KEVIN IVAN 

NIF./NIE 
Y5734797Z 

DATA DE NAIXEMENT 
26/05/1994 

NÚM. AFILIACIÓ SS NIVELL FORMATIU NACIONALITAT 
46 1158937246 MASTER Ecuatoriana 
MUNICIPI DEL DOMICILI PAIS DOMICILI 
BARCELONA Espanya 

 
 

Amb l'assistència legal, si escau, del/de la Sr./Sra ......................................................................................................................................... 
Amb NIF./NIE. .................................................., en qualitat de  ....................................................................................................... 
 
 

DECLAREN 
 

Que compleixen les condicions necessàries per subscriure aquest contracte de treball i, en conseqüència, decideixen formalitzar-lo d’acord amb 
les següents: 

 

CLÀUSULES 
 
1.  El/la treballador/a prestarà els seus serveis com a  TÈCNIC/A GRAU SUPERIOR DE SUPORT RECERCA, inclòs/a en el grup professional 

GRUP 1, amb la categoria professional de/d’ TÈCNIC/A GRAU SUPERIOR DE SUPORT RECERCA, d’acord amb el sistema de 
classificació professional vigent a l’empresa. 

2.   La jornada de treball és: 

  A temps complet: , hores setmanals, prestades de dilluns a divendres amb els descansos que estableix la llei.  

  
X  A temps parcial: la jornada de treball ordinària es de/d’18,  hores setmanals.    

Aquesta jornada és inferior a la d’un treballador a temps complet comparable. La jornada setmanal a temps complet, és de 35 hores.  
El temps de treball es distribuirà de la manera següent: dilluns, dimarts i dimecres de 09.00 a 14.00 i dijous de 10.00 a 13.00h 

 
3. La durada d’aquest contracte és des de/d’08/02/2022 fins al 07/08/2022. S’estableix un període de prova de 1 mes. 

 
 
4. El/la treballador/a ha de percebre una retribució segons conveni i pactes vigents per un import de/d’ 17.753,80  euros bruts anuals .  
 

5. La durada de les vacances anuals serà de 22 dies hàbils o la proporció corresponent en el cas de no s’acrediti 12 mesos de contracte. 
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6.   El contracte de durada determinada se subscriu per a: 
La realització de l’obra o servei: Tasques de tècnic de grau superior de suport a la recerca concretament  Disseny i programació 
d’algorismes de classificació automàtica d’imatges mitjançant deep Learni,   Disseny d’una plataforma software per la 
implementació remota dels algorismei la implementació de proves de concepte amb imatges de pacients de diferents laboratoris, dins del 
projecte " PID2019-104087RB-I00: Hematopatología computacional: soluciones de aprendizaje profundo para el diagnóstico de 
enfermedades hematológicas a partir de imágenes de células de sangre periférica" (J02702). Professor responsable : Jose Rodellar 
Benebe..  
El present contracte té autonomia i substantivitat pròpia respecte a l'activitat normal de la UPC. 

7.  En finalitzar el contracte, llevat dels casos de contractes d’interinitat, el treballador tindrà dret a rebre una indemnització econòmica la quantia 
de la qual es determinarà en la negociació colꞏlectiva o en la normativa específica que s’apliqui. Si no hi ha aquesta determinació de la 
quantia, la indemnització serà l'establerta a la normativa legal aplicable. 

8.  Aquest contracte es regularà d’acord amb la legislació vigent que hi sigui aplicable i, particularment, per l’article 15 de l’Estatut dels 
treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre (BOE de 24 d’octubre) i el Reial decret 2720/1998, de 18 de 
desembre (BOE de 8 de gener), i, si s’escau, amb la disposició addicional primera i de la Llei 43/2006. Així mateix, hi és aplicable el que 
disposa el Conveni colꞏlectiu per al Personal Laboral de les Universitats Públiques Catalanes. 

9.   El contingut d’aquest contracte s’ha de comunicar a l’Oficina del Servei d’Ocupació de la Generalitat de Catalunya en el termini dels 10 dies 
següents a la seva concertació.  

 

Que el contracte temporal que se subscriu (marqueu la casella corresponent) es fa amb les clàusules específiques següents: 
 

 X OBRA O SERVEI DETERMINAT  

 
 
I compleix els requisits establerts en la norma reguladora. 

 
 

 

 X 
   CLÀUSULES ESPECÍFIQUES D'OBRA O SERVEI DETERMINAT 

 
                                                                  CODI DE CONTRACTE 

       TEMPS COMPLET 4 0 1  
  
   X    TEMPS PARCIAL 5 0 1  
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CLÀUSULES ADDICIONALS 
 

1. CLÀUSULA DE CONFIDENCIALITAT 

El/ la treballador/a,  d’acord amb el deure de bona fe que persisteix fins i tot  després de la finalització del contracte de treball i ateses 
les funcions que desenvolupa en la Universitat Politècnica de Catalunya derivades d’aquest contracte de treball, es COMPROMET A: 

 Tractar amb confidencialitat i amb el més estricte secret professional la informació tangible o intangible a la qual tingui accés durant 
l’exercici les seves funcions. S’entén per informació tota la relacionada amb les tasques d’aquest contracte de treball  i durant la seva 
vigència.  

 No facilitar aquesta informació a tercers  sense el consentiment previ de la UPC. 

 Lliurar a la UPC de  manera immediata i en el moment de  l’extinció de la relació laboral, per qualsevol causa , tota la documentació 
de què disposi  i l’hagi rebut com a conseqüència de la seva relació laboral o l’hagi obtingut per la prestació dels seus serveis a la 
UPC 

L’incompliment de qualsevol de les obligacions que consten en aquest document, sigui de forma intencionada o per negligència, 
poden donar lloc  a una possible reclamació pels danys econòmics ocasionats o les corresponents  sancions disciplinàries, si escau. 
 

2. La persona contractada es compromet a respectar i complir les mesures i normativa en matèria de prevenció de riscos laborals, tant de 
la UPC com la de les  institucions de tercers països als que es desplaci en virtut del contracte. La persona contractada es compromet a 
posar-se en contacte amb el Servei de Prevenció de Riscos Laborals de la UPC abans del seu desplaçament a un tercer país per tal de 
ser informat i format, així com a realitzar els tràmits necessaris, en relació amb la cobertura de l'assistència sanitària, la vigilància de la 
salut i l'avaluació de riscos laborals del lloc de desplaçament. 
 

3. Protecció de dades:  
Les dades consignades al present contracte tindran la protecció derivada del Reglament UE 2016/679 del Parlament Europeu i del 
Consell, de 27 d’abril de 2016 i la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades Personal i garantia dels drets 
digitals.   
 

4. El present contracte es finança amb càrrec al finançament de contractes i projectes de recerca i transferència de coneixement de la 
UPC. 

 
5.    Projecte PID2019-104087RB-I00: Hematopatología computacional: soluciones de aprendizaje profundo para el diagnóstico de 

enfermedades hematológicas a partir de imágenes de células de sangre periférica" finançat  per MCIN/AEI /10.13039/501100011033. 

 
6.      La data d’inici del contracte estarà condicionada al moment d’eficàcia de l’autorització de residència i treball corresponent.  

 
7.     La pèrdua o no renovació de l’autorització de residència i treball, incloses les preceptives per als països en els que calgui fer les 

mobilitats previstes al contracte, si s’escau, comportarà l’extinció del contracte. 
 
 
I, perquè consti, s’estén aquest contracte, que signen les parts interessades: el/la treballador/a, el/la representant de l’Empresa (Francisco 
Javier Massó, gerent, p.d. competència rector, segons Resol. 38-2021-38/24 (DOGC 8443, 25.6.2021) i signa María de los Ángeles Giménez, 
directora de l'Àrea de PDI, p.d. signatura del gerent, segons Resol. 053-2021-29/6). 
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