UNIVERSITAT POLITECNICA

/

AGENCIA
ESTATALDE ,
INVESTIGACION

DE CATALUNYA MINISTERIO
DE CIENCIA
BARCELONATECH E INNOVACION

CONTRACTE DE TREBALL OBRA O SERVEI DETERMINAT

DADES DE L'EMPRESA
[CIF/NIF/NIE Q0818003F

SR./SRA NIF./NIE EN CONCEPTE

DANIEL CRESPO ARTIAGA 37731574M Rector/a

NOM O RAO SOCIAL DE L'EMPRESA DOMICILI SOCIAL

UNIVERSITAT POLITECNICA DE CATALUNYA PLACA EUSEBI GUELL, 6

PAIS MUNICIPI C.POSTAL

Espanya BARCELONA 08034
DADES DEL COMPTE DE COTITZACIO

REGIM CODI PROV. NUMERO DIG. CONTR ACTIVITAT ECONOMICA

0 |1 |1 |1 ‘ ‘08 |0242974 11 Ensenyaments Universitaris

DADES DEL CENTRE DE TREBALL

PAIS MUNICIPI
Espanya BARCELONA

DADES DEL/DE LA TREBALLADOR/A

SR./SRA NIF./NIE DATA DE NAIXEMENT

BARRERA LLANGA, KEVIN IVAN Y5734797Z 26/05/1994

NUM. AFILIACIO SS NIVELL FORMATIU NACIONALITAT

46 1158937246 MASTER Ecuatoriana

MUNICIPI DEL DOMICILI PAIS DOMICILI

BARCELONA Espanya
Amb I'assisteéncia legal, Si @SCAU, EI/AE 18 ST./SIA .....c..cuiiiiiieiie bbbt e bbb bbb e bt ettt ettt b et b et s et ebe s
Amb NIF./NIE. ..o , €N QUANKIEAE AE .

DECLAREN

Que compleixen les condicions necessaries per subscriure aquest contracte de treball i, en conseqliencia, decideixen formalitzar-lo d’acord amb
les segients:

CLAUSULES
1. Elfla treballador/a prestara els seus serveis com a TECNIC/A GRAU SUPERIOR DE SUPORT RECERCA, inclos/a en el grup professional

GRUP 1, amb la categoria professional de/d’ TECNIC/A GRAU SUPERIOR DE SUPORT RECERCA, d’acord amb el sistema de
classificacio professional vigent a 'empresa.

2. Lajornada de treball és:
|:| A temps complet: , hores setmanals, prestades de dilluns a divendres amb els descansos que estableix la llei.
A temps parcial: |a jornada de treball ordinaria es de/d’18, hores setmanals.
Aquesta jornada és inferior a la d’un treballador a temps complet comparable. La jornada setmanal a temps complet, és de 35 hores.

El temps de treball es distribuira de la manera seguent: dilluns, dimarts i dimecres de 09.00 a 14.00 i dijous de 10.00 a 13.00h

3. La durada d’aquest contracte és des de/d’08/02/2022 fins al 07/08/2022. S’estableix un periode de prova de 1 mes.

4. El/la treballador/a ha de percebre una retribucié segons conveni i pactes vigents per un import de/d’ 17.753,80 euros bruts anuals .

5. La durada de les vacances anuals sera de 22 dies habils o la proporcié corresponent en el cas de no s’acrediti 12 mesos de contracte.
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6. El contracte de durada determinada se subscriu per a:

La realitzacié de I'obra o servei: Tasques de teécnic de grau superior de suport a la recerca concretament Disseny i programacié
d’algorismes de classificacié automatica d'imatges mitjangant deep Learni, Disseny d'una plataforma software per la
implementacié remota dels algorismei la implementacié de proves de concepte amb imatges de pacients de diferents laboratoris, dins del
projecte " PID2019-104087RB-100: Hematopatologia computacional: soluciones de aprendizaje profundo para el diagnostico de
enfermedades hematoldgicas a partir de imagenes de células de sangre periférica" (J02702). Professor responsable : Jose Rodellar
Benebe..

El present contracte té autonomia i substantivitat propia respecte a I'activitat normal de la UPC.

7. Enfinalitzar el contracte, llevat dels casos de contractes d’interinitat, el treballador tindra dret a rebre una indemnitzacié economica la quantia
de la qual es determinara en la negociacioé col-lectiva o en la normativa especifica que s’apliqui. Si no hi ha aquesta determinacio de la
quantia, la indemnitzacio sera I'establerta a la normativa legal aplicable.

8. Aquest contracte es regulara d’acord amb la legislacié vigent que hi sigui aplicable i, particularment, per I'article 15 de I'Estatut dels
treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’'octubre (BOE de 24 d'octubre) i el Reial decret 2720/1998, de 18 de
desembre (BOE de 8 de gener), i, si s’escau, amb la disposicié addicional primera i de la Llei 43/2006. Aixi mateix, hi és aplicable el que
disposa el Conveni col-lectiu per al Personal Laboral de les Universitats Publiques Catalanes.

9. El contingut d’aquest contracte s’ha de comunicar a I'Oficina del Servei d’Ocupacié de la Generalitat de Catalunya en el termini dels 10 dies
segients a la seva concertacio.

Que el contracte temporal que se subscriu (marqueu la casella corresponent) es fa amb les clausules especifiques segiients:

OBRA O SERVEI DETERMINAT

| compleix els requisits establerts en la norma reguladora.

CLAUSULES ESPECIFIQUES D'OBRA O SERVEI DETERMINAT

CODI DE CONTRACTE

D TEMPS COMPLET  [4[0]1]
TEMPS PARCIAL  [5]0]1]

Podeu verificar la integritat d'aquest document a: https://seuelectronica.upc.edu/verifica-integritat-del-document

Coadi Segur de Verificacié: giYdBsCjVmXWUHnNpEIIE
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CLAUSULES ADDICIONALS

1. CLAUSULA DE CONFIDENCIALITAT

El/ la treballador/a, d’acord amb el deure de bona fe que persisteix fins i tot després de la finalitzacio del contracte de treball i ateses

les funcions que desenvolupa en la Universitat Politécnica de Catalunya derivades d’aquest contracte de treball, es COMPROMET A:

® Tractar amb confidencialitat i amb el més estricte secret professional la informacié tangible o intangible a la qual tingui accés durant
I'exercici les seves funcions. S’entén per informacié tota la relacionada amb les tasques d’aquest contracte de treball i durant la seva
vigéncia.

® No facilitar aquesta informacié a tercers sense el consentiment previ de la UPC.

® | liurar a la UPC de manera immediata i en el moment de I'extincio de la relacié laboral, per qualsevol causa , tota la documentacio
de qué disposi i I'hagi rebut com a consequiéncia de la seva relacié laboral o I'hagi obtingut per la prestacié dels seus serveis a la
UPC

L’incompliment de qualsevol de les obligacions que consten en aquest document, sigui de forma intencionada o per negligéncia,
poden donar lloc a una possible reclamacié pels danys economics ocasionats o les corresponents sancions disciplinaries, si escau.

2. La persona contractada es compromet a respectar i complir les mesures i normativa en matéria de prevencio de riscos laborals, tant de
la UPC com la de les institucions de tercers paisos als que es desplaci en virtut del contracte. La persona contractada es compromet a
posar-se en contacte amb el Servei de Prevencié de Riscos Laborals de la UPC abans del seu desplagament a un tercer pais per tal de
ser informat i format, aixi com a realitzar els tramits necessaris, en relacié amb la cobertura de |'assisténcia sanitaria, la vigilancia de la
salut i I'avaluacié de riscos laborals del lloc de desplagament.

3. Proteccié de dades:
Les dades consignades al present contracte tindran la proteccié derivada del Reglament UE 2016/679 del Parlament Europeu i del
Consell, de 27 d’abril de 2016 i la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personal i garantia dels drets

digitals.

4. El present contracte es finanga amb carrec al finangament de contractes i projectes de recerca i transferéncia de coneixement de la
UPC.

5. Projecte PID2019-104087RB-100: Hematopatologia computacional: soluciones de aprendizaje profundo para el diagnéstico de

enfermedades hematoldgicas a partir de imagenes de células de sangre periférica” finangat per MCIN/AEI /10.13039/501100011033.
6. Ladata d'inici del contracte estara condicionada al moment d’eficacia de I'autoritzacio de residencia i treball corresponent.

7. La pérdua o no renovacié de l'autoritzacié de residencia i treball, incloses les preceptives per als paisos en els que calgui fer les
mobilitats previstes al contracte, si s’escau, comportara I'extincié del contracte.

I, perqué consti, s'estén aquest contracte, que signen les parts interessades: ellla treballador/a, el/la representant de 'Empresa (Francisco
Javier Massé,‘gerent, p.d. competéncia rector, segons Resol. 38-2021-38/24 (DOGC 8443, 25.6.2021) i signa Maria de los Angeles Giménez,
directora de I'Area de PDI, p.d. signatura del gerent, segons Resol. 053-2021-29/6).

Podeu verificar la integritat d'aquest document a: https://seuelectronica.upc.edu/verifica-integritat-del-document

Coadi Segur de Verificacié: giYdBsCjVmXWUHnNpEIIE
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