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LA SUSCRITA DIRECTORA DEL TALENTO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD ECCI
CERTIFICA:

Que MANUEL ALEJANDRO MAYORGA BETANCOURT, identificado(a) con CEDULA CIUDADANIA
No. 79729627 de Bogota, D.C., Laboró en la Universidad, y su último cargo ocupado fue de:Docente
Planta Ing Quimica T.C escalafón Asoc., registra la siguiente información en nuestra base de datos
relacionada con su(s) contrato(s):

Tipo Contrato Estado Fecha Inicio Fecha Fin

TERMINO FIJO INFERIOR 1 AÑO Finalizado 30-ene-23 30-nov-23

TERMINO FIJO INFERIOR 1 AÑO Finalizado 11-ene-22 30-nov-22

TERMINO FIJO INFERIOR 1 AÑO Finalizado 13-dic-21 17-dic-21

TERMINO FIJO INFERIOR 1 AÑO Finalizado 12-ene-21 26-nov-21

OBRA O LABOR Finalizado 26-nov-20 11-dic-20

TERMINO FIJO INFERIOR 1 AÑO Finalizado 1-jul-20 25-nov-20

TERMINO FIJO INFERIOR 1 AÑO Finalizado 11-jul-19 30-jun-20

TERMINO FIJO INFERIOR 1 AÑO Finalizado 13-ene-15 29-ago-15

TERMINO FIJO INFERIOR 1 AÑO Finalizado 15-ene-14 13-dic-14

TERMINO FIJO INFERIOR 1 AÑO Finalizado 7-ene-14 14-ene-14

TERMINO FIJO INFERIOR 1 AÑO Finalizado 14-ene-13 24-nov-13

Durante su permanencia en la institución ha dictado las siguientes asignaturas:

Ciclo Descripción Ciclo Cod. Asignatura descripción Intensidad Hora Semanal
2363 Segundo Periodo

Académico 2023
005840 Balance de Materia 4

2363 Segundo Periodo
Académico 2023

005836 Química Indus Aplic y RSE I 6

2363 Segundo Periodo
Académico 2023

005518 Sistemas Energéticos 4

2363 Segundo Periodo
Académico 2023

005848 Equilibrio Químico 8

2362 Periodo Académico
2023 1-Vac

006803 Seminario Profesional 20

2361 Primer Periodo
Académico 2023

005841 Química indust apli y RSE II 18

2263 Segundo Periodo
Académico 2022

005853 Operaciones con solidos 8

2263 Segundo Periodo
Académico 2022

005518 Sistemas Energéticos 20

2261 Primer Periodo
Académico 2022

005524 Sistema de Generación de Poten 4

2261 Primer Periodo
Académico 2022

005858 Diseño de reactores 8

2166 Periodo Académico
2021 2-Cot

005524 Sistema de Generación de Poten Virtual

2165 Periodo Académico
2021 1-Cot

005524 Sistema de Generación de Poten 24

2163 Segundo Periodo
Académico 2021

005861 Laborat de Operac Unitarias I 4

2163 Segundo Periodo
Académico 2021

005853 Operaciones con solidos 4

2163 Segundo Periodo
Académico 2021

005852 Introducción a la ingeniería 4

2162 Periodo Académico
2021 1-Vac

005530 Seminario 20

2161 Primer Periodo
Académico 2021

005852 Introducción a la ingeniería 4

2161 Primer Periodo
Académico 2021

005843 Termodinámica 4

2161 Primer Periodo
Académico 2021

005853 Operaciones con solidos 4

2063 Segundo Periodo
Académico 2020

005841 Química indust apli y RSE II 12

2062 Periodo Académico
2020 1-Vac

005841 Química indust apli y RSE II 20

2061 Primer Periodo 004998 Gerencia de proyectos Virtual
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Ciclo Descripción Ciclo Cod. Asignatura descripción Intensidad Hora Semanal
Académico 2020

2061 Primer Periodo
Académico 2020

004996 Electiva I Virtual

1561 Primer Periodo
Académico 2015

002039 Elect de Profundización II 4

1463 Segundo Periodo
Académico 2014

002033 Maquinas Térmicas 4

1463 Segundo Periodo
Académico 2014

002039 Elect de Profundización II 4

1462 Periodo Académico
2014 1-Vac

005006 Seminario 20

1461 Primer Periodo
Académico 2014

002039 Elect de Profundización II 4

1461 Primer Periodo
Académico 2014

002033 Maquinas Térmicas 4

1364 Periodo Académico
2013 2-Vac

002068 Sem de Tecnol en Mec Automot 20

El presente certificado se expide a solicitud del Interesado el día 24 de enero de 2024.

Esta información fue extraída automáticamente del software de NÓMINA de UNIVERSIDAD ECCI 
identificada con NIT 860401496-0. Para validar este certificado ingrese a la página https://ecci.edu.co
parte inferior sección RECURSOS link Validación de certificados, digite el siguiente código sin
espacios y de clic al botón Validar:

T9VmMc9R+x9P1WYxz1H7H9OH+GBgdGciwxwBvaUKDvE=

Cordialmente,
 

CUSTODIA MEJIA QUIROGA
Directora de Talento Humano



 

 

 

UNIVERSIDAD ECCI
NIT 860401496-0

LA SUSCRITA DIRECTORA DEL TALENTO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD 
ECCI

CERTIFICA:

Que MANUEL ALEJANDRO MAYORGA BETANCOURT identificado con CEDULA CIUDADANIA No.
79729627, laboró en esta entidad con un contrato docente planta termino fijo inferior a un aÑo desde el
30 de enero de 2023, desempeñando el cargo de Docente Planta Ing Quimica T.C escalafón Asoc.,
salario mensual que devengó de cinco millones ciento cuatro mil doscientos pesos m/cte ($5.104.200)
y un variable promedio mensual de cincuenta y un mil novecientos siete pesos m/cte ($51.907)

Las funciones a desempeñar en su último cargo desempeñado son:

1. Impartir las clases asignadas a los estudiantes.

2. Planear y Desarrollar contenidos temáticos de las asignaturas programadas (específicas /electivas).

3. Asesorar a Estudiantes.

4. Asistir a  reuniones  curriculares   y   en    entregar    documentos    pertinentes   a   las  asignaturas

    programadas.

5. Desarrollar producción docente y trabajos de investigación.

6. Gestionar   las  estrategias  de  actualización   permanente  del  currículo  en  consonancia  con  los

    desarrollos  disciplinares,  profesionales  y  pedagógicos,  y  según las   necesidades   del   entorno.

7. Organizar y desarrollar actividades curriculares y  extracurriculares   con  carácter  interdisciplinario.

8. Asegurar la implementación  y  ejecución  en  clase  de  las  estrategias,  metodologías, didácticas y

   demás  mecanismos   pedagógicos   aplicados  y   orientados   hacia   la    integración de   las cuatro 

    funciones   sustantivas    (docencia,    investigación,    proyección  social    e    internacionalización).

9. Realizar estudios para identificar y evaluar la permanencia y retención  de estudiantes,  de  acuerdo 

    con  la  metodología  de  enseñanza  en   que  se  ofrecen   los  programas;   y   para   garantizar  el 

    éxito académico de  los  alumnos en  el tiempo   previsto  para   el desarrollo   del  plan de estudios, 

    atendiendo los estándares de calidad.

10. Apoyar la Construcción  de  documentos  maestros  para  propuestas  de programas académicos a

    nivel      de     maestría / especialización / actualización      curricular      pregrado,    en     cuanto    a

    Denominación, Justificación, Contenidos Curriculares, Organización de las Actividades Académicas,

    Investigación,   Relación   con   el    Sector    Externo,      Personal   Docente,    Medios   Educativos,

    Infraestructura     Física,     Proyección Social,      Egresados,     Bienestar    e    Internacionalización.

11. Actualizar   la  información   sobreegresados,  comunidades,  empresas,   gobiernos,   instituciones

    y Asociaciones  a  las que se  presta   asistencia  técnica,  tecnológica  o  profesional,  consolidando 

    los convenios  marco  que  fomenten  la cooperación  académica  a  nivel  nacional  e  internacional, 

    mediante  la  búsqueda  de  iniciativas  en    el  desarrollo  de  seminarios  internacionales  o  planes

    académicos de doble titulación, que enriquezcan  la  calidad  de los programas de la Coordinación y 

    su  inserción  en  contextos  académicos,  sectoriales  y  sociales  de  talla  local,  regional  y  global.

12. Apoyar  las funciones inherentes al sistema de gestión de calidad.



 

 

13. Las   demás  funciones  que  sean  asignadas  para  el   cumplimiento  de  los  objetivos   de  área.

Se expide la presente certificación a solicitud del Interesado el 24 de enero de 2024, con destino A A
quien interese.

Para validar este certificado ingrese a la página https://ecci.edu.co parte inferior sección RECURSOS
link Validación de certificados, digite el siguiente código sin espacios y de clic al botón Validar:

T9VmMc9R+x9P1WYxz1H7H6ollyr54nkG/dZtCMG7FDA=

Cordialmente,
 

CUSTODIA MEJIA QUIROGA
Directora de Talento Humano
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LA SUSCRITA DIRECTORA DEL TALENTO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD ECCI
CERTIFICA:

Que MANUEL ALEJANDRO MAYORGA BETANCOURT, identificado(a) con CEDULA CIUDADANIA
No. 79729627 de Bogota, D.C., laboró en la Universidad, y su último cargo ocupado fue de: Docente
Hora Catedra Posgrado Maestría escalafón Asoc..

Registra la siguiente información en nuestra base de datos relacionada con su(s) contrato(s):

Tipo Contrato Estado Fecha Inicio Fecha Fin

TERMINO FIJO INFERIOR 1 AÑO Finalizado 14-ene-13 24-nov-13

TERMINO FIJO INFERIOR 1 AÑO Finalizado 7-ene-14 14-ene-14

TERMINO FIJO INFERIOR 1 AÑO Finalizado 15-ene-14 13-dic-14

TERMINO FIJO INFERIOR 1 AÑO Finalizado 13-ene-15 29-ago-15

TERMINO FIJO INFERIOR 1 AÑO Finalizado 11-jul-19 30-jun-20

TERMINO FIJO INFERIOR 1 AÑO Finalizado 1-jul-20 25-nov-20

OBRA O LABOR Finalizado 26-nov-20 11-dic-20

TERMINO FIJO INFERIOR 1 AÑO Finalizado 12-ene-21 26-nov-21

TERMINO FIJO INFERIOR 1 AÑO Finalizado 13-dic-21 17-dic-21

TERMINO FIJO INFERIOR 1 AÑO Finalizado 11-ene-22 30-nov-22

TERMINO FIJO INFERIOR 1 AÑO Finalizado 30-ene-23 30-nov-23

El presente certificado se expide a solicitud del Interesado el día 24 de enero de 2024.

Esta información fue extraída automáticamente del software de NÓMINA HCM de la UNIVERSIDAD
ECCI identificada con NIT 860401496-0. Para validar este certificado ingrese a la página
https://ecci.edu.co parte inferior sección RECURSOS link Validación de certificados, digite el siguiente
código sin espacios y de clic al botón Validar:

T9VmMc9R+x9P1WYxz1H7H6ollyr54nkGGnHJ4e0FDg4=

Cordialmente,
 

CUSTODIA MEJIA QUIROGA
Directora de Talento Humano


