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CONSTANCIA DE TRABAJO

Quien suscribe, MIGUEL A. CARO MONTES DE OCA, Gerente (E) de la Oficina
de Recursos Humanos del Instituto Nacional de Estadistica (I.N.E.), hace constar que él
(la) ciudadano (@) SERRANO MONTIEL MARIA ISABEL . Titular de la Cédula de
Identidad Numero V.-10.446.386, presto sus servicios en este instituto como personal FLJO,
desde el 01 de noviembre de 1994 hasta el 02 de junio de 2017, desempeniando el cargo de
PLANIFICADOR I en la GERENCIA ESTADAL ESTADISTICA ZULIA, cumpliendo
con un total de 40 horas semanales. Cumpliendo sus principales deberes y funciones

coordinando los siguientes programas
- Encuesta de hogares por muestreo.
- Indice de precios al consumidor.
- Canasta alimetaria normativa.
- Actualizacion cartografica de la muestra maestra de hogares.
- Censo de industrial.
- Encuesta de comercio interno y servicios.
- Encuesta de industria.
- Levantamiento de indicadores regionales.

-Asesoria en la realizacion de cuestionarios petroleos de Venezuela.
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Avenida José Félix Sosa, Altamira Sur, Torre Britanica, Mezzanina 2, Municipio Chacaao,
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DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES: N° CERTIF.CARRERA CED. DE IDENTIDAD
SERRANO MONTIEL MARIA ISABEL V|X|10.446.386
1 2|E
ACTUACION EN EL ORGANISMO
INGRESO EGRESO
FECHA: 4| TITULO DEL CARGO 5 || FECHA: 12 [ TITULO DEL CARGO 13
PLANIFICADOR I PLANIFICADOR I
DIA  MES ARO |CODIGO CLASE 6 | GRADO 7 |DIA MES ARO |CODIGO CLASE 14| GRADO 15
01 | 11 | 94 13361 17 02 | 06 |17 13361 17
TIPO DE NOMBRAMIENTO 8] HORARIO 9] HORAS 10 | TIPODE NOMBRAMIENTO N° 16 | HORARIO 17] HORAS 18
N° DERALC. TRABAJO SEMANALES DERALC. TRABAJO SEMANALES
00301 8:15am.- 415 p.m. 40 210 8:15a.m.- 4:15 40
pm
1 19
REMUNERACION: REMUNERACION:
SUELDO BASICO | 40.000,00 ] |[suELboBASICO [ 13.618,36 |
COMPENSACION | ] COMPENSACION | 701,28 |
PRIMAS | ] FRIAS [ |
OTRAS ASIGNACIONES | | OTRAS ASIGNACIONES L 10.237,00 |
TOTAL MENSUAL: 40.000,00 TOTAL MENSUAL: 24.556,64
TIPO DE EGRESO: 20
RENUNCIA RETIRO/RED.PERSONAL [ | RETIRO INVALIDEZ [_| JusiLACION [ ]
REMOCION YIORETIRO [ | DESTITUCION [__| EGRESO DEL CARGO [ | FALLECIMIENTO [ ]
FUNDAMENTO LEGAL : 21| CORRESPONDE PAGO 2
DE PRESTACIONES SOCIALES:
RENUNCIA CONFORME AL ARTICULO N° 35 DE LA LEY DEL
ESTATUTO DE LA FUNCION PUBLICA Y AL ARTICULO N° 148 DE LA
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA.
s 0[]
CONTRATADO CONTRATADO CONTRATADO SERV.MILITAR OBLIGATORIO 23
01/04/94 |31/10/94 | | | | | ememememee | e | s | e

OBSERVACIONES: 24

PRESTACIONES SOCIALES CANCELADAS.
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Gerente ( E ) de Recursos Humanos 20 06 24
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