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CERTIFICA QUE:

NOMBRE : MAURICIO JOSE OROZCO FONTALVO
CEDULA :1.044.426.419

DOC. PLANTA

Dependencia PREGRADO INGENIERIA CIVIL
Cargo DOCENTE TIEMPO COMPLETO ASISTENTE
Puntos 347.07

Sueldo $7,759,791

Fecha Ingreso 06-AG0O-2018

Fecha Retiro 27-FEB-2022

Gestor Académico de la Maestria en Ingenieria civil desde el 10 de febrero de 2020 hasta el 31 de
diciembre de 2021, cumplié con las siguientes funciones:

1. Administrar los recursos educativos necesarios para el desarrollo de las actividades
académico-administrativas de los posgrados asignados.

2. Asegurar el cumplimiento de requisitos de los estudiantes de posgrado y el acompanamiento
necesario al proceso académico.

3. Asegurar el acompafiamiento al estudiante en sus requerimientos de movilidad,
homologaciones, pasantias y evaluacion.

Gestionar los procesos académicos y administrativos de los posgrados asignados.

5. Aprobar la valoracién porcentual de las diferentes calificaciones o de los cortes parciales para
cada asignatura de los programas de posgrados, determinados por cada profesor.

6. Atender las comunicaciones por parte de los estudiantes de los posgrados, en donde se
informe cualquier situacién que afecte el normal desarrollo de las actividades econdmicas.

7. Gestionar procesos de autoevaluacién, renovacion de registros, y procesos de alta calidad.

8. Atender las solicitudes de los estudiantes que cursen un posgrado, solicitando la presentacion
de una prueba solitaria.

9. Recibir y registrar por parte de los directores de trabajo de grado de los estudiantes de
programas de posgrado, la evaluacién del trabajo adelantado por el estudiante antes de
finalizar el periodo académico respectivo.

10. Los gestores de los programas de posgrado podran prestar servicios como profesores de los
programas de pregrado y posgrado, de acuerdo con su disponibilidad y carga administrativa.

Evaluar los profesores que prestan servicios al programa académico del cual es gestor.
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UNIVERSIDAD MILITAR Vicerrectoria Administrativa

NUEVA GRANADA La Divisién de Gestién del Talento Humano
CERTIFICA QUE:

De acuerdo a sus planes de trabajo que obran en la hoja de vida el docente desempenio las
siguientes funciones:

2021-2
Docencia (Clases)
Nombre de la Actividad Descripcién de la Actividad h semana h semestre
Clases 1515/INGEMIERIA DE TRAMSITO 8 108
TRANSPORTE/INGEMNIERIA CIVIL (BOGOTA)
Docencia (Clases) Total Estimado 6 108
Docencia Directa
Nombre de la Actividad Descripcion de la Actividad h semana h semesire
fEstudiante Juan Sebastian Robayo cod:
1.5.2 Direccion de trabajos de grado de Maestrias en 20800231, "Evaluacion operacional de 1 18
Profundizacion domiciliarios en Bogota”, Maestria en ingenieria
civilINGEMIERIA CIVIL (BOGOTA)
s lingenieria de transito y fransporte civ
1.2 Preparacion de clases A/INGENIERIA CIVIL (BOGOTA) ! 18
- fingenieria de transito y fransporte civ
1.2 Bualuacion A/INGENIERIA CIVIL (BOGOTA) ! 18
- . fingenieria de transito y fransporie civ
1.4 Atencion a estudiantes AJINGENIERIA CIVIL (BOGOTA) 1 18
- fingenieria de transito y fransporte civ
1.2 Preparacion de clases E/INGENIERIA CIVIL (BOGOTA) ! 8
. limngenieria de transito y fransporte civ
1.3 Bvaluacion E/INGENIERIA CIVIL (BOGOTA) ! '8
. ] lIngenieria de transito y transporte civ
1.4 Atencion a estudiantes E/INGEMIERIA CIVIL (BOGOTA) 1 18
. L IJefe de drea vias y ransportes/INGEMNIERIA
1.8. Responsable area disciplinar CIVIL (BOGOTA} 4 72
Docencia Directa Total Estimado 11 188
Gestion Administrativa
Nombre de la Actividad Descripcion de la Actividad h semana h semestre
. - . . IGestor Maestria ing. civillINGENIERIA CIVIL
4.1 Gestion Academico- Administrativa {BOGOTA) 20 360
Gestion Administrativa Total Estimado 20 380
Investigacion
Nombre de la Actividad Descripcion de la Actividad h semana h semestre
- . L fMovilidad Sostenible/INGEMNIERIA CIWVIL
2.1 Semilleros de investigacion (BOGOTA) 3 54
Investigacion Total Estimado 3 54
Total de horas 40
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UNIVERSIDAD MILITAR

Vicerrectoria Administrativa

NUEVA GRANADA La Division de Gestién del Talento Humano
2021-1
Docencia (Clases)
Nombre de la Actividad Descripcion de la Actividad h semana h semesire
131187/ELECTIVA (SOSTEMIBILIDAD
Clases EMERGETICA EM SISTEMAS DE 3 54
TRANSPORTEVINGEMIERIA CIVIL (BOGOTA)
Clazes 1515/INGENIERIA DE TRANSITO ¥ 3 54
TRANSPORTE/NNGENIERLA CIVIL (BOGOTA)
Docencia (Clases) Total Estimado ] 108
Docencia Directa
Nombre de la Actividad Descripcion de la Actividad h semana h semesire
. - ICoord Vias y transporte/INGENIERIA CIVIL
1.9. Responsable area disciplinar (BOGOTA 4 72
N fingenieria de transito y transporie/INGENIERIA
1.2 Preparacion de clases CIVIL (BOGOTA] 2 35
- {ingenieria de transito y transporte/INGENIER 14
1.3 Evaluacion CIVIL (BOGOTA] 2 a8
. ] {ingenieria de transito y transporte/INGENIER 1A
1.4 Atencion a estudiantes CIVIL (BOGOTA] 2 a8
. i ; fMrabaje de grado Micromovilidad y Cowid,
1.5.1 Direccion de trabajos de grado de pregrado estudiants Omar Agudelo cod 1 18
1102708/INGENIERIA CIVIL (BOGOTA)
Docencia Directa Total Estimado 11 168
Gestion Administrativa
Nombre de la Actividad Descripcion de la Actividad h semana h semestre
. . . . IGestor Maestria en ingenieria civilINGENIERIA
4.1 Gestion Academico- Administrativa CIVIL (BOGOTA] 20 380
Gestion Administrativa Total Estimado 20 360
Investigacion
Nombre de la Actividad Descripcion de la Actividad h semana h semesire
— ] N {Semillero Movilidad Sostenible/INGEMNIERIA
2.1 Semilleros de investigacion CIVIL (BOGOTA] 3 54
Investigacion Total Estimado 3 54
Total de horas 40
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Vicerrectoria Administrativa

UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA La Divisién de Gestion del Talento Humano
2020-2
Docencia (Clases)
Nombre de la Actividad Descripcidén de la Actividad h semana h semestre
Clases 1518/INGENIERIA DE TRANSITO ¥ & 108
TRANSPORTE/INGENIERIA CIVIL (BOGOTA)
Docencia (Clases) Total Estimado 6 108
Docencia Directa
Nombre de la Actividad Descripcion de la Actividad h semana h semesire
. s fCoordinador de area vias y
1.8. Responsable area disciplinar transporte/INGENIERIA CIVIL (BOGOTA) ! 18
s fing. de transito y transporte/INGENIERIA CIVIL
1.2 Preparacion de clases (BOGOTA) 2 38
. fIng. de transito y transport=/INGENIERIA CIVIL
1.3 Evaluacion (BOGOTA) 3 54
. X fing. de transito y transporte/INGENIERIA CIVIL
1.4 Atencion a estudiantes (BOGOTA) 1 18
Diocencia Directa Total Estimado 7 128
Gestion Administrativa
Nombre de la Actividad Descripcion de la Actividad h semana h semesire
s . . . IGestor Maestria en ing. CIVILINGENIERIA
4.1 Gestion Academico- Administrativa CIVIL (BOGOTA) o 1682
Gestion Administrativa Total Estimado a8 182
Investigacion
Nombre de la Actividad Descripcidén de la Actividad h semana h semestre
. _— SIMNW-ING-3187 Micromavilidad: Una nueva
EEUE;?&; ;;‘:I:':'E"t'ﬁ“ con 60 a 78 puntos de tendencia en el transporte urbano/INGENIERIA 18 288
P CIVIL (BOBOTA)
o . . - Mowilidad Sostenible/INGEMIERIA CIVIL
2.1 Semillercs de investigacion (BOGOTA) 2 38
Investigacion Total Estimado 18 324
Total de horas 40
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Vicerrectoria Administrativa

*z UNIVERSIDAD MILITAR
"v NUEVA GRANADA La Division de Gestion del Talento Humano
CERTIFICA QUE:
2020-1
Docencia (Clases)
Nombre de la Actividad Descripcién de la Actividad hsemana | hsemestro
Clases 1311043/ELECTIVA (SEGURIDAD 3 54
VIAL)/INGENIERIA CIVIL (BOGQTA)
Clases 16158INGENIERIA DE TRANSITO Y 3 4
TRANSPORTE/NNGENIERIA CIVIL (BOGOTA)
I Docencia {Clases) Total Estimado 6 108
Docencia Directa
Nombre de la Actividad Descripcién de la Actividad hsemans | hsemestre
/Atencién estudiantes ing. transito y seg
1.4 Atencién a estudiantes vialINGENIERIA CIVIL (BOGOTA) 1 18
1.2 Preparacion de cisses fing. transitoeINGENIERIA CIVIL (BOGOTA) ] 18
1.3 Evaluacion fing. transito/INGENIERIA CIVIL (BOGOTA)} 3 54
1.2 Preparacion de clases iSeg vialINGENIERIA CIVIL (BOGOTA) 1 18
| Docencia Directa Total Estimado| 6 108
Gestién Administrativa
Nombre de la Actividad Descripcién de la Actividad hsemana | hsemestre
4.1 Gestidn Académico- Administrativa c%tw;ggg: ;;na ingenieria cMIINGENIERIA 9 182
r Gestion Administrativa Total Estimado g9 162
Investigacién
Nombre de la Actividad Descripcién de la Actividad hsemana | h semestro
J s Micromovilidad: Una nueva tendencia en el
25 Proy. de inv. cientifica con 60 a 79 puntos de fransporte urbano, cod: 3187/INGENIERIA CIVIL 16 288
preductividad anual (BOGOTA) 2
g : Movilidad SostenibieINGENIERIA CIVIL
2.1 Semilleros de investigacion (BOGOTA) 3 'iK) 54
Investigacidn Total Estimado 19 ° 342
Tatal de horas | 40

Nit: 800.225.340-8
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i ' i Vicerrectoria Administrativa

3’ 1& UNIVERSIDAD MILITAR
Y 9 & NUEVA GRANADA La Division de Gestién del Talento Humano
QA &
Caas CERTIFICA QUE:
2019-2
Docencia (Clases)
Nombre de la Actlvidad Descripcién de la Actividad hsemana | hsemestro
1515/INGENIERIA DE TRANSITO Y 9 162
c TRANSPORTE/NGENIERIA CIVIL (BOGOTA)
130802/SEMINARIO DE
Clases INVESTIGACION/INGENIERIA CIVIL (BOGOTA) 4 72
[ Docencia (Clases) Total Estimado| 13 234
Docencia Directa
Nombre de la Actividad Descripcién de la Actividad hsemana | hsemestre
1.5.1 Direccion de trabajos de grado de pregrado /Andrés Zambrano/INGENIERIA CIVIL 1 18
(BOGOTA)
¥ i /Ing. Trénsito y serminario/INGENIERIA CIVIL
1.4 Atencidn a estudiantes (BOGOTA) 4 72
| ieri | t rte/INGENIERIA
1.2 Preparacion de clases éma:gz%ert;\{:nsno ¥ eepene o 3 54
ieri i re/INGENIERIA
1.3 Evaluacién (I:lir\xﬁ:riuaagz ?;T:?nsno w transporte/INGENIE a3 54
1.5.1 Direccién de irabajos de grado de pregrado IJuan Perez/INGENIERIA CIVIL (BOGOTA) 1 18
1.5.1 Direccidn de trabajos de grado de pregrado /Laura Gutierrez Socatuche/INGENIERIA CIVIL 1 18
{(BOGOTA)
1.5.1 Direccidn de trabajos de grado de pregrado /Nicolas Betancourt!INGENIERIA CIVIL 1 18
(BOGOTA)
1.7 Produccion académica derivada de la actividad /Notas seminario de investigacion/INGENIERIA 1 18
docente CIVIL (BOGOTA)
/Seminario de investigacion/INGENIERIA CIVIL
1.2 Preparacion de clases (BOGOTA) 2 36
ISeminario de i tigacion/INGENIERIA CIVIL
1.3 Evaluacion Iﬁigg’?x sdll ot 1 18
I Docencia Directa Total Estimado 18 324
Investigacién
Nombre de la Actividad Descripcién de la Actividad hsemana | hsemestre
/Formulacion de propuestas de proyectos
2.14 Formulacién de proyectos nuevos internos o externos/INGENIERIA CIVIL 2 36
(BOGOTA) AY ? o
} " : /Movilidad Sostenible/INGENIERIA CIVIL X &
2.1 Semilleros de investigacion (BOGOTA) \ 3‘,\ 54 \)
[ Investigacion Total Estimado LT 80
Proyeccion Social(Extensién)
Nombre de la Actividad Descripcion de la Actividad hsemana | hsemestre
/Salida a campo curso ing. transito y transporte,
3.5 Acompanamiento a practicas y pasantias analisis de intersecciones Bogota/INGENIERIA 4 72
CIVIL (BOGOTA)
r Proyeccion Social{Extension) Total Estimado 4 72
Total de horas | 40
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Vicerrectoria Administrativa

*% UNIVERSIDAD MILITAR
& NUEVA GRANADA La Division de Gestién del Talento Humano
&
2019-1
Docencia (Clases)
Nombre de la Actividad Descripcién de la Actividad hsemana | hsemestre
¢l 15141/DISENO GEOMETRICO DE VIAS 2 a5
anss (PRACTICAVINGENIERIA CIVIL (BOGOTA)
i 1311043/ELECTIVA (SEGURIDAD 3 54
i VIALJINGENIERIA CIVIL (BOGOTA)
c 151581INGENIERIA DE TRANSITO Y g 182
gaaoe TRANSPORTEANGENIERIA CIVIL (BOGOTA)
il Docencia (Clases) Total Estimado| 14 252
Docencia Directa
Nombre de la Actividad Descripcion de la Actividad hsemana | hsemestre
1.7 Produccion academica dernvada de |a actividad /Accesibilidad a sistemas de transporte 2 6
docente 20191 publico/INGENIERIA CIVIL (BOGOTA}
1.5.1 Direccién de trabajos de grade de pregrado 'Adnana Rincon/INGENIERIA CIVIL {(BOGOTA) 4 18
20191
= {Atencidn a estudiantes ing.
1.4 Atencidn a estudiantes 2019 1 rransporte// NGENIERIA CIVIL (BOGOTA) 3 54
1.5.1 Direccion de trabajos de grado de pregrado /Daniela Cortes/INGENIERIA CIVIL (BOGOTA) 1 18
20191
: (Evaluacion actividades seguridad
1.3 Evaluacién 2019 1 vialINGENIERIA CIVIL (BOGOTA) £ i
R [Evaluacion de actividades ingenseria de
1.3 Evaluacién 2019 1 trans NIERIA CIVIL (BOGOTA) é i
’ /Evaluacién de actividades laboratono de
1.3 Evaluacién 2019 1 vias/INGENIERIA CIVIL (BOGOTA) 1 18
1.5.1 Direccién de lrabajos de grado de pregrado JJuan Camilo Perez EspanalINGENIERIA CIVIL
1 18
20191 (BOGOTA)
1.5.1 Direccién dea trabajos de grado de pregrado IMayra Pefia Guerrero/INGENIERIA CIVIL 4 18
20191 (BOGOTA)]
/Preparacion de clases ingenieria de
1.2 Preparacién de clases 2019 1 e NIERIA CIVI GOTA) 3 54
P laborat 1as/INGENIERIA
1.2 Preparacién ce clases 2019 1 ‘1“',??;8:221.A‘ R e 2 36
{Preparacién seguridad viallINGENIERIA CIVIL
1.2 Preparacion de clases 2019 1 (BOGOTA) 1 18
Docencia Directa Total Estimado 20 380
Investigacion
Nombre de la Actividad Descripcién de la Actividad hsomana | hsemestre
/PIC-ING-2852 EVALUACION DE LA
PERCEPCION DE RIESGO DE ACOSO SEXUAL |+
2.2 Proyectos de iniciacion cientifica 20191 EN TRANSMILENIO Y SU EFECTO EN LA Qp 1 18
ELECCION MODAL/INGENIERIA CIVIL N Vr}
(BOGOTA) =
JPICING-2856-Evaluzcion de accidentes y Cupgy "
T T I accidentes en la ciclo-ruta de la cra 11, entre \
2.2 Proyectos de iniciacién cientifica 2018 1 calles 100 y 82 INGENIERIA CIVIL (BOGO %b ; 1 18
N\
/se formulara un proyecto de investigacion para
X la convocatoria interna vigencia 2020, en el area
2.14 Formulacion de proyactos nuevos 2019 1 de trans JINGENIERIA CIVIL (BOGOTA) \9 2&2 36
Investigacion Total Estimado 4 72
Proyeccion Social(Extensién)
Nombre de la Actividad Descripcién de la Actividad hsomana | hsemestre
; £ ¢ /Acompanamiento a salidas de campo
3.5 Acompafamiento a practicas y pasantias 2018 1 pragramadas por el programa INGENIERIA 2 38
CIVIL (BOGOTA)
| Proyeccién SccialExtensién) Total Estimado 2 35
[ Total de horas I 40

Nit: 800.225.340-8
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Vicerrectoria Administrativa

g "% UNIVERSIDAD MILITAR
Y L] g NUEVA GRANADA La Division de Gestién del Talento Humano
2 &
7S CERTIFICA QUE:
2018-2
Docencia (Clases)
Nombre de la Actividad Descripcién de la Actividad hsemana | hsemestre
1514/DISENO GEOMETRICO DE 6 108
Clases VIAS/NGENIERIA CIVIL (BOGOTA)
15141/DISENO GEOMETRICO DE VIAS 8 108
Clases (PRACTICAMNGENIERIA CIVIL (BOGOTA)
1515/INGENIERIA DE TRANSITO Y 8 108
Clases TRANSPORTE/ANGENIERIA CIVIL (BOGOTA)
ﬁ Docencia (Clases) Total Estimado 18 324
Docencia Directa
Nombre de la Actividad Descripcién de la Actividad hsemana | hsemestre
1.2 Preparacion de clases 2018/2 InulllINGENIERIA CIVIL (BOGOTA) 9 162
1.3 Evaluacion 201812 InullINGENIERIA CIVIL (BOGOTA) ) 108
1.4 Atencién a estudiantes 2018/2 InullINGENIERIA CIVIL (BOGOTA) 3 54
r Docencia Directa Total Estimado 18 324
Proyeccion Social(Extension)
Nombre de la Actividad Descripcién de la Actividad hsemana | hsemestre
/Acompafiamiento a visitas técnicas del area de
vias y fransporte: Ingenieria de vias y electivas
X (infraestructura ferroviaria, sostenibilidad
3.5 Acompafamiento a practicas y pasantias 201812 | o Jatics ge sistemas de transporte, planeacion 4 72
de infraestructura aeroportuana, concesiones
viales 4GVINGENIERIA CIVIL (BOGOTA)
r Proyeccion Social(Extensién) Total Estimado 4 72
|To(a| de horas l 40
Producto de su vinculacion el docente dicto las siguientes asignaturas
ANO |PER |PROGRAMA ASIGNATURAS HORAS
2018 |2 INGENIERIA CIVIL (BOGOTA) DISENO GEOMETRICO DE VIAS 3
2018 |2 INGENIERIA CIVIL (BOGOTA) DISENO GEOMETRICO DE VIAS 3
2018 |2 INGENIERIA CIVIL (BOGOTA) DISENO GEOMETRICO DE VIAS (PRACTICA) 2
2018 |2 INGENIERIA CIVIL (BOGOTA) DISENO GEOMETRICO DE VIAS (PRACTICA) 2
2018 |2 INGENIERIA CIVIL (BOGOTA) DISENO GEOMETRICO DE VIAS (PRACTICA) 2
2018 |2 INGENIERIA CIVIL (BOGOTA) INGENIERIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE 3
2018 |2 INGENIERIA CIVIL (BOGOTA) INGENIERIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE 3
2019 |1 INGENIERIA CIVIL (BOGOTA) ELECTIVA (SEGURIDAD VIAL) 3
2019 |1 INGENIERIA CIVIL (BOGOTA) DISENO GEOMETRICO DE VIAS (PRACTICA) 2
2019 |1 INGENIERIA CIVIL (BOGOTA) DISENO GEOMETRICO DE VIAS (PRACTICA) 2
2019 |1 INGENIERIA CIVIL (BOGOTA) INGENIERIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE 3
Nit: 800.225.340-8 .
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V; "Qv UNIVERSIDAD MILITAR
Y L] g NUEVA GRANADA La Divisién de Gestion del Talento Humano
St CERTIFICA QUE:

2019 |1 INGENIERIA CIVIL (BOGOTA) INGENIERIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE 3

2019 |1 INGENIERIA CIVIL (BOGOTA) INGENIERIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE 3

2019 |2 INGENIERIA CIVIL (BOGOTA) |SEMINARIO DE INVESTIGACION 2

2019 |2 INGENIERIA CIVIL (BOGOTA) |SEMINARIO DE INVESTIGACION 2

2019 |2 INGENIERIA CIVIL (BOGOTA) INGENIERIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE 3

2019 |2 INGENIERIA CIVIL (BOGOTA) INGENIERIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE 3

2019 |2 INGENIERIA CIVIL (BOGOTA) INGENIERIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE 3

2020 |1 INGENIERIA CIVIL (BOGOTA) ELECTIVA (SEGURIDAD VIAL) 3

2020 |1 INGENIERIA CIVIL (BOGOTA) INGENIERIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE 3
MAESTRIA EN INGENIERIA

2020 |1 CIVIL (BOGOTA) TRABAJO DE TESIS 10

2020 |2 INGENIERIA CIVIL (BOGOTA) INGENIERIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE 3

2020 |2 INGENIERIA CIVIL (BOGOTA) INGENIERIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE 3
MAESTRIA EN INGENIERIA ELECTIVA (PLANEACléN DEL

2020 |2 CIVIL (BOGOTA) TRANSPORTE) 48
MAESTRIA EN INGENIERIA

2020 |2 CIVIL (BOGOTA) TRABAJO DE TESIS 10
MAESTRIA EN INGENIERIA ELECTIVA (PLANEACION DEL

2020 |2 CIVIL (BOGOTA) TRANSPORTE) 48
MAESTRIA EN INGENIERIA ELECTIVA (PLANEACION DEL

2020 |2 CIVIL (BOGOTA) TRANSPORTE) 48

ELECTIVA (SOSTENIBILIDAD ENERGETICA

2021 INGENIERIA CIVIL (BOGOTA) EN SISTEMAS DE TRANSPORTE)

2021 INGENIERIA CIVIL (BOGOTA) INGENIERIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE
MAESTRIA EN INGENIERIA ELECTIVA (|NGEN|ER|,A DE TRANSITO

2021 |1 CIVIL (BOGOTA) AVANZADA) 48
MAESTRIA EN INGENIERIA ELECTIVA (|NGEN|ER|,A DE TRANSITO

2021 |1 CIVIL (BOGOTA) AVANZADA) 48
MAESTRIA EN INGENIERIA ELECTIVA (|NGEN|ER|,A DE TRANSITO

2021 |1 CIVIL (BOGOTA) AVANZADA) 3
MAESTRIA EN INGENIERIA

2021 |1 CIVIL (BOGOTA) TRABAJO DE TESIS 10

2021 |2 INGENIERIA CIVIL (BOGOTA) INGENIERIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE

2021 INGENIERIA CIVIL (BOGOTA) INGENIERIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE
MAESTRIA EN INGENIERIA ELECTIVA (PLANEAClON DEL

2021 |2 CIVIL (BOGOTA) TRANSPORTE) 36
MAESTRIA EN INGENIERIA ELECTIVA (PLANEAClON DEL

2021 |2 CIVIL (BOGOTA) TRANSPORTE) 36
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Vicerrectoria Administrativa

¢ y  UNIVERSIDAD MILITAR
Y L] g NUEVA GRANADA La Divisién de Gestion del Talento Humano
R . CERTIFICA QUE:
MAESTRIA EN INGENIERIA | ELECTIVA (PLANEACION DEL
2021 |2 |CIVIL (BOGOTA) TRANSPORTE) 36
MAESTRIA EN INGENIERIA
2021 |2 |CIVIL (BOGOTA) TRABAJO DE TESIS 10

En el cuadro anterior las horas de pregrado son semanales y las de posgrado totales.

NOTA IMPORTANTE: La validacidon de la presente certificacién se puede realizar en los correos
electrénicos: certificaciones.laborales@unimilitar.edu.co y/o talento.humano@unimilitar.edu.co.

Dirigida a: Quien interese

“EL TITULAR DE LA PRESENTE CERTIFICACION HIZO LECTURA DE LA MISMA,
QUEDANDO CONFORME CON EL DOCUMENTO ANTES DE RETIRARLO”

La presente certificacion se expide con fundamento en los documentos que reposan en los archivos de la Universidad Militar Nueva
Granada. Dada en la ciudad de Bogota D.C, 14-ENERO-2026

Dra. Elsa Liliana)Aguifre Leguizamo
Profesional Especializado (24) Division de Gestién del Talento Humano

kgt
Elaborado: LCABRERA
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