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EVALUACION DOCENTE 202510

NOMBRE: PAULA ANGELICA SOLARTE BLANDON FACULTAD/PROGRAMA: Fl Facultad de Ingenieria DOCENTE DE : Docente Catedra

ID DOCENTE: 430092383 DOCUMENTO DOCENTE: 1032437476

INDICADORES EVALUACION DOCENTE PREGRADO

Pedagégicay Didactica
1. Propésitos formativos y contenidos del curso. 4,7 4.4 4.4 4,2 4,5 5,0 4,5
2. Orientacion comprensible de contenidos. 4,2 4,3 4,3 3,6 3,8 5,0 4,2
3. Promocién de escenarios de creatividad, innovacion y emprendimiento. 4,8 4.4 4,5 4,0 4,0 4,7 4,4
4. Planteamiento situaciones reales. 50 4,0 4,3 4,1 4,5 4,7 4,4
5. Uso diversas estrategias pedagodgicas y didacticas. 4,8 4,0 4,3 4,0 4,2 4,7 4,3 4,4
6. Estimulo pensamiento critico. 4,8 4,0 4.4 4,0 4,5 4,3 4,3
7. Evidencia criterios de evaluacion. 4,3 4,0 4,2 4,3 4,3 5,0 4,3
8. Retroalimentacion académica oportuna. 4,0 4,3 4,4 4,1 4,2 50 4,3
9. Orientacién al logro. 4,7 4,3 4,5 4,2 4,2 5,0 4,5

Disciplinar
10. Fomenta participacion en actividades académicas. 4,8 4,4 4,2 3,7 4,2 4,3 4,3
11. Relacién contenidos curso-otros campos. 4,8 4,1 4,5 4,2 4,2 4,7 4,4
12. Utilidad de los contenidos del curso en el ejercicio profesional. 50 4.4 4,3 4,0 4,2 4,7 4,4 4.4
13. Propuesta de actividades y consulta literatura en segunda lengua. 4,2 4,6 4,5 3,8 4,2 4,7 4,3
14. Preparacion y actualizacion. 4,8 4.4 4,3 4,0 4,3 4,3 4,4
Investigativa
15. Actividades de investigacion. 4,5 4,1 4,5 4,0 4,5 4,7 4,4 4,3
16. Fomento consulta bibliografia especializada fisica o digital. 4,7 4.4 4.4 3,7 4,0 4,7 4,3
Tecnologica

17. Uso de TIC y plataformas virtuales. 4,8 4,3 4,5 3,8 4,3 5,0 4,5 4,5
18. Conocimiento y aplicacién de TIC. 50 4,6 4,3 3,8 4,0 5,0 4,4

Humana e Interpersonal
19. Utilizacion efectiva de herramientas TIC. 4,8 4,7 4.4 3,8 4,3 5,0 4,5
20. Comunicacién asertiva-respetuosa. 50 4,6 4,2 4,0 4,5 5,0 4,6
21. Trabajo en equipo. 5,0 4.4 4,2 4,2 4,3 5,0 4,5 4,5
22. Tolerancia a sugerencias y recomendaciones. 4,8 4,3 4.4 3,7 4,2 4,7 4,3
23. Inclusion reflexidn ética y promocién de los valores humanos. 4,7 4,7 4,5 4,1 4,3 5,0 4,6

Planificacion y Gestion
24, Cumplimiento optimo. 4,7 4,6 | 4,3 4,0 4,0 4,7 4,4 4,4
Promedio por Curso 4,7 4,4 4.4 4,0 4,2 4,8 4,4
Nimero de Estudiantes en el curso 14 16 26 21 9 3 14
Nimero de Estudiantes Evaluados 6 9 14 14 10 3 9
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INDICADORES COEVALUACION

INDICADORES AUTOEVALUACION

INDICADOR PUNTAJE C(;)SSI;ATEE[I)\:(;IA INDICADOR PUNTAJE Cgl\igngEE[l)\zglA
Pedagogicay didactica Pedagodgicay Didactica

2. Propésitos formativos y contenidos del curso. 50 1. Retroalimentacién académica oportuna. 5,0
2. Propésitos formativos y contenidos del curso. 50 2. Orientacién al logro. 5,0 50
3. Orientacion comprensible de contenidos. 5,0 Disciplinar
3. Orientacion comprensible de contenidos. 50 3. Preparacion y actualizacion. 5.0 5.0
4. Promocion de escenarios de creatividad, innovacion y emprendimiento. 50 Tecnologica
4. Promocidn de escenarios de creatividad, innovacion y emprendimiento. 50 4. Uso de TIC y plataformas virtuales. 5.0
5. Planteamiento situaciones problémicas. 50 5. Conocimiento y aplicacion de TIC. 5.0 50
5. Planteamiento situaciones problémicas. 5.0 6. Utilizacién efectiva de herramientas TIC. 5,0
6. Uso diversas estrategias pedagdgicas y didacticas. 50

, , , — Humana e Interpersonal
6. Uso diversas estrategias pedagodgicas y didacticas. 50 50 — -
7. Estimulo pensamiento critico, 5.0 7. Comu.nlcamon ésertlva—respetuosa. 4,0
7. Estimulo pensamiento critico. 5,0 8. Trabajo en equipo. >0
2. Evidencia criterios de evaluacion. 5.0 9. Tolerancia a sugerencias y recomendaciones. 50 4.8
2. Evidencia criterios de evaluacion. 5.0 10. Inclusion reflexion ética y promocién de los valores humanos. 50
9. Retroalimentacién académica oportuna. 5,0 11. Promocion clima laboral. >0
9. Retroalimentacion académica oportuna. 5,0 Planificacion y Gestion
10. Orientacion al logro. 50 12. Comunicacion dificultades estudiantes. 5,0
10. Orientaci6n al logro. 5.0 13. Cumplimiento 6ptimo. 5,0 5,0

Disciplinar Compromiso
12. Fomenta participacion en actividades académicas. 50 14. Conocimiento institucional. 5.0
12. Fomenta participacion en actividades académicas. 50 15. Conocimiento programa. 5.0 50
13. Relacién contenidos curso- otros campos. 5,0 PROMEDIO TOTAL 4,9
13. Relacion contenidos curso- otros campos. 50
14. Utilidad de los contenidos del curso en el ejercicio profesional. 50
14. Utilidad de los contenidos del curso en el ejercicio profesional. 50 4,9
15. Propuesta de actividades y consulta literatura en segunda lengua. 4,0
15. Propuesta de actividades y consulta literatura en segunda lengua. 50
16. Preparacion y actualizacion. 50
16. Preparacion y actualizacion. 50
Investigativa
19. Actividades de investigacion. 50
19. Actividades de investigacion. 50
20. Fomento consulta bibliografia especializada fisica o digital. 50 4,8
20. Fomento consulta bibliografia especializada fisica o digital. 50
21. Participacion en investigacion y proyeccion social. 4,0
21. Participacion en investigacion y proyeccion social. 50
Tecnologica
23. Uso de TIC y plataformas virtuales. 50
23. Uso de TIC y plataformas virtuales. 4,0
24. Conocimiento y aplicacion de TIC. 50 4,7
24. Conocimiento y aplicacién de TIC. 4,0
25. Utilizacion efectiva de herramientas TIC. 50
25. Utilizacion efectiva de herramientas TIC. 50
Humana e Interpersonal

27. Comunicacion asertiva-respetuosa. 50

27. Comunicacion asertiva-respetuosa. 5,0




PROMEDIO
INDICADOR PUNTAJE COMPETENCIA

28. Trabajo en equipo. 50
28. Trabajo en equipo. 50
29. Tolerancia a sugerencias y recomendaciones. 50 5,0
29. Tolerancia a sugerencias y recomendaciones. 50
30. Inclusion reflexion ética y promocion de los valores humanos. 50
30. Inclusion reflexién ética y promocion de los valores humanos. 50
31. Promocion clima laboral. 50
31. Promocion clima laboral. 50
Planificacion y Gestion
33. Cumplimiento 6ptimo. 50 50
33. Cumplimiento 6ptimo. 50
34. Comunicacion dificultades estudiantes. 50
34. Comunicacion dificultades estudiantes. 50
Compromiso

37. Conocimiento institucional. 50 50
37. Conocimiento institucional. 50
38. Conocimiento programa. 5,0
38. Conocimiento programa. 50

PROMEDIO TOTAL 4,9

NOTA PROMEDIO (HETEROEVALUACION (50%) + AUTOEVALUACION (25%) + COEVALUACION (25%)) = 4,67
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FORMATO DE PLAN DE MEJORAMIENTO DOCENTE

Facultad, Programa o Area

Fl Facultad de Ingenieria

Forma de Evaluacion

HeteroEvaluacion

Seguimiento No.

Apellidos y Nombres del Profesor: PAULA ANGELICA SOLARTE BLANDON Nivel NA
Decano, Director o Jefe Inmediato BERMUDEZ ROJAS MYRIAM JEANNETTE Dedicacion Docente Catedra Fecha Aprobacion (CAP)
Afo: 2025 Periodo: 1 | No. Cursos 6 Promedio Obtenido Coevaluacion 4,9 Promedio Obtenido Heteroevaluacion 4,4
FORMATO DE PLAN DE MEJORAMIENTO DOCENTE DE HETEROEVALUACION

# Competencia Plan de Mejoramiento No. Veces Acciones Evidencias Cumplimiento

10 | Disciplinar El fomento de la participacion de los estudiantes en actividades académicas internas y externas. 1

13 | Disciplinar La propuesta de actividades y la consulta de literatura de los contenidos del curso en una segunda lengua. 1

16 |Investigativa El fomento de la consulta de bibliografia especializada fisica o digital para desarrollar los contenidos del curso. 1

17 |Tecnologica El uso de herramientas TIC y plataformas virtuales para motivar y facilitar el aprendizaje significativo. 1

18 |Tecnologica El conocimiento y la aplicacion de las herramientas TIC para promover los procesos de ensefianza y aprendizaje. 1

19 |Humana e Interpersonal Utilizar de forma efectiva las herramientas TIC para el aprendizaje esperado. 1

22 |Humana e Interpersonal La tolerancia de las sugerencias y recomendaciones frente a su labor docente. 1

FORMATO DE PLAN DE MEJORAMIENTO DOCENTE DE COEVALUACION
# Competencia Plan de Mejoramiento No. Veces Acciones Evidencias Cumplimiento

De acuerdo con el anterior plan de mejoramiento, el profesor se compromete a presentar avance de la ejecucion para la siguiente fecha:

Fecha:

Firma del Docente

Firma del Decano, Director o Jefe Inmediato

SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO

Observaciones:

SEl plan de
mejoramiento fue
eficaz? (Si/No)

Fecha Final




