




 
 

DEPENDENCIA 

PROGRAMA ACADÉMICO 
 

FECHA DE EDICIÓN ELABORADO POR SEDE 

AÑO          
2024 

MES       
03 

DÍA 
15 

COORDINACION DE RECURSOS 
HUMANOS BOGOTÁ 

  

 

NOMBRE DEL CARGO CARGO JEFE INMEDIATO 

DOCENTE CÁTEDRA DECANO / DIRECTOR   
 

FUNCIONES ESPECÍFICAS 

 Conocer y apropiar el Proyecto Educativo Institucional y los documentos 

institucionales pertinentes a su labor, con el fin de contribuir a su apropiación 

por parte de los estudiantes.  

 Preparar, desarrollar y evaluar los cursos asignados, de acuerdo con el 

Enfoque Pedagógico, Proyecto Educativo del Programa y al objeto de estudio 

del cual hace el curso a orientar. 

 Realizar y/o actualizar las actividades para el desarrollo de los resultados de 

aprendizaje del curso al igual que sus didácticas y formas de evaluación sin 

dejar de lado el resultado de aprendizaje del objeto de estudio del programa.  

 Atender y acompañar la resolución de necesidades de los estudiantes con 

relación al desarrollo de habilidades, destrezas y competencias en estos, al 

igual que, sugerir fuentes de información, materiales que contribuyan al 

desarrollo de los aprendizajes. 

 Cumplir con las sesiones correspondientes a lo proyectado en el cronograma 

académico entregado por el programa. 

 Realizar las evaluaciones requeridas y reportar en los tiempos previstos las 

respectivas notas.  

 Reportar en las fechas indicadas las calificaciones de los estudiantes.  

 Participación alas diferentes citaciones o convocatorias de orden académico 

que realice el programa.  

 Cumplir y hacer cumplir el Reglamento Estudiantil, Reglamento Interno de 

Trabajo y Estatuto Docente.  

 Las demás funciones que le asigne el jefe inmediato de acuerdo con su cargo. 

 

 

 

 

 

 


