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LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE -
VELEZ

CERTIFICA

Que la sefiorita, PAULA SILVANA NAVAS MANTILLA, identificada con cédula de ciudadania N°
1098613626 expedida en Bucaramanga. Celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contralo(s) de prestacion de servicios pers‘on'aies
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion Puablica),
medificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas

reglamentarias, como se describe a continuacion:

N°. De contrato: 1839 DEL 18 DE MAYO DE 2016

Objeto: Prestacién de servicios profesionales de caracter temporal, como instructor para impartir
formacion profesional y desarrollar proyectos formativos y productivos en el drea de Agropecuaria
litulada y complementaria en el Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente.

Fecha de Inicio: 19 DE MAYO DE 2016

Obligaciones del contratista:

1 1. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos peblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. 2. El
conlratista se compromete a dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestion y demas
normas que regulan la Formacion Profesional Integral en el SENA y ademas a entregar oportunamente Ias listas
de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas debidamente diligenciadas y demas documentos requeridos
por la Gestion de Centros y Registro y Certificacion. 3. Preparar y desarrollar mecanismos que faciliten la
reflexion, la innovacion, el espiritu investigalivo, la creatividad y la autoevaluacion en los aprendices para su
mejoramiento continuo. 4. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento

académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 5. Participar en el
pefie, mediante proyectos de

desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se desem
investigacion en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible e incorporarias al proceso de ejecucion
de la formacién. 6. Parlicipar en procesos de promocién de los programas de Formacién Profesional Integral,

servicios y aclividades de divulgacion tecnolégica programados por el Centro. 7. Identificar, utilizar y participar en
las labores de montaje y puesta en marcha de la maquinaria, los equipos y las herramientas con las que el Centro
cuenta para el desarrollo de la Formacion Profesional Integral, 8. Rendir oportunamente los informes requeridos
sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de Formacidn Profesional. 9,
Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucion puestos bajo
su cuidado para desarroliar labores propias de su cargo. 10, Solicitar oportunamente los elementos necesarios
para desarrollar eficazmente su labor técnico - pedagogica. 11, Incorporar las tendencias tecnolégicas,
pedagdgicas y de gestion a las estructuras curriculares por competencias laborales de las diferentes acciones de
formacion profesional. 12. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
oonjl.u'l_zo de programas por redes lecnolégicas, para garantizar inlegralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el diseio de lalleres e items que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccipn de aprendices, entre otras. 13, Participar en la programacién Yy ejecucion del proceso
de induccion de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objeto conlractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion. 14. Reportar en el
sistema Sofia Plus en un plazo maximo de & dias habiles, todas las actividades que de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso
l’om:a!ivo. tales como: Registro de los juicios evaluativos; Creacion de rutas y asociacién de aprendices; Registro
de juicios evaluativos del reconocimi izaj : i i adem
lento de aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador Académico
?goawglm anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.
de‘ Apicurmm el periodo de duracion del contrato al proceso de certificacion de compelencias segin normas
compet que apliquen a la funcién de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para
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cerificar habilidades pedagogicas. 16. Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la certificacién como minimo de
nivel A2 de ingles de acuerdo al marco comun europeo de referencia de lenguas. 17. Establecer con al menos un
grupo de aprendices, que estén bajo su orientacién y asesoria, una unidad productiva 6 presentar un proyecto al
fondo emprender ¢ a otra entidad de financiacién 6 cofinanciacion 6 colaborar con la gestion del contrato de
aprendizaje y/o empleo para dichos aprendices ¢ formular y ejecutar un proyecto de investigacion aplicada. 18
Hacer cumplir y cumplir con el reglamento del aprendiz 19. Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de
los aprendices que les sean asignados para dicho fin. 20. Velar por el adecuado manejo de los documentos y la
Optima utilizacion de la informacién institucional 21 Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos
por la dependencia. 22. Excelente manejo de ofimaltica y Tics. En particular el uso de aplicativos que la entidad
ha disefiado para el registro de todas las acciones que se adelanten en los procesos de formacién como
SOFIAPLUS. 23. Excelentes relaciones interpersonales. 24. Las demas que se requieran para el cumplimiento
del contrato.

Termino de ejecucion El término inicial pactado fue de “SIETE MESES (07) MESES”
Calendario, contados a partir de Ia fecha de aprobacion de la garantia
y suscripcidn del acta de iniciacion. *

Prorrogas: N.A

Cesion: N.A

Valor: El valor total del contrato para todos los efectos legales fiscales fue de
VEINTIDOS MILLONES SESENTA Y CUATRO MIL ($ 22.064.000)
MI/CTE

Fecha de terminacién: 17 DE DICIEMBRE DE 20186

Se expide en la ciudad de Vélez, a los veinticuatro (24) dias del mes de octubre de 2018, a solicitud
de la interesada.

Revisado: Javier Gonzalez
Elabord: Nelsy Reyes Olaya
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£1 SUBOIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE - VELEZ

CERTIFICA

sefora. PAULA SILVANA NAVAS MANTILLA con la cédula de ciudadania atmers
ms.:laezs Expedida en Bucaramanga, Celebré con EL  SERVICIO Ng«:toNAL DE
APRENDIZAJE SENA, el llos) siguienie(s) conlrato(s) de prestacion ce setvmpetsonm
reguladas por la Ley 8O do 1893 (Estatulo Genecal de Cortratacién de la Adminisiracion Pubhica),
medficada poi Ja Ley 1150 de 2007, Decrelo 1082 de 2075 y =us demas decrelos o AOIMAas
reglamentanas, como 38 Jescrite a cantinuaciin

N*. De contrato: B48 DEL 25 DE ENERC DE 2017

Objeto: Prestar servicios profesionsies de cardciar termporal, coma mtm.cwc
para imgartir formacidn profesional y desarrolar proyectos formalivos
y productuos en ef dres dé pacuaris,  en programas de lormacan
titulaga ¥ comalementars, bajo of marco de las acciones ge formacion
que 56 ejecuten en articulacdn con kA media tacnica ¥ académica, en
¢l Gentro de Geslian Agro amprasarial def Orienle.

Fecha de Inich! 0t DE FEBRERO DE 2097

Cokgacionas dei cantratista

1. Praparar, onientar, dessrollar y Spoysr procases de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta nstitucional para 8 diferenics grupos poblacionales cbjpeto de Farmacan Profesicnal
integral 2. €l contsatista 28 comprometa a car cumplimiento esiricto a los Maniales del Sistema
Irtegrado de Geslidn y damas normas que regulen | Feemacidn Profesonal Integral en @l SENA y
ademas a enlregsr oporivnamente ks listas de sprendices inscriles, seleccicnados, las planillas
debdamente diligencisdes y demids decumenlos requendes por ia Geslidn aa Cantros y Registro y
Cortificacion. & Preparse y desarraliar macanisnos que faciilen 12 refaxitn, la mnovacion, = esplrity
invesigatig, fa creatiddad y o sutoavaluaciin en los agrendices Dara su mecramiento continuo. 4

Evaluar oi process ge aprendzaje, las estrategias, el medic ambiante, &l rendmiento académico do
s aprentices y dligenciar cportunamente fornalos comesgondientes. $. Particpar en el
desarrpio de innovaconas pedagigcas y def drea espocifice én que se desempers. mediante
proyactos de invesligacitn en concordancia con 8 exigencias dal desarrolo sostenble e
noorpereias al proceso ce sjecuckin de la formacida. B Particicar an procasos do promocion de ks >
programes de Formacién Profesional Integral, sarvicos v aclividates de divuigacidn tecnoldgica  Smase
programacos por of Centro, 7. (dealificer, utilzar y participar en Ias laboras de montaje y puesta en @ o
marcha de I8 maguinarie. Ios equipos ¥ s heremientas con 1as cue ol Centro cuanta para el
desarrollo ¢e la Formacidn Profaskral Integral € Rendir oportunamente los informes regueridos
sodfe laz accicnes encoemendadas y jos productos resultantes de procesos de Formacion Prafesional
9. Respander par [ integridad y buen =0 de maleriales, equipos y demds slementos de Ja nstiucidn
puestos baje su cuicaco para desanrlier lakdores propas de su cargo, 10, Solicitar opartunamente los
aamenios NECESANgs para desaﬂ'pllar eficazmante su abor denico - pedagdgica 11 Incorgorar las
tencencias tecnolégicas, pedagdgicas y de paston a s estauciuras cuniculares por compeloncias
labarales de las cderentes acciones ce fomacion profesional. 12, Conformer los ogulpes de
cesarrolio curmicular inardisciplinasios por programa o conjunic da progranas por redas tecnoidgicas

Para garantzar intepraidad en fa fomulacion de proyectcs formativos, ef disedo de acllvizades de
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aie, el dsefo do talkres @ itams gue slimentasen ios bancos de prusbas par B seeccidn de
aprencices. antre olrag. 13 Paricpar 0 i3 programaczion y gjecutidn ol procese de mductita de
was de formacdn tiiade y o reconozimiertc de AprendiZaes prewos siempra y cuando
cumpia cor & cbjetd contracival de ejeculer scicnes de formacién ddcrentes 3 i induccldn 14
Reportar on | sisteraa Sofia Plus en La plazo maximo de § digs hatiles, 1odas ks aclividades que do
amperds con s procescs que son de su responsabdigad, gararizando la calidad de fs nfoemacion ¥
<y coherencia con el proceso formativo, 1a%s coma; Registio de los juicios evaalnes, Creacdn de
naigs y asocacion e aprendices; Regisiro de Licios evalualivos del reconosimients de apeendizajes
. Cornunicar @ Cocrdnadar Academaco opoctunamentes anomalias, inconsisienCias, novecades
de sprendices y hallazgos en el regislo de 13 informacian. 15. £/ inslrucior contrallsta depem apiicar al
proceso de certificacién de fa nomas de corpetanca ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTC TECNICO ¥ NORMATIVO™ y apariar & respective carificado
savobado. 3 informe 08 ajecJcidn contracius €on plaze maximo correspondiente a junio 20 de 201 7
16, Capacitarsa an el idioma ingés y aplicar a {a carlificacion come minmo de nriel AZ de ingles de
3euerdo al MAres comin europeo de referencia de ienguas. 17. Establecar con 3l Menos un grupo o
aprendices, que es18n bajo su Sreniackin ¥ asesoris, una unidad productva & presentsr un proyecta
al fendo amprender ¢ a otra entidad de financiacicn & celinenciacion O calaberar con fa gession del
conlrato de aprendizspe yio empiso para diches eprendces & formular y epctar L0 proyecto de
investigacitn apicada 18, Hacer cumpllr y cumaly con e reglaments del aprendiz. 18 Hascer
seguimiento y evaluar 13 etapa preduclive da Ins aprendices qua los £AaN aSENEd0s para diche fin, 20
Velisr por ¢! adecusdo manajo de los decumantos y i optima ulizasin de 1a informacion instiluGons!
24. Custodar, organizer y archivar fos documantos produckics por fx dependencia. 22 Excefents
manep oe ofimdlics ¥ Ties  En paticuisr & uso de apiicalives que I enhcad ha disedado para 3l
registra da %odas las acciones que se adsianten en los prosesas de isrmackdn como SOFLAPLUS. 23,
Excelerins ralaciones inerperscrales. 24 Las demids que s réguieran para el cumplimianto del

conleso.

Termino de edcuciine El tlérming inicial pectado ‘ur de “DIEZ (10) MESES Y CATORCE {14)
DIAS" Calencano contades @ partir de ia fecha de aprabacidn da 18

garantia y suscripsién del acta de nciacion.

Provroges: N.A

Casion: N.A

Valar: £1 vakor lotal del contrato para fodss los efectos legales fiscales fue de
TREINTA Y CUATRO MILLONES DIECISEIS MIL SEISCIENTOS

SESENTA Y SIETE PESOS ($34.016.667) MICTE

Focha de terminacidn; 14 DE DICIEMBRE DE 2017
Se expice en 15 civdod de Vélez. a fos dof (2 diss de! mes de Marzo de 2017, & solicitud del oo
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE -
VELEZ

CERTIFICA

la seffora, PAULA SILVANA NAVAS MANTILLA, Identificada con cédula de cludadania N
3838.613.626 expedida en Bucaramanga, Celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestaclon de serviclos pnmpnnmﬁ
requlados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

N°. De contrato: 350 DEL 20 DE ENERO DE 2018

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal para desarrollar los
programas de formacion profesional y articulaclon con la educacion
media en el drea pecuaria en el Centro de Gestidn Agroempresarial
del Oriente.

Fecha de Inicio; 01 DE FEBRERO DE 2018
Obligaciones del contratista:

1. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualqulera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional
Integral. 2. Cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestién y demas normas
que regulan la Formacion Profesional Integral en el SENA y ademas a entregar oportunamente las
listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas debidamente diligencladas y demas
documentos requeridos por la Gestidn de Centros y Registro y Certificacion 3. Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento académico de los aprendices y
diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 4. Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagégicas y del area especifica en que se desempefle, mediante proyectos de
investigacion en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible e incorporarlas al proceso
de ejecucion de la formacion. 5. Participar en procesos de promocién de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y actividades de divulgacion tecnoldgica programados por el Centro. 6.
Identificar, utilizar y participar en las labores de montaje y puesta en marcha de la maquinaria, los
equipos y las herramientas con las que el Centro cuenta para el desarrollo de la Formacién
Profesional Integral. 7. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de Formacién Profesional. 8. Responder por
la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 9. Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el Bl W
disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices,

entre otras. 10 .Participar en la animacion, programacién y ejecucién de programas de formacién del
centro, bien sea de formacién complementaria o virtual atendiendo instrucciones de la supervision del
contrato. 11. Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto
contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccién. 12. Reportar en el sistema  Srikadno

GI'CLRYM0G08
Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles, todas las actividades que de acuerdo con los poing
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ndizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la ‘Se|e€:€:.lél"| de
Zg:ndicejsf entre otras. 13. Participar en la programacion y ejecm_nép del proceso de induccion :lie
aprendices de formacién titulada y el reconocimiento de Aprendizajes previos siempre vy _c:.uan1 (o]
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacrf?n diferentes a ia_ t‘ndUCCIQn. 4,
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias hébues. toda_s las actlwqades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garanttzand.o.lz_a calidad dg la mformaqdn y
su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios e_va_tuatwos; Creacu_‘.‘m .de
rutas y asociacion de aprendices; Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos; Comunicar al Coordinador Académico oportunamente aqomalias, inconsistencias, novegiades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 15. El instructor contratista debera aplicar al
proceso de certificacion de la normas de competencia "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" y aportar al respectivo certificado
aprobado, al informe de ejecucién contractual con plazo maximo corresppndtente_a junio 30 .de 2017.
16. Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la certificacion como minimo de nivel A2 de inglés de
acuerdo al marco comun europeo de referencia de lenguas. 17. Establecer con al menos un grupo de
aprendices, que estén bajo su orientacion y asesoria, una unidad productiva ¢ presentar un prpyecto
al fondo emprender ¢ a otra entidad de financiacién 6 cofinanciacién 6 colaborar con la gestion del
contrato de aprendizaje y/o empleo para dichos aprendices 6 formular y ejecutar un proyecto de
investigacion aplicada. 18. Hacer cumplir y cumplir con el reglamento del aprendiz. 19. Hacer
seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que les sean asignados para dicho filj. 20.
Velar por el adecuado manejo de los documentos y la 6ptima utilizacién de la informacién institucional.
21. Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia. 22, Excelente
manejo de ofimatica y Tics. En particular el uso de aplicativos que la entidad ha disefiado para el
registro de todas las acciones que se adelanten en los procesos de formacién como SOFIAPLUS. 23.

Excelentes relaciones interpersonales. 24. Las demas que se requieran para el cumplimiento del
contrato.

Termino de ejecucion: El término inicial pactado fue de “DIEZ (10) MESES Y CATORCE (14)

DIAS” Calendario, contados a partir de la fecha de aprobacién de la
garantia y suscripcién del acta de iniciacion.

Prorrogas: N.A
Cesion: N.A
Valor;

El valor total del contrato para todos los efectos legales fiscales fue de
TREINTA Y CUATRO MILLONES DIECISEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS ($34.016.667) MICTE

Fecha de terminacion: 14 DE DICIEMBRE DE 2018
Certficado No.
. . 1
Se expide en la ciudad de Vélez, a los veinticuatro (24) dias del mes de octubre de 2018, a solicitud
de la interesada. o m

HERTK; BIBIA{NAA IZA GONZALEZ

Vo Bo
Revisado: Javier Gonzalez
Elaboro: Nelsy Reyes Olaya
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LA SUBDIRECTORA (£) DEL CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE ~VELEZ

CERTIFICA
Que Ia sefiora, PAULA SILVANA NAVAS MANTILLA, identificada con cédula de ciudadania N7
1.098.613.626 expedida en Bucaramanga. Celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley
80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pablica), modificada por 1a

Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos 0 normas reglamentarias, €OMO
se describe a continuacion:

N?. De contrato: 802624 DEL 5 DE FEBRERO DE 2019

Objeto: prestar servicios personales caracter temporal para desarrollar
programas formacion titulada del area pecuaria en |a
articulacion del sena con la educacion media en el centro de
gestion agroempresarial del oriente.

Fecha de inicio: 7 DE FEBRERO DE 2019

Obligaciones del contratista:

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién
Profesional Integral. Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestion
y demas normas que regulan la Formacién Profesional Integral en el SENA y ademas a entregar
oportunamente las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas debidamente
diligenciadas y demas documentos requeridos por la Gestion de Centros y Registro y Certificacion
Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento académico
de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. Participar en
procesos de promocién de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y
actividades de divulgacion tecnoldgica programados por el Centro. Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos
de Formacién Profesional. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y
demas elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de
su cargo. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méximo de 5 dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos; Creacion de rutas y asociacion de aprendices; Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién Contar con la certificacion vigente de la norma de competencia “Orientar
Procesos Formativos Presenciales Con Base En Los Planes De Formacién Concertados” o la
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SENA

N

REGIONAL SANTANDER
NIT: 899999034-1

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE - VELEZ
CERTIFICA

Que la sefiora, PAULA SILVANA NAVAS MANTILLA, identificada con cédula de ciudadania N.2
1.098.613.626 expedida en Bucaramanga. Celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacidn de la Administracidn Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

N.2. De contrato: 3338548 DEL 28 DE ENERO DE 2022

Objeto: Servicios personales de caracter temporal en la orientacién de
formacion en el programa de atencion a la poblacién desplazada en el
area pecuaria conforme a los modelos formativos establecidos del
CGAO SENA Regional Santander

Fecha de inicio: 01 DE FEBRERO DE 2022

Obligaciones del contratista:

1. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formaciéon Profesional
Integral. 2. Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestidon y demads
normas que regulan la Formacion Profesional Integral en el SENA y ademas a entregar oportunamente
las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas debidamente diligenciadas y demas
documentos requeridos por la Gestion de Centros y Registro y Certificacidon. 3. Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento académico de los aprendices vy
diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 4. Participar en procesos de promocion de
los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de divulgacién tecnolégica
programados por el Centro. 5. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de Formacién Profesional. 6. Responder por la
integridad y buen uso de materiales, equipos y demds elementos de la instituciéon puestos bajo su
cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 7. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de 5 dias habiles, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacidon y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios evaluativos; Creacién de rutas y asociacion de aprendices; Registro
de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacidn. 8. Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz. 9. Hacer seguimiento y
evaluar la etapa productiva de los aprendices que les sean asignados para dicho fin. 10. Custodiar,

Ministerio de Trabajo
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SENA
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REGIONAL SANTANDER
NIT: 899999034-1

organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia. 11. Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segln la normatividad vigente. 12. Las demas que se requieran para el cumplimiento
del contrato y que sean concertadas con la supervision del contrato.

Termino de ejecucion: El término inicial pactado fue de “OCHO (08) MESES” Calendario,
contados a partir de la fecha de aprobacidén de la garantia y
suscripcidn del acta de iniciacién.”.

Prorrogas: UN (1) MES VEINTITRES (23) DIAS
Cesion: N.A
Valor: El valor total del contrato para todos los efectos legales fiscales fue

de (35.762.115) M/CTE.

Fecha de terminacion: 23 DE NOVIEMBRE DE 2022

Se expide en la ciudad de Vélez, a los eibntiocho (15) dias del mes de noviembre del 2022, a solicitud
del interesado.

Sdbdirector de Centro

Revisado: Javier Gonzalez
Elaboré: Nelsy Reyes Olaya

Certificado No.
SC-CER339681
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE - REGIONAL SANTANDER DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la seifora PAULA SILVANA NAVAS MANTILLA, identificado con cédula de ciudadania
No 1098613626 de Bucaramanga Santander, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAIJE SENA, el siguiente contrato de prestacién de servicios personales regulados
por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 4635728 15 de febrero de 2023

Objeto: Prestacién de servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y
orientar la formacion profesional integral, que programe el centro de formacidon en
programas de articulacidon con la media, de acuerdo con lineamientos institucionales y
normatividad vigente.

Plazo de ejecucion: El término inicial pactado fue de (10) meses, contados a partir de la
suscripcion y legalizacion.

Fecha de Inicio de Ejecucion : 16 de febrero de 2023

Fecha de Terminacion de Contrato: 17 de diciembre 2023

Cesion: No fue cedido.

Valor y Forma de Pago: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo
en la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE. (S 38.000.000,00). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2023 por valor de UN MILLON SEISCIENTOS
CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE (S 1.646.667.00). b)
Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2023, por valor de TRES

Direccion General/Regional Santander/Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente
Direccion trasv. 8 No. 82 -50, Ciudad Vélez. - PBX 57 601 5461500
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@SENAComunica
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MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($ 3.800.000,00) cada uno. c) Un ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2023, por valor de DOS MILLONES CIENTO
CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 2.153.333.00).

Obligaciones Especificas del Contrato: El contratista ademds de sus obligaciones que por
su indole y naturaleza le son propias, se obliga para con el SENA:

1. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacién Profesional Integral.

2. Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestidon y demas
normas que regulan la Formacion Profesional Integral en el SENA y ademas a
entregar oportunamente las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las
planillas debidamente diligenciadas y demds documentos requeridos por la Gestion
de Centros y Registro y Certificacion.

3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes.

4. Participar en procesos de promocién de los programas de Formacion Profesional
Integral, servicios y actividades de divulgacidon tecnoldgica programados por el
Centro.

5. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y
los productos resultantes de procesos de Formacién Profesional.

6. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos
de la institucién puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su
cargo.

7. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios evaluativos; Creacidon de rutas y asociacién de
aprendices; Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos; Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de Ia
informacién.

8. Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz.

Direccion General/Regional Santander/Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente
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9. Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que les sean
asignados para dicho fin.

10. Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia.

11. Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad
vigente.

12. Las demas que se requieran para el cumplimiento del contrato y que sean
concertadas con el supervisor del contrato.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en los
sistemas de informacion con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su
informacion, a los 17 dias del noviembre de 2023.

Firmado
}) digitalmente por

JAVIER GONZALEZ
FRANCO
Fecha: 2023.12.18
23:00:39 -0500'
JAVIER GONZALEZ FRANCO
Subdirector de centro

Proyecto: Nelsy reyes
Cargo: Apoyo administrativo

Reviso: Yanet duarte duarte
Cargo: coordinadora administrativa y financiera
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DE MEDICINA
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RINARIA Y DE ZOOKhGhMeE

PAULA SILVANA NAVAS MANTILLA
DI: 1098613626 BUCARAMANGA
Médico Veterinario

Universidad de la Salle

Acuerdo 830 de 2013-12-20 Pdte Ramon Correa Nleto

G.UCROS U. y CIA. 6109769

Esta tarjeta es documento Publico y se expide de conformidad
con la Ley 073 de 1985, Decreto 1279 de 1994
y Ley 576 de 2000.
Habilita al titular para el ejercicio de la Medicina Veterinaria,
Medicina Veterinaria y Zootecnia y la Zootecnia en Colombia.

www.comvezcol.org
Tel. 643 41 35 - 226 67 41 Bogota, D.C.

En caso de encontrar esta tarjeta, por favor enviarla
al Consejo Profesional de Medicina Veterinaria y de Zootecnia de Colombia.




s Z CONSEJO PROFESIONAL

[E MEDICINA VETERINARIA ¥ DE Z0COTECHIA

ANTECEDENTESETICO-DISCIPLINARIOS

El Consejo Profesional de Medicina Veterinariay Zootecnia de Colombia, creado por laLey 073 de 1.985 y reglamentado por Decreto
1122 de 1.988. CERTIFICA QUE, actualmente el profesional, relacionado a continuacion, se encuentra habilitado para ejercer como
Médico Veterinario en todo el Territorio Nacional de conformidad con laLey 073 de 1985.

e Nombre completo: PAULA SILVANA NAVASMANTILLA
o Cédulade ciudadania No: 1.098.613.626 de Bucaramanga

o Matricula Profesional No: 26.953

o Titulo Profesional: M édico Veterinario

e Universidad: Universidad dela Salle

Igualmente se certifica que, en € gercicio de la practica profesional, no ha tenido sanciones ético-disciplinarias, hasta la fecha, de
acuerdo con lo establecido en laLey 576 de 2000.

No se certifica sobre procesos en curso o quejas que hayan cursado con anterioridad contra €l profesional culminando con decision de
absolucién. Sdlo se certifican las sanciones impuestas por éste Tribunal de Etica Profesional, que hayan sido notificadas y ejecutoriadas
conforme a articulo 29 de la Constitucién Politica de Colombiay la Ley 576 de 2000; en procura de los principios constitucionales de
Debido proceso y Habeas data.

Puede verificar este documento, ingresado a enlace: http://administrador.consejoapp.com.co/index.php/consultas/verificar, e ingresar e
siguiente codigo: 1098613626 _nql119

"Si requiere autenticar este certificado la firma se encuentra registrada en la Notaria 51 bajo el No. 2240"

Observacion: En virtud de los principios de responsabilidad y publicidad, propios del gjercicio de funciones piblicas y del manejo de
informacion, lo certificado mediante el presente documento tiene una vigencia de tres (03) meses contados a partir de su expedicién o a
partir de su fecha de vencimiento y contiene las anotaciones de decisiones disciplinarias impuestas a los profesionales con fecha de
gjecutoria de fallo en los Ultimos cinco (5) afios.

Se expide en Bogota D.C., alos (15) dias del mes de Enero de 2024.

o oo

LILIANA MUNOZ PINEDA
Secretaria Ejecutiva
Consgjo Profesional

e [e01] 390 Bla 7 0 Calle 101 # 7NA - 52 Bogota DC contac -:.:r_‘r|‘|E;E_JC:-;::r'r::-f-:Si-::na"naEr‘r‘t.\-'z.-;:j-::ﬂ-,'.L':;r_‘l




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 15 de
enero de 2024, alas 07:52:14, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1098613626
Cédigo de Verificacion 1098613626240115075214

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

O, —

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



SRS TERGEWT A FRANCIERA
B COLOMBIA

VIGILADO

BBVA Colombia
NIT 860.003.020-1
Certifica

Que nuestro(a) cliente PAULA SILVANA NAVAS MANTILLA, identificado({a) con cédula de
ciudadania namero 1,098.613.626 se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a través de
la CUENTA DE AHORROS LIBRETON No. 334209418 aperturada el 26 de mayo de 2022
cuenta ACTIVA y que a la fecha ha presentado un manejo conforme a lo establecido

contractualmente.

Esta certificacion se expide a solicitud del titular con destino a quien interese, el 15 de enero

de 2024.

Para tramites de nomina,legales,internacionales y otros,también puedes usar las siguientes

opciones de numero de cuenta:

Cuenta de 10 digitos: 0334209418

Cuenta de 16 digitos: 0334000200209418

Cuenta de 20 digitos: 00130334000200209418
Firma autografica

Respeonsable servicio al cliente
BBVA Colombia

Nata: el saldo no incluye valores de chegues en proceso de canje.

Powered by @ CamScanner
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

07:50:47
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 238886450

Bogota DC, 15 de enero del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) PAULA SILVANA NAVAS MANTILLA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1098613626:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

C b AN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE — VELEZ
CERTIFICA

Que la sefiora, PAULA SILVANA NAVAS MANTILLA, identificada con cédula de ciudadania N2
1.098.613.626 expedida en Bucaramanga. Celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley
80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demads decretos o normas reglamentarias, como
se describe a continuacién:

N2. De contrato: CO1.PCCNTR.1326587 DEL 7 DE FEBRERO DE 2020

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para
desarrollar los programas de formacion titulada vy
complementaria de articulacién con la media el drea pecuaria en
el Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente.

Fecha de inicio: 10 DE FEBRERO DE 2020

Obligaciones del contratista:

1.Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacidn Profesional Integral. 2. Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema
Integrado de Gestion y demds normas que regulan la Formacién Profesional Integral en el SENA
y ademas a entregar oportunamente las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y demds documentos requeridos por la Gestién de Centros y Registro
y Certificacidon 3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes. 4. Participar en procesos de promocién de los programas de Formacién
Profesional Integral, servicios y actividades de divulgacidon tecnolégica programados por el
Centro. 5. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y
los productos resultantes de procesos de Formacion Profesional. 6. Responder por la integridad
y buen uso de materiales, equipos y demads elementos de la institucidn puestos bajo su cuidado
para desarrollar labores propias de su cargo. 7. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de 5 dias habiles, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos; Creacién de rutas y asociacidon de
aprendices; Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informaciéon 4 GTH-F-075 V.04. 8. Contar con la
certificacion vigente de la norma de competencia “Orientar Procesos Formativos Presenciales
Con Base En Los Planes De Formacion Concertados” o la actualizacion “Orientar Formacidn
Presencial De Acuerdo Con El Procedimiento Técnico Normativo” o en su defecto debera aplicar
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N

el proceso. 9. Hacer cumplir y cumplir con el reglamento del aprendiz. 10. Hacer seguimiento y
evaluar la etapa productiva de los aprendices que les sean asignados para dicho fin. 11.
Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia. 12. Las demas
que se requieran para el cumplimiento del contrato

Termino de ejecucion: El término inicial pactado fue de “DIEZ (10) MESES” Calendario,
contados a partir de la fecha de aprobacidn de la garantia y
suscripcion del acta de iniciacion.”.

Prorrogas: N.A
Cesion: N.A
Valor: El valor total del contrato para todos los efectos legales fiscales

fue de $35.550.000 M/CTE

Fecha de terminacién: 10 DE DICIEMBRE DE 2020

Se expide en la ciudad de Vélez, a los 28 dias del mes diciembre de 2020, a solicitud del
interesado.

-

Herika Bibiana Ariza Gonzalez
Subdirectora (E) de Centro

Revisado: Javier Gonzalez
Elabord: Nelsy Reyes Olaya

Certificado No.
SC-CER33%681
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LA SUBDIRECTORA (£) DEL CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE ~VELEZ

CERTIFICA
Que Ia sefiora, PAULA SILVANA NAVAS MANTILLA, identificada con cédula de ciudadania N7
1.098.613.626 expedida en Bucaramanga. Celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley
80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pablica), modificada por 1a

Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos 0 normas reglamentarias, €OMO
se describe a continuacion:

N?. De contrato: 802624 DEL 5 DE FEBRERO DE 2019

Objeto: prestar servicios personales caracter temporal para desarrollar
programas formacion titulada del area pecuaria en |a
articulacion del sena con la educacion media en el centro de
gestion agroempresarial del oriente.

Fecha de inicio: 7 DE FEBRERO DE 2019

Obligaciones del contratista:

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién
Profesional Integral. Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestion
y demas normas que regulan la Formacién Profesional Integral en el SENA y ademas a entregar
oportunamente las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas debidamente
diligenciadas y demas documentos requeridos por la Gestion de Centros y Registro y Certificacion
Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento académico
de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. Participar en
procesos de promocién de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y
actividades de divulgacion tecnoldgica programados por el Centro. Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos
de Formacién Profesional. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y
demas elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de
su cargo. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méximo de 5 dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos; Creacion de rutas y asociacion de aprendices; Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién Contar con la certificacion vigente de la norma de competencia “Orientar
Procesos Formativos Presenciales Con Base En Los Planes De Formacién Concertados” o la
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE -
VELEZ

CERTIFICA

la seffora, PAULA SILVANA NAVAS MANTILLA, Identificada con cédula de cludadania N
3838.613.626 expedida en Bucaramanga, Celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestaclon de serviclos pnmpnnmﬁ
requlados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

N°. De contrato: 350 DEL 20 DE ENERO DE 2018

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal para desarrollar los
programas de formacion profesional y articulaclon con la educacion
media en el drea pecuaria en el Centro de Gestidn Agroempresarial
del Oriente.

Fecha de Inicio; 01 DE FEBRERO DE 2018
Obligaciones del contratista:

1. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualqulera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional
Integral. 2. Cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestién y demas normas
que regulan la Formacion Profesional Integral en el SENA y ademas a entregar oportunamente las
listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas debidamente diligencladas y demas
documentos requeridos por la Gestidn de Centros y Registro y Certificacion 3. Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento académico de los aprendices y
diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 4. Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagégicas y del area especifica en que se desempefle, mediante proyectos de
investigacion en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible e incorporarlas al proceso
de ejecucion de la formacion. 5. Participar en procesos de promocién de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y actividades de divulgacion tecnoldgica programados por el Centro. 6.
Identificar, utilizar y participar en las labores de montaje y puesta en marcha de la maquinaria, los
equipos y las herramientas con las que el Centro cuenta para el desarrollo de la Formacién
Profesional Integral. 7. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de Formacién Profesional. 8. Responder por
la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 9. Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el Bl W
disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices,

entre otras. 10 .Participar en la animacion, programacién y ejecucién de programas de formacién del
centro, bien sea de formacién complementaria o virtual atendiendo instrucciones de la supervision del
contrato. 11. Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto
contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccién. 12. Reportar en el sistema  Srikadno

GI'CLRYM0G08
Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles, todas las actividades que de acuerdo con los poing
7 \Tl
Ministerio de Trabajo \ .!
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE o

Direccién General /Regional Santander/ Centro de Gestién Agroempresarial del Orlente
Tranversal 8 N* 8 A - 50 - PBX (07 ) 7563017 - 7564253
www.sena.edu.co - Linea gratulta nacional: 01 80009 10 270  GTH-F-131

Escaneado con Camscanne




@
SENA

N

REGIONAL SANTANDER
NIT: §39992034-1

ndizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la ‘Se|e€:€:.lél"| de
Zg:ndicejsf entre otras. 13. Participar en la programacion y ejecm_nép del proceso de induccion :lie
aprendices de formacién titulada y el reconocimiento de Aprendizajes previos siempre vy _c:.uan1 (o]
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacrf?n diferentes a ia_ t‘ndUCCIQn. 4,
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias hébues. toda_s las actlwqades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garanttzand.o.lz_a calidad dg la mformaqdn y
su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios e_va_tuatwos; Creacu_‘.‘m .de
rutas y asociacion de aprendices; Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos; Comunicar al Coordinador Académico oportunamente aqomalias, inconsistencias, novegiades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 15. El instructor contratista debera aplicar al
proceso de certificacion de la normas de competencia "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" y aportar al respectivo certificado
aprobado, al informe de ejecucién contractual con plazo maximo corresppndtente_a junio 30 .de 2017.
16. Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la certificacion como minimo de nivel A2 de inglés de
acuerdo al marco comun europeo de referencia de lenguas. 17. Establecer con al menos un grupo de
aprendices, que estén bajo su orientacion y asesoria, una unidad productiva ¢ presentar un prpyecto
al fondo emprender ¢ a otra entidad de financiacién 6 cofinanciacién 6 colaborar con la gestion del
contrato de aprendizaje y/o empleo para dichos aprendices 6 formular y ejecutar un proyecto de
investigacion aplicada. 18. Hacer cumplir y cumplir con el reglamento del aprendiz. 19. Hacer
seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que les sean asignados para dicho filj. 20.
Velar por el adecuado manejo de los documentos y la 6ptima utilizacién de la informacién institucional.
21. Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia. 22, Excelente
manejo de ofimatica y Tics. En particular el uso de aplicativos que la entidad ha disefiado para el
registro de todas las acciones que se adelanten en los procesos de formacién como SOFIAPLUS. 23.

Excelentes relaciones interpersonales. 24. Las demas que se requieran para el cumplimiento del
contrato.

Termino de ejecucion: El término inicial pactado fue de “DIEZ (10) MESES Y CATORCE (14)

DIAS” Calendario, contados a partir de la fecha de aprobacién de la
garantia y suscripcién del acta de iniciacion.

Prorrogas: N.A
Cesion: N.A
Valor;

El valor total del contrato para todos los efectos legales fiscales fue de
TREINTA Y CUATRO MILLONES DIECISEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS ($34.016.667) MICTE

Fecha de terminacion: 14 DE DICIEMBRE DE 2018
Certficado No.
. . 1
Se expide en la ciudad de Vélez, a los veinticuatro (24) dias del mes de octubre de 2018, a solicitud
de la interesada. o m

HERTK; BIBIA{NAA IZA GONZALEZ

Vo Bo
Revisado: Javier Gonzalez
Elaboro: Nelsy Reyes Olaya
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£1 SUBOIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE - VELEZ

CERTIFICA

sefora. PAULA SILVANA NAVAS MANTILLA con la cédula de ciudadania atmers
ms.:laezs Expedida en Bucaramanga, Celebré con EL  SERVICIO Ng«:toNAL DE
APRENDIZAJE SENA, el llos) siguienie(s) conlrato(s) de prestacion ce setvmpetsonm
reguladas por la Ley 8O do 1893 (Estatulo Genecal de Cortratacién de la Adminisiracion Pubhica),
medficada poi Ja Ley 1150 de 2007, Decrelo 1082 de 2075 y =us demas decrelos o AOIMAas
reglamentanas, como 38 Jescrite a cantinuaciin

N*. De contrato: B48 DEL 25 DE ENERC DE 2017

Objeto: Prestar servicios profesionsies de cardciar termporal, coma mtm.cwc
para imgartir formacidn profesional y desarrolar proyectos formalivos
y productuos en ef dres dé pacuaris,  en programas de lormacan
titulaga ¥ comalementars, bajo of marco de las acciones ge formacion
que 56 ejecuten en articulacdn con kA media tacnica ¥ académica, en
¢l Gentro de Geslian Agro amprasarial def Orienle.

Fecha de Inich! 0t DE FEBRERO DE 2097

Cokgacionas dei cantratista

1. Praparar, onientar, dessrollar y Spoysr procases de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta nstitucional para 8 diferenics grupos poblacionales cbjpeto de Farmacan Profesicnal
integral 2. €l contsatista 28 comprometa a car cumplimiento esiricto a los Maniales del Sistema
Irtegrado de Geslidn y damas normas que regulen | Feemacidn Profesonal Integral en @l SENA y
ademas a enlregsr oporivnamente ks listas de sprendices inscriles, seleccicnados, las planillas
debdamente diligencisdes y demids decumenlos requendes por ia Geslidn aa Cantros y Registro y
Cortificacion. & Preparse y desarraliar macanisnos que faciilen 12 refaxitn, la mnovacion, = esplrity
invesigatig, fa creatiddad y o sutoavaluaciin en los agrendices Dara su mecramiento continuo. 4

Evaluar oi process ge aprendzaje, las estrategias, el medic ambiante, &l rendmiento académico do
s aprentices y dligenciar cportunamente fornalos comesgondientes. $. Particpar en el
desarrpio de innovaconas pedagigcas y def drea espocifice én que se desempers. mediante
proyactos de invesligacitn en concordancia con 8 exigencias dal desarrolo sostenble e
noorpereias al proceso ce sjecuckin de la formacida. B Particicar an procasos do promocion de ks >
programes de Formacién Profesional Integral, sarvicos v aclividates de divuigacidn tecnoldgica  Smase
programacos por of Centro, 7. (dealificer, utilzar y participar en Ias laboras de montaje y puesta en @ o
marcha de I8 maguinarie. Ios equipos ¥ s heremientas con 1as cue ol Centro cuanta para el
desarrollo ¢e la Formacidn Profaskral Integral € Rendir oportunamente los informes regueridos
sodfe laz accicnes encoemendadas y jos productos resultantes de procesos de Formacion Prafesional
9. Respander par [ integridad y buen =0 de maleriales, equipos y demds slementos de Ja nstiucidn
puestos baje su cuicaco para desanrlier lakdores propas de su cargo, 10, Solicitar opartunamente los
aamenios NECESANgs para desaﬂ'pllar eficazmante su abor denico - pedagdgica 11 Incorgorar las
tencencias tecnolégicas, pedagdgicas y de paston a s estauciuras cuniculares por compeloncias
labarales de las cderentes acciones ce fomacion profesional. 12, Conformer los ogulpes de
cesarrolio curmicular inardisciplinasios por programa o conjunic da progranas por redas tecnoidgicas

Para garantzar intepraidad en fa fomulacion de proyectcs formativos, ef disedo de acllvizades de

B g
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aie, el dsefo do talkres @ itams gue slimentasen ios bancos de prusbas par B seeccidn de
aprencices. antre olrag. 13 Paricpar 0 i3 programaczion y gjecutidn ol procese de mductita de
was de formacdn tiiade y o reconozimiertc de AprendiZaes prewos siempra y cuando
cumpia cor & cbjetd contracival de ejeculer scicnes de formacién ddcrentes 3 i induccldn 14
Reportar on | sisteraa Sofia Plus en La plazo maximo de § digs hatiles, 1odas ks aclividades que do
amperds con s procescs que son de su responsabdigad, gararizando la calidad de fs nfoemacion ¥
<y coherencia con el proceso formativo, 1a%s coma; Registio de los juicios evaalnes, Creacdn de
naigs y asocacion e aprendices; Regisiro de Licios evalualivos del reconosimients de apeendizajes
. Cornunicar @ Cocrdnadar Academaco opoctunamentes anomalias, inconsisienCias, novecades
de sprendices y hallazgos en el regislo de 13 informacian. 15. £/ inslrucior contrallsta depem apiicar al
proceso de certificacién de fa nomas de corpetanca ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTC TECNICO ¥ NORMATIVO™ y apariar & respective carificado
savobado. 3 informe 08 ajecJcidn contracius €on plaze maximo correspondiente a junio 20 de 201 7
16, Capacitarsa an el idioma ingés y aplicar a {a carlificacion come minmo de nriel AZ de ingles de
3euerdo al MAres comin europeo de referencia de ienguas. 17. Establecar con 3l Menos un grupo o
aprendices, que es18n bajo su Sreniackin ¥ asesoris, una unidad productva & presentsr un proyecta
al fendo amprender ¢ a otra entidad de financiacicn & celinenciacion O calaberar con fa gession del
conlrato de aprendizspe yio empiso para diches eprendces & formular y epctar L0 proyecto de
investigacitn apicada 18, Hacer cumpllr y cumaly con e reglaments del aprendiz. 18 Hascer
seguimiento y evaluar 13 etapa preduclive da Ins aprendices qua los £AaN aSENEd0s para diche fin, 20
Velisr por ¢! adecusdo manajo de los decumantos y i optima ulizasin de 1a informacion instiluGons!
24. Custodar, organizer y archivar fos documantos produckics por fx dependencia. 22 Excefents
manep oe ofimdlics ¥ Ties  En paticuisr & uso de apiicalives que I enhcad ha disedado para 3l
registra da %odas las acciones que se adsianten en los prosesas de isrmackdn como SOFLAPLUS. 23,
Excelerins ralaciones inerperscrales. 24 Las demids que s réguieran para el cumplimianto del

conleso.

Termino de edcuciine El tlérming inicial pectado ‘ur de “DIEZ (10) MESES Y CATORCE {14)
DIAS" Calencano contades @ partir de ia fecha de aprabacidn da 18

garantia y suscripsién del acta de nciacion.

Provroges: N.A

Casion: N.A

Valar: £1 vakor lotal del contrato para fodss los efectos legales fiscales fue de
TREINTA Y CUATRO MILLONES DIECISEIS MIL SEISCIENTOS

SESENTA Y SIETE PESOS ($34.016.667) MICTE

Focha de terminacidn; 14 DE DICIEMBRE DE 2017
Se expice en 15 civdod de Vélez. a fos dof (2 diss de! mes de Marzo de 2017, & solicitud del oo
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LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE -
VELEZ

CERTIFICA

Que la sefiorita, PAULA SILVANA NAVAS MANTILLA, identificada con cédula de ciudadania N°
1098613626 expedida en Bucaramanga. Celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contralo(s) de prestacion de servicios pers‘on'aies
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion Puablica),
medificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas

reglamentarias, como se describe a continuacion:

N°. De contrato: 1839 DEL 18 DE MAYO DE 2016

Objeto: Prestacién de servicios profesionales de caracter temporal, como instructor para impartir
formacion profesional y desarrollar proyectos formativos y productivos en el drea de Agropecuaria
litulada y complementaria en el Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente.

Fecha de Inicio: 19 DE MAYO DE 2016

Obligaciones del contratista:

1 1. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos peblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. 2. El
conlratista se compromete a dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestion y demas
normas que regulan la Formacion Profesional Integral en el SENA y ademas a entregar oportunamente Ias listas
de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas debidamente diligenciadas y demas documentos requeridos
por la Gestion de Centros y Registro y Certificacion. 3. Preparar y desarrollar mecanismos que faciliten la
reflexion, la innovacion, el espiritu investigalivo, la creatividad y la autoevaluacion en los aprendices para su
mejoramiento continuo. 4. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento

académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 5. Participar en el
pefie, mediante proyectos de

desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se desem
investigacion en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible e incorporarias al proceso de ejecucion
de la formacién. 6. Parlicipar en procesos de promocién de los programas de Formacién Profesional Integral,

servicios y aclividades de divulgacion tecnolégica programados por el Centro. 7. Identificar, utilizar y participar en
las labores de montaje y puesta en marcha de la maquinaria, los equipos y las herramientas con las que el Centro
cuenta para el desarrollo de la Formacion Profesional Integral, 8. Rendir oportunamente los informes requeridos
sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de Formacidn Profesional. 9,
Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucion puestos bajo
su cuidado para desarroliar labores propias de su cargo. 10, Solicitar oportunamente los elementos necesarios
para desarrollar eficazmente su labor técnico - pedagogica. 11, Incorporar las tendencias tecnolégicas,
pedagdgicas y de gestion a las estructuras curriculares por competencias laborales de las diferentes acciones de
formacion profesional. 12. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
oonjl.u'l_zo de programas por redes lecnolégicas, para garantizar inlegralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el diseio de lalleres e items que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccipn de aprendices, entre otras. 13, Participar en la programacién Yy ejecucion del proceso
de induccion de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objeto conlractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion. 14. Reportar en el
sistema Sofia Plus en un plazo maximo de & dias habiles, todas las actividades que de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso
l’om:a!ivo. tales como: Registro de los juicios evaluativos; Creacion de rutas y asociacién de aprendices; Registro
de juicios evaluativos del reconocimi izaj : i i adem
lento de aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador Académico
?goawglm anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.
de‘ Apicurmm el periodo de duracion del contrato al proceso de certificacion de compelencias segin normas
compet que apliquen a la funcién de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para
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cerificar habilidades pedagogicas. 16. Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la certificacién como minimo de
nivel A2 de ingles de acuerdo al marco comun europeo de referencia de lenguas. 17. Establecer con al menos un
grupo de aprendices, que estén bajo su orientacién y asesoria, una unidad productiva 6 presentar un proyecto al
fondo emprender ¢ a otra entidad de financiacién 6 cofinanciacion 6 colaborar con la gestion del contrato de
aprendizaje y/o empleo para dichos aprendices ¢ formular y ejecutar un proyecto de investigacion aplicada. 18
Hacer cumplir y cumplir con el reglamento del aprendiz 19. Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de
los aprendices que les sean asignados para dicho fin. 20. Velar por el adecuado manejo de los documentos y la
Optima utilizacion de la informacién institucional 21 Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos
por la dependencia. 22. Excelente manejo de ofimaltica y Tics. En particular el uso de aplicativos que la entidad
ha disefiado para el registro de todas las acciones que se adelanten en los procesos de formacién como
SOFIAPLUS. 23. Excelentes relaciones interpersonales. 24. Las demas que se requieran para el cumplimiento
del contrato.

Termino de ejecucion El término inicial pactado fue de “SIETE MESES (07) MESES”
Calendario, contados a partir de Ia fecha de aprobacion de la garantia
y suscripcidn del acta de iniciacion. *

Prorrogas: N.A

Cesion: N.A

Valor: El valor total del contrato para todos los efectos legales fiscales fue de
VEINTIDOS MILLONES SESENTA Y CUATRO MIL ($ 22.064.000)
MI/CTE

Fecha de terminacién: 17 DE DICIEMBRE DE 20186

Se expide en la ciudad de Vélez, a los veinticuatro (24) dias del mes de octubre de 2018, a solicitud
de la interesada.

Revisado: Javier Gonzalez
Elabord: Nelsy Reyes Olaya
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE — VELEZ
CERTIFICA

Que la sefiora, PAULA SILVANA NAVAS MANTILLA, identificada con cédula de ciudadania N.2
1.098.613.626 expedida en Bucaramanga. Celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacidn de la Administracidon Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

N.2. De contrato: 2230064 DEL 06 DE FEBRERO DE 2021

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para desarrollar
programas de formacion titulada en articulaciéon con la educacién
media en el darea agropecuaria en el Centro de Gestidn
Agroempresarial del Oriente.

Fecha de inicio: 08 DE FEBRERO DE 2021

Obligaciones del contratista:

1- Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacién Profesional Integral. 2. Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de
Gestion y demds normas que regulan la Formacion Profesional Integral en el SENA y ademas a entregar
oportunamente las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas debidamente
diligenciadas y demads documentos requeridos por la Gestidon de Centros y Registro y Certificacion 3.
Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 4. Participar en procesos de
promocién de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de divulgacién
tecnoldgica programados por el Centro. 5. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de Formacién Profesional. 6.
Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucion
puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.7. Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos; Creacion de rutas y asociacién de aprendices;
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion 8. Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz. 9. Hacer seguimiento y
evaluar la etapa productiva de los aprendices que les sean asignados para dicho fin. 10. Custodiar,
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organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia. 11. Las demas que se requieran
para el cumplimiento del contrato y que sean concertadas con la supervision del contrato.

Termino de ejecucion: El término inicial pactado fue de “DIEZ (10) MESES Y OCHO (8) DIAS”
Calendario, contados a partir de la fecha de aprobacién de la garantia
y suscripcidn del acta de iniciacién.”.

Prorrogas: N.A
Cesion: N.A
Valor: El valor total del contrato para todos los efectos legales fiscales fue de

TREINTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y DOS MIL
NOVECIENTOS CUATRENTA PESOS ($37.592.940) M/CTE

Fecha de terminacion: EN EJECUCION

Se expide en la ciudad de Vélez, a los veinticinco (25) dias del mes agosto de 2021, a solicitud del
interesado.

I(
Miguel Andre Pardo Cepeda
Subdirector de Centro

Revisado: Javier Gonzalez
Elabord: Nelsy Reyes Olaya
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE - VELEZ
CERTIFICA

Que la sefiora, PAULA SILVANA NAVAS MANTILLA, identificada con cédula de ciudadania N.2
1.098.613.626 expedida en Bucaramanga. Celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacidn de la Administracidn Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

N.2. De contrato: 3338548 DEL 28 DE ENERO DE 2022

Objeto: Servicios personales de caracter temporal en la orientacién de
formacion en el programa de atencion a la poblacién desplazada en el
area pecuaria conforme a los modelos formativos establecidos del
CGAO SENA Regional Santander

Fecha de inicio: 01 DE FEBRERO DE 2022

Obligaciones del contratista:

1. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formaciéon Profesional
Integral. 2. Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestidon y demads
normas que regulan la Formacion Profesional Integral en el SENA y ademas a entregar oportunamente
las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas debidamente diligenciadas y demas
documentos requeridos por la Gestion de Centros y Registro y Certificacidon. 3. Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento académico de los aprendices vy
diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 4. Participar en procesos de promocion de
los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de divulgacién tecnolégica
programados por el Centro. 5. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de Formacién Profesional. 6. Responder por la
integridad y buen uso de materiales, equipos y demds elementos de la instituciéon puestos bajo su
cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 7. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de 5 dias habiles, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacidon y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios evaluativos; Creacién de rutas y asociacion de aprendices; Registro
de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacidn. 8. Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz. 9. Hacer seguimiento y
evaluar la etapa productiva de los aprendices que les sean asignados para dicho fin. 10. Custodiar,
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organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia. 11. Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segln la normatividad vigente. 12. Las demas que se requieran para el cumplimiento
del contrato y que sean concertadas con la supervision del contrato.

Termino de ejecucion: El término inicial pactado fue de “OCHO (08) MESES” Calendario,
contados a partir de la fecha de aprobacidén de la garantia y
suscripcidn del acta de iniciacién.”.

Prorrogas: UN (1) MES VEINTITRES (23) DIAS
Cesion: N.A
Valor: El valor total del contrato para todos los efectos legales fiscales fue

de (35.762.115) M/CTE.

Fecha de terminacion: 23 DE NOVIEMBRE DE 2022

Se expide en la ciudad de Vélez, a los eibntiocho (15) dias del mes de noviembre del 2022, a solicitud
del interesado.

Sdbdirector de Centro

Revisado: Javier Gonzalez
Elaboré: Nelsy Reyes Olaya

Certificado No.
SC-CER339681
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO
DEL MUNICIPIO DE GUAVATA ~ SANTANDER
EN SU CALIDAD DE JEFE DE PERSONAL

CERTIFICA QUE

Que en la vogencia 2015, ia Dra. PAULA SILVANA NAVAS MANTILLA, identificada con
Is c&dula d, ciudadania namero 1.088,613 628 expedida en Bucaramanga, suscribid contrato
de prestacidn de servicios profesionales cuyo abjeto a ejecutar fue "PRESTACION DE
SERVICIO PROFESIONAL DE ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA A LOS
PRODUCTORES, FINQUEROS Y PEQUENOS PRODUCTORES DE LAS 17 VEREDAS
DEL MUNICIPIO DE GUAVATA; SANTANDER Y CAPACITACIONES AGROPECUARIAS A
LOS ESTUDIANTES DE LOS COLEGIOS DEL MUNICIPIO DE GUAVATA, SANTANDER",

conttal'o‘ejecutado del 2 de Marzo de 2015 al 2 de Junio de 2015, cumpliendo & cabalidad con
las actividades y con el objete descito.

Se expide en Guavata, Santander, por solicitud de |a nteresada, a los Velntiocho (28) dias
del mes de Agosto de Dos Mil Quince (2015),
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La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 15/01/2024 07:54:07 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1098613626 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 82179969 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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. CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL YEROV%E%’;@?E?AL SAS

%%. Cecilia R 3’*‘?@? YVolle

co Especialista En Sa!ud onal
CIUDAD Y FECHA: M ;5 902('{ ¥ Riesgos Laborales ]
Licencia 0310 Cel. 311 592 22 24
T AFELLID0S ¥ NOMBRES DEC e
ASPIRANTE: t)!({ Y] /Vé’r??.? /\/ﬂz/a5 Wﬂ %’/ZA”V
IDENTIFICACICN: / DG, Gld - g =
NOMBRE EMPRESA: ' [ )
EMPRESA EN MISION: i J f
CARGO (PERFIL DEL CARGO EVALUADOQ) C O nSTe?
EVALUACICN REALIZADA
TIPO DE EXAMEN MEDICO___ PRUEBAS COMPLEMENTARIAS .
INGRESO EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL £ _ OPTOMETRIA [
EGRESO ' AUDIOMETRIA [] LABORATORICS T
POSTINCAPACIDAD  [] VISIOMETRIA 1 PRUEBADE VERTIGO [}
PERIOBDICO L J ESPIROMETRIA L 1| PRUEBA NEUROLOGICA [
ALTURAS L[] ' :
. ANTECEDENTES DE ACCIDENTE DE TRABAJO (AT) Y/O ENFERMEDAD PROFESIONAL (EP) D
AT.  Sl. NO__ FEGHA: EF. SI_ NO_ FECHA; WL )
CONCEPTO )
APTO SN PATOLOGIAAPARENTE =g
"APTO-CON PATOLOGIA QUE NO LIMITA LA LABOR _ /i:l
APTO CON RESTRICCION: !
APLAZADO:
NO APTO:

PUEDE CONTINUAR REALIZANDO SU LABOR

SE SUGIERE REUBICGACION LABORAL

EXAMEN DE RETIRO NO SATISEACTORIC CON EVIDENCIA DE ENFERMEDAD

EXAMEN DE RETIRC SATISEACTORIO SIN EVIDENCIA DE ENFERMEDAD DE ORIGEN OCUPACIONAL

APTO PARA TRABAJO EN ALTURAS

ni0io|ojojojolelo

NO AFTO PARA TRABAJO EN ALTURAS

" EXPOSICION A FACTORES DE RIESGO ( diligencia solo si es examen de ingreso, periddico o post incapacidad .

Fisicos! Ruldo__ fluminacién___ Ternperatura Extremna__ Radiacidn ionizanle_ Radiacién no ionizante__ Vibracion___ Presién__
Quimicos: Polvos__ Gases__ Vapores,__ Llquides__ Humes__ Nieblas _ Rocios__ '

Ergonémicos: Trabajo estdtico_, Esfuerzo fisico__ Manipulacién de Cargas__ Posturas Forzadas__Movimientos Repetitivos
Psicosociales: Contenido de la tarea_ Organizacién del tiempo de trabajo__ Relzcionos humanas__ Gestion__ . :
Biolégicos: Yirus__ Bacterias __Parasitos__ Hongos__Contactos con Auidos humanes__ Contacto con piezas anatdmicas_
Mecanicos: Mecanismos en Movimiento_ Proyeccién de Particulas__ Manejo de Herramicntas__ Equipos y Elementos a presion__|
Piiblico: Inseguridad Social __ Viglencia__ Trabajo en la calle__ i

Locativo: Supeificies de Trabajo___ Distribucion de areas de trabajo_ . Falta de orden y aseo__
Eléctrico: Alta Tengion__ Baja Tension__ Efectricidad estatica__

HALLAZGOS DE RELEVANCIA OCUPACIONAL

RECOMENDAC!ONES (diligencie solo si es examen de ingreso, perlédico o post incapacidad)

_ ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL |z1’ ' Valoracion por EPS:
CAPACITACIONES SALUD OCUPACIONAL frafl
PROGRAMA DE SALUD OGURPACIONAL

-| PUEDE SER CONFIRMADO

CERTIFICO GQUE NO HE OMITIDO INFORMACION ACERCA DE MI ESTADO DE SALUD, TODO ES VERIDICD Y

NOMBRE TRABAJADOR: _ Neh_?ﬁ MEDIGO: é g % .

FIRWIA: W%z%/ g’[{:ﬁqff iy 2 b

CEDULA: uc;.frwcr,& BCUPACIONGIET i et i )
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RESOLUCIONNOMERO ()60 23  oe

POR LA CUAL SE RENUESVA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRASANO

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

S oo oo sus facutades epsies v en esceciadl las conferidas enla Ley 1582 de 2012y s
Resoluctn (X302 de 2012y,

CONSIDERANDO:

Que YENY CECILIA RODRIGUEZ VALLE identficade(a) con Cadula de Ciudadania No.

IOTERSMS he woiciazde Ranowacon de foencia pars k3 prestacidn de Servicios en
Segurcad v Seld 0 & tabgo ants I Seoreizria de Salud Departamenta! de Santander,

Que 3 petoonao B fus otorgaca k& Licencia de Prestscidn de Senvicies de Salud
Qoupaconal madiants Rasolucion No. 3106 d2 10 de Marzo de! 2010 ¢e la Secretaria de
Ssic de Gotemacon de Santander y concsdida por un tamino de diez (10) afes
TOMIEACE 2 oar O '@ Swedcion ¢ I3 Rasoiucidn, ks cual ha cumpiido su vigancia

Que 22 conformicas con & anticulc segunde de ka Resolucidn 04502 del 25 de Diciembre
3= 2012 & peficionaric R presentado ks documentacidn requenda para ka Renovacion de
& Lesncs en Ssiuc Ocupacional parz ke presiacidn de senvidios en Seguridad y Salud en
= T=nge

Que oor ' 2ntss expussio, & Secrsizric de Saiud Departameantal
RESUELVE:

ARTICULO 1:Remuévese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SZCGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AXYENY CECILIA RODRIGUEZ
VALLE. - Mecico y Giruieno - ESPECIALISTA En Sslud Ocupacional y
Proteccion de Riesgos Lshorales identficade(a) con Caduls de Ciudadania

No. 32753815 en s areas de Medicna en Seguridad y Salud en f trabajo,
Investigacon en 2rss tScnica Imvestigacién dal xdente de trabajo.

Educacion. Capaciscon Dssfic, Adminsiacén y Eecucién del Sistema
o= g=ston oe = Segunidad y Ssiud en =l Trabsio

ARTICULO 2 Lz Licenciz de que =iz & articulo anterior se concads por ol témino de
Diex (10) 2fcs cont=ades a panr d2 ke facha de expedicidn de la presente
Rasolucon

ARTICULO 3 Cusnde se modiique lss condiciones por la cual se ctorgd ests Licencia, en

& tSmino maximo ds un mes se debe informar a ka Sacretarnis de Sslud de
Santandsr pars e modficacdn de ke msma.

ARTICULO 4: Es= Licencia es vaida en todo el Temitorio Nacions! y tendra cardcier
personal & mtEnsTertis

ARTICULO =: Cont= ks presenge Resolucidn procsde los recurses kegales

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

2 8 AGD 2020

Cacz enBucmamangzzlcs

JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Sscretanio de Salud Departamental

WoBc  LosFoine Ta=—raV - Drecr Dess—le Vigiswa y Soea g )
Seesc Yeitsteraro=G - Coodnany Gurc o= Acsdmoo e sy SOG S
Mm&:ﬁkc-}mx&mrmscsc’,

Escaneado con CamScanne



REPUBLICA DE COLOMEIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

1.098.613.626

NUMERO

NAVAS MANTILLA

APELLIDOS
1% ULA SILVANA
E / MBRES

A

FECHA DE vaciuento  14-ABR-1986

BUCARAMANGA

(SANTANDER)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.64 B+ F

ESTATURA G.S. RH SEXO

06-MAY-2004 BUCARAMANGA P

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION (634, —
IO DR REGISTRADORA NACIONAL

ALMABEATRIZ RENGIFO LOPEZ

P-2700100-59135085-F-1098613626-20050223 0186005053P 02 163191140




. CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL YEROV%E%’;@?E?AL SAS

%%. Cecilia R 3’*‘?@? YVolle

co Especialista En Sa!ud onal
CIUDAD Y FECHA: M ;5 902('{ ¥ Riesgos Laborales ]
Licencia 0310 Cel. 311 592 22 24
T AFELLID0S ¥ NOMBRES DEC e
ASPIRANTE: t)!({ Y] /Vé’r??.? /\/ﬂz/a5 Wﬂ %’/ZA”V
IDENTIFICACICN: / DG, Gld - g =
NOMBRE EMPRESA: ' [ )
EMPRESA EN MISION: i J f
CARGO (PERFIL DEL CARGO EVALUADOQ) C O nSTe?
EVALUACICN REALIZADA
TIPO DE EXAMEN MEDICO___ PRUEBAS COMPLEMENTARIAS .
INGRESO EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL £ _ OPTOMETRIA [
EGRESO ' AUDIOMETRIA [] LABORATORICS T
POSTINCAPACIDAD  [] VISIOMETRIA 1 PRUEBADE VERTIGO [}
PERIOBDICO L J ESPIROMETRIA L 1| PRUEBA NEUROLOGICA [
ALTURAS L[] ' :
. ANTECEDENTES DE ACCIDENTE DE TRABAJO (AT) Y/O ENFERMEDAD PROFESIONAL (EP) D
AT.  Sl. NO__ FEGHA: EF. SI_ NO_ FECHA; WL )
CONCEPTO )
APTO SN PATOLOGIAAPARENTE =g
"APTO-CON PATOLOGIA QUE NO LIMITA LA LABOR _ /i:l
APTO CON RESTRICCION: !
APLAZADO:
NO APTO:

PUEDE CONTINUAR REALIZANDO SU LABOR

SE SUGIERE REUBICGACION LABORAL

EXAMEN DE RETIRO NO SATISEACTORIC CON EVIDENCIA DE ENFERMEDAD

EXAMEN DE RETIRC SATISEACTORIO SIN EVIDENCIA DE ENFERMEDAD DE ORIGEN OCUPACIONAL

APTO PARA TRABAJO EN ALTURAS

ni0io|ojojojolelo

NO AFTO PARA TRABAJO EN ALTURAS

" EXPOSICION A FACTORES DE RIESGO ( diligencia solo si es examen de ingreso, periddico o post incapacidad .

Fisicos! Ruldo__ fluminacién___ Ternperatura Extremna__ Radiacidn ionizanle_ Radiacién no ionizante__ Vibracion___ Presién__
Quimicos: Polvos__ Gases__ Vapores,__ Llquides__ Humes__ Nieblas _ Rocios__ '

Ergonémicos: Trabajo estdtico_, Esfuerzo fisico__ Manipulacién de Cargas__ Posturas Forzadas__Movimientos Repetitivos
Psicosociales: Contenido de la tarea_ Organizacién del tiempo de trabajo__ Relzcionos humanas__ Gestion__ . :
Biolégicos: Yirus__ Bacterias __Parasitos__ Hongos__Contactos con Auidos humanes__ Contacto con piezas anatdmicas_
Mecanicos: Mecanismos en Movimiento_ Proyeccién de Particulas__ Manejo de Herramicntas__ Equipos y Elementos a presion__|
Piiblico: Inseguridad Social __ Viglencia__ Trabajo en la calle__ i

Locativo: Supeificies de Trabajo___ Distribucion de areas de trabajo_ . Falta de orden y aseo__
Eléctrico: Alta Tengion__ Baja Tension__ Efectricidad estatica__

HALLAZGOS DE RELEVANCIA OCUPACIONAL

RECOMENDAC!ONES (diligencie solo si es examen de ingreso, perlédico o post incapacidad)

_ ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL |z1’ ' Valoracion por EPS:
CAPACITACIONES SALUD OCUPACIONAL frafl
PROGRAMA DE SALUD OGURPACIONAL

-| PUEDE SER CONFIRMADO

CERTIFICO GQUE NO HE OMITIDO INFORMACION ACERCA DE MI ESTADO DE SALUD, TODO ES VERIDICD Y

NOMBRE TRABAJADOR: _ Neh_?ﬁ MEDIGO: é g % .

FIRWIA: W%z%/ g’[{:ﬁqff iy 2 b

CEDULA: uc;.frwcr,& BCUPACIONGIET i et i )
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il e Tl cooGo | amucRess |
@ e VERSION [ s !
RESOLUCION FEceA e oeanst |

assosacen | zeosxer |

-GN SN PAGNA | teer |

RESOLUCIONNOMERO ()60 23  oe

POR LA CUAL SE RENUESVA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRASANO

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

S oo oo sus facutades epsies v en esceciadl las conferidas enla Ley 1582 de 2012y s
Resoluctn (X302 de 2012y,

CONSIDERANDO:

Que YENY CECILIA RODRIGUEZ VALLE identficade(a) con Cadula de Ciudadania No.

IOTERSMS he woiciazde Ranowacon de foencia pars k3 prestacidn de Servicios en
Segurcad v Seld 0 & tabgo ants I Seoreizria de Salud Departamenta! de Santander,

Que 3 petoonao B fus otorgaca k& Licencia de Prestscidn de Senvicies de Salud
Qoupaconal madiants Rasolucion No. 3106 d2 10 de Marzo de! 2010 ¢e la Secretaria de
Ssic de Gotemacon de Santander y concsdida por un tamino de diez (10) afes
TOMIEACE 2 oar O '@ Swedcion ¢ I3 Rasoiucidn, ks cual ha cumpiido su vigancia

Que 22 conformicas con & anticulc segunde de ka Resolucidn 04502 del 25 de Diciembre
3= 2012 & peficionaric R presentado ks documentacidn requenda para ka Renovacion de
& Lesncs en Ssiuc Ocupacional parz ke presiacidn de senvidios en Seguridad y Salud en
= T=nge

Que oor ' 2ntss expussio, & Secrsizric de Saiud Departameantal
RESUELVE:

ARTICULO 1:Remuévese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SZCGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AXYENY CECILIA RODRIGUEZ
VALLE. - Mecico y Giruieno - ESPECIALISTA En Sslud Ocupacional y
Proteccion de Riesgos Lshorales identficade(a) con Caduls de Ciudadania

No. 32753815 en s areas de Medicna en Seguridad y Salud en f trabajo,
Investigacon en 2rss tScnica Imvestigacién dal xdente de trabajo.

Educacion. Capaciscon Dssfic, Adminsiacén y Eecucién del Sistema
o= g=ston oe = Segunidad y Ssiud en =l Trabsio

ARTICULO 2 Lz Licenciz de que =iz & articulo anterior se concads por ol témino de
Diex (10) 2fcs cont=ades a panr d2 ke facha de expedicidn de la presente
Rasolucon

ARTICULO 3 Cusnde se modiique lss condiciones por la cual se ctorgd ests Licencia, en

& tSmino maximo ds un mes se debe informar a ka Sacretarnis de Sslud de
Santandsr pars e modficacdn de ke msma.

ARTICULO 4: Es= Licencia es vaida en todo el Temitorio Nacions! y tendra cardcier
personal & mtEnsTertis

ARTICULO =: Cont= ks presenge Resolucidn procsde los recurses kegales

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

2 8 AGD 2020

Cacz enBucmamangzzlcs

JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Sscretanio de Salud Departamental

WoBc  LosFoine Ta=—raV - Drecr Dess—le Vigiswa y Soea g )
Seesc Yeitsteraro=G - Coodnany Gurc o= Acsdmoo e sy SOG S
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pantallazo de confirmacidn de diligenciamiento de la encuesta condiciones salud y trabajo
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nueva

eps
CERTIFICA

Que la persona relacionada a continuacién, en cumplimiento a lo establecido en las
normas legales vigentes, ha cotizado al Sistema General de Seguridad Social en Salud a
través de esta Entidad Promotora de Salud las siguientes semanas de cotizacion:

Datos del COTIZANTE
CC 1098613626 PAULA SILVANA NAVAS MANTILLA

Estado Cotizante: Vigente
Causal:

Semanas Cotizadas Nueva EPS S.A.: 217

Fecha Afiliacion: 01/05/2016

Fecha Ultimo Periodo Cotizado:
Fecha Cancelacion:

La presente certificacion se expide el dia 29 de Abril de 2024 a solicitud del (de Ia)
interesado(a).

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS

Cordialmente,

o
Gerencia de Afiliaciones
Nueva EPS S.A.



(é. V' DA (?COlpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a PAULA SILVANA NAVAS MANTILLA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1098613626, se encuentra afiliado/a desde 01/06/2023 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 29 de abril de 2024.

= ’ Q_ IL / /
pegiul L

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Paginz |
Direceidn: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogotd D.C., Colombia  Conmutador: (+57) €01 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co



VIGILADD

Mis_4_1_3_FRIS v_07

£ COLOMELR

SUPERINTENGENGIA FINANCIERA
=

(@S @) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacidon en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, PAULA SILVANA
NAVAS MANTILLA identificado con CC No. 1098613626, registra la siguiente informaciodn.

Datos del Empleador Datos de la Relacion Laboral

Fecha de inicio de cobertura : 01/03/2024
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER - NI. Estado Afiliacion: ACTIVO

890201213 Tipo Vinculacion: TRABAJADOR DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcidn
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente cddigo (valido por un mes): 202401014509997.

Esta certificacidn se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 29 dias del mes de abril de 2024.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compafiia de Seguros S.A.
Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita nacional: 01-8000-111-170 Teléfono: (601) 330-7000 } LA ASEGURADORA

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincén - defensordelcliente@positiva.gov.co DE TODOS LOS
Carrera 1A No 86 - 51 Oficina 206 Bogotd. Teléfono: (601) 610 8164 COLOMBIANOS

Q@ Positiva Compafiia de Seguros @ @PositivaCol @PositivaCol @PositivaSeguros www_positivq_gov_co
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Libertad y Orden

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

CAS

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Navas Mantilla Paula Silvana
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
GIG) CE. PAS NO. 1098613626 FRQ M (|co- (R EXTRANERO ()  coLomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA ~ CARRERA 5N - 4 36 Barrio Santab Teresita, segundo piso Apt No. 2
piA | 14 |mes | o4 [ako | 1986 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO VELEZ
MUNICIPIO BUCARAMANGA TELEFONO 3114798735 EMAIL ps.navas.m@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° 8° | 9° 10° e MES | 1" | ARNO | 2003

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
sl NO MES ARO
MAESTRIA EN RECURSOS DIGITALES
POSTGRADO 4 X APLICADOS A LA EDUCACION 10 2022
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN
POSTGRADO 2 X GESTION DE LA PRODUCCION 05 2018
PECUARIA
PREGRADO 10 X MEDICINA VETERINARIA 11 2011 26953

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA

LO LEE

LO ESCRIBE

MB R B MB R B

mMB

INGLES




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
SERTEGAN SERVICIOS TECNOLOGICOS GANADEROS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER VELEZ
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3124332436 Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2016 Dia | 05 | Mes | 12 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
MEDICO VETERINARIO MEDICINA VETERINARIA CARRERA 6 N 7 109
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | PAis
UNIDAD MUNICIPAL DE ASISTENCIA TECNICA AGROPECUARIA X COLOMBIA
UMATA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER GUAVATA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7527148 pia | 02 | mes| 03 [ amo[ 2015 pia | 02 | mes| o6 | o | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ASISTENCIA TECNICA-UMATA CARRERA 3 4 30 GUAVATA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivADA | PAls
ASOPROTECAM X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER EL PENON
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3112270305 Dia | 01 | Mes | 09 | Afio | 2014 Dia | 10 | Mes | 01 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE ASISTENCIA TECNICA Malaga, Santander.
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivADA | PAls
AVICOLA EL MADRORO S.A X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER LEBRIJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
76444419 Dia | 02 | Mes | 02 | Afio | 2012 Dia | 30 | Mes | 07 | Afio | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APRENDIZ UNIVERSITARIO-PASANTE CALIDAD Y SACRIFICIO Lebrija, Santander sector campo verde
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivADA | PAis
UNIVERSIDAD DE LA SALLE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3535360 Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2011 Dia | 20 | Mes | 12 | Afio | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
MEDICA VETERINARIA MEDICINA VETERINARIA Sede Norte. Cra. 7 No. 179-03 Bogoté D.C. - Colomb




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais

UNIVERSIDAD DE LA SALLE x COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3535360 pia | 08 | mes| 12 [ amo [ 2000 pia | 31 | mes| o1 | o | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CLINICA,CIRUGIA ANESTECIOLOGIA PECUARIA Sede Norte. Cra. 7 No. 179-03 Bogota D.C. - Colomb

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais

UNIVERSIDAD DE LA SALLE x COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3535360 pia | 02 | mes| o2 [ amo[ 2000 pia | 31 | mes| o7 | o | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

APOYO EMBARQUE Y DESEMBARQUE PECUARIA Sede Norte. Cra. 7 No. 179-03 Bogota D.C. - Colomb

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

SANTANDER VELEZ

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3165541445 Dia: | 16 I’Mes.‘ | 02 lqﬁo: | 2023 Dia: | 17 | Mes: | 12 | Afio: | 2023
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO transversal 8 no 8a-50

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

SANTANDER VELEZ

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

7563205 Dia: | 01 I’Mes.‘ | 02 lqﬁo: | 2022 Dia: | 23 | Mes: | 11 | Afio: | 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES EDUCACION MEDIA transversal 8 no 8 a -50

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

SANTANDER VELEZ

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

7563017 Dia: | 08 I’Mes.‘ | 02 lqﬁo: | 2021 Dia: | 17 | Mes: | 12 | Afio: | 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO Transversal 8 No 8A-50




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER VELEZ
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7563017 Dia: | 10 I’\/ies: | 02 lc\ﬁo.- | 2020 Dia: | 10 | Mes: | 12 | Afio: 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO - traversal 8 -8A-50
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER VELEZ
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7563017 Dia: | 07 I’\/ies: | 02 lc\ﬁo.- | 2019 Dia: | 06 | Mes: | 12 | Afio: 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO - Tranversal 8 - 8A-50
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER VELEZ
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7563017 Dia: | 01 I’\/ies: | 02 lc\ﬁo.- | 2018 Dia: | 14 | Mes: | 12 | Afio: | 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO - transversal 8- 8A-50
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER VELEZ
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7563017 Dia: | 01 I’\/ies: | 02 lc\ﬁo.- | 2017 Dia: | 14 | Mes: | 12 | Afio: | 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO transversal 8 no 8a-50
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER VELEZ
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7563017 Dia: | 18 I’\/ies: | 05 lc\ﬁo.- | 2016 Dia: | 17 | Mes: | 12 | Afio: | 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO Transversal 8 #8a-50




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
INSTITUTO TECNICO AGROPECUARIO DE GUAVATA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER GUAVATA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7527144 Dia: | 20 I’\/ies: | 02 lc\ﬁo.- | 2015 Dia: | 02 | Mes: | 06 | Afio: | 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES BASICA SECUNDARIA guavata santander

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
) TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION _
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 6 9

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 6 2

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 3

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 13 3

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

ey, ,. g /f

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Ciudad y fecha de diligenciamiento




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE. S

San Gil, abril 25 de 2024

=,

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



ap PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIEN[ES Y
(} Funcion Publica RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
v (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacion 2024-04-29 09:24

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

PAULA SILVANA NAVAS MANTILLA

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 1098613626

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio PIEDECUESTA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SANTANDER
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio SAN GIL

Direccion ['CARRERA12N9 06 ']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el dltimo afio gravable fueron:

Version 4.2 - Noviembre 2023 Pagina1de5



CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$38.000.000,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$38.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total .de la quenta a d|C|empre 31 del afio
inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $2.149.026,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.2 - Noviembre 2023
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Nombre corporacién,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad Identida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

e f|Fje|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.2 - Noviembre 2023
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REPUBLICA DE COLOMEIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

1.098.613.626

NUMERO

NAVAS MANTILLA

APELLIDOS
1% ULA SILVANA
E / MBRES

A

FECHA DE vaciuento  14-ABR-1986

BUCARAMANGA

(SANTANDER)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.64 B+ F

ESTATURA G.S. RH SEXO

06-MAY-2004 BUCARAMANGA P

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION (634, —
IO DR REGISTRADORA NACIONAL

ALMABEATRIZ RENGIFO LOPEZ

P-2700100-59135085-F-1098613626-20050223 0186005053P 02 163191140




ZCONS

DE MEDICINA

W_LO PR"PE _

RINARIA Y DE ZOOKhGhMeE

PAULA SILVANA NAVAS MANTILLA
DI: 1098613626 BUCARAMANGA
Médico Veterinario

Universidad de la Salle

Acuerdo 830 de 2013-12-20 Pdte Ramon Correa Nleto

G.UCROS U. y CIA. 6109769

Esta tarjeta es documento Publico y se expide de conformidad
con la Ley 073 de 1985, Decreto 1279 de 1994
y Ley 576 de 2000.
Habilita al titular para el ejercicio de la Medicina Veterinaria,
Medicina Veterinaria y Zootecnia y la Zootecnia en Colombia.

www.comvezcol.org
Tel. 643 41 35 - 226 67 41 Bogota, D.C.

En caso de encontrar esta tarjeta, por favor enviarla
al Consejo Profesional de Medicina Veterinaria y de Zootecnia de Colombia.




s Z CONSEJO PROFESIONAL

[E MEDICINA VETERINARIA ¥ DE Z0COTECHIA

ANTECEDENTESETICO-DISCIPLINARIOS

El Consejo Profesional de Medicina Veterinariay Zootecnia de Colombia, creado por laLey 073 de 1.985 y reglamentado por Decreto
1122 de 1.988. CERTIFICA QUE, actualmente el profesional, relacionado a continuacion, se encuentra habilitado para ejercer como
Médico Veterinario en todo el Territorio Nacional de conformidad con laLey 073 de 1985.

e Nombre completo: PAULA SILVANA NAVASMANTILLA
o Cédulade ciudadania No: 1.098.613.626 de Bucaramanga

o Matricula Profesional No: 26.953

o Titulo Profesional: M édico Veterinario

e Universidad: Universidad dela Salle

Igualmente se certifica que, en € gercicio de la practica profesional, no ha tenido sanciones ético-disciplinarias, hasta la fecha, de
acuerdo con lo establecido en laLey 576 de 2000.

No se certifica sobre procesos en curso o quejas que hayan cursado con anterioridad contra €l profesional culminando con decision de
absolucién. Sdlo se certifican las sanciones impuestas por éste Tribunal de Etica Profesional, que hayan sido notificadas y ejecutoriadas
conforme a articulo 29 de la Constitucién Politica de Colombiay la Ley 576 de 2000; en procura de los principios constitucionales de
Debido proceso y Habeas data.

Puede verificar este documento, ingresado a enlace: http://administrador.consejoapp.com.co/index.php/consultas/verificar, e ingresar e
siguiente codigo: 1098613626 _nql119

"Si requiere autenticar este certificado la firma se encuentra registrada en la Notaria 51 bajo el No. 2240"

Observacion: En virtud de los principios de responsabilidad y publicidad, propios del gjercicio de funciones piblicas y del manejo de
informacion, lo certificado mediante el presente documento tiene una vigencia de tres (03) meses contados a partir de su expedicién o a
partir de su fecha de vencimiento y contiene las anotaciones de decisiones disciplinarias impuestas a los profesionales con fecha de
gjecutoria de fallo en los Ultimos cinco (5) afios.

Se expide en Bogota D.C., alos (15) dias del mes de Enero de 2024.

o oo

LILIANA MUNOZ PINEDA
Secretaria Ejecutiva
Consgjo Profesional

e [e01] 390 Bla 7 0 Calle 101 # 7NA - 52 Bogota DC contac -:.:r_‘r|‘|E;E_JC:-;::r'r::-f-:Si-::na"naEr‘r‘t.\-'z.-;:j-::ﬂ-,'.L':;r_‘l




e LA

Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto |1 | 3| Actualizacion de oficio

4. Ntimero de formulario 14625353808
(415)7707212489984(8020) 000001462535380 8
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
1 0 9 8 6 1 3 6 2 6 9 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga 4
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1098613626 20040506
—_—N — 1 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento |30. Citidac/Muicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 -8 Bucaramanga 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34. Otrg's nombres
NAVAS MANTILLA PAULA SILVANA
35. Razén social
36. Nombre comercial 37 Sigla
VA WA A\ . NN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 |Vélez 8 6 1
41. Direccion principal
URB VILLA DEL BOSQUE CA 19
42. Correo electrénico dra.paula.s.n.mantilla@hotmail.com
43. Codigo postal |44. Teléfono 1 31147 9 8 7 3 5|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. codiga 49. Fecha inicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
i | |
[7500[[201408209||[8 54320160503 | | | 2225
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 T ) 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- I
seaola 0| | | [/NVNHRL | [ L L ]
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos

SI|:| NO

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha |2019 -06-18 |

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

Fecha generacion documento PDF: 25-04-2024 09:51:14PM



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 15 de
enero de 2024, alas 07:52:14, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1098613626
Cédigo de Verificacion 1098613626240115075214

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

O, —

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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E 3
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

07:50:47
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 238886450

Bogota DC, 15 de enero del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) PAULA SILVANA NAVAS MANTILLA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1098613626:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

C b AN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



15/1/24, 7:54 Consulta RNMC

(@) Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 15/01/2024 07:54:07 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1098613626 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 82179969 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

515 8000

S H Policia Nacional de Colombia COLOMBIA

5 A Ios y Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA

“ 4 @a?(- Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA
(i

Linea de atencion: 018000-910112

U ©icovco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 171



. CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL YEROV%E%’;@?E?AL SAS

%%. Cecilia R 3’*‘?@? YVolle

co Especialista En Sa!ud onal
CIUDAD Y FECHA: M ;5 902('{ ¥ Riesgos Laborales ]
Licencia 0310 Cel. 311 592 22 24
T AFELLID0S ¥ NOMBRES DEC e
ASPIRANTE: t)!({ Y] /Vé’r??.? /\/ﬂz/a5 Wﬂ %’/ZA”V
IDENTIFICACICN: / DG, Gld - g =
NOMBRE EMPRESA: ' [ )
EMPRESA EN MISION: i J f
CARGO (PERFIL DEL CARGO EVALUADOQ) C O nSTe?
EVALUACICN REALIZADA
TIPO DE EXAMEN MEDICO___ PRUEBAS COMPLEMENTARIAS .
INGRESO EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL £ _ OPTOMETRIA [
EGRESO ' AUDIOMETRIA [] LABORATORICS T
POSTINCAPACIDAD  [] VISIOMETRIA 1 PRUEBADE VERTIGO [}
PERIOBDICO L J ESPIROMETRIA L 1| PRUEBA NEUROLOGICA [
ALTURAS L[] ' :
. ANTECEDENTES DE ACCIDENTE DE TRABAJO (AT) Y/O ENFERMEDAD PROFESIONAL (EP) D
AT.  Sl. NO__ FEGHA: EF. SI_ NO_ FECHA; WL )
CONCEPTO )
APTO SN PATOLOGIAAPARENTE =g
"APTO-CON PATOLOGIA QUE NO LIMITA LA LABOR _ /i:l
APTO CON RESTRICCION: !
APLAZADO:
NO APTO:

PUEDE CONTINUAR REALIZANDO SU LABOR

SE SUGIERE REUBICGACION LABORAL

EXAMEN DE RETIRO NO SATISEACTORIC CON EVIDENCIA DE ENFERMEDAD

EXAMEN DE RETIRC SATISEACTORIO SIN EVIDENCIA DE ENFERMEDAD DE ORIGEN OCUPACIONAL

APTO PARA TRABAJO EN ALTURAS

ni0io|ojojojolelo

NO AFTO PARA TRABAJO EN ALTURAS

" EXPOSICION A FACTORES DE RIESGO ( diligencia solo si es examen de ingreso, periddico o post incapacidad .

Fisicos! Ruldo__ fluminacién___ Ternperatura Extremna__ Radiacidn ionizanle_ Radiacién no ionizante__ Vibracion___ Presién__
Quimicos: Polvos__ Gases__ Vapores,__ Llquides__ Humes__ Nieblas _ Rocios__ '

Ergonémicos: Trabajo estdtico_, Esfuerzo fisico__ Manipulacién de Cargas__ Posturas Forzadas__Movimientos Repetitivos
Psicosociales: Contenido de la tarea_ Organizacién del tiempo de trabajo__ Relzcionos humanas__ Gestion__ . :
Biolégicos: Yirus__ Bacterias __Parasitos__ Hongos__Contactos con Auidos humanes__ Contacto con piezas anatdmicas_
Mecanicos: Mecanismos en Movimiento_ Proyeccién de Particulas__ Manejo de Herramicntas__ Equipos y Elementos a presion__|
Piiblico: Inseguridad Social __ Viglencia__ Trabajo en la calle__ i

Locativo: Supeificies de Trabajo___ Distribucion de areas de trabajo_ . Falta de orden y aseo__
Eléctrico: Alta Tengion__ Baja Tension__ Efectricidad estatica__

HALLAZGOS DE RELEVANCIA OCUPACIONAL

RECOMENDAC!ONES (diligencie solo si es examen de ingreso, perlédico o post incapacidad)

_ ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL |z1’ ' Valoracion por EPS:
CAPACITACIONES SALUD OCUPACIONAL frafl
PROGRAMA DE SALUD OGURPACIONAL

-| PUEDE SER CONFIRMADO

CERTIFICO GQUE NO HE OMITIDO INFORMACION ACERCA DE MI ESTADO DE SALUD, TODO ES VERIDICD Y

NOMBRE TRABAJADOR: _ Neh_?ﬁ MEDIGO: é g % .

FIRWIA: W%z%/ g’[{:ﬁqff iy 2 b

CEDULA: uc;.frwcr,& BCUPACIONGIET i et i )
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RESOLUCIONNOMERO ()60 23  oe

POR LA CUAL SE RENUESVA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRASANO

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

S oo oo sus facutades epsies v en esceciadl las conferidas enla Ley 1582 de 2012y s
Resoluctn (X302 de 2012y,

CONSIDERANDO:

Que YENY CECILIA RODRIGUEZ VALLE identficade(a) con Cadula de Ciudadania No.

IOTERSMS he woiciazde Ranowacon de foencia pars k3 prestacidn de Servicios en
Segurcad v Seld 0 & tabgo ants I Seoreizria de Salud Departamenta! de Santander,

Que 3 petoonao B fus otorgaca k& Licencia de Prestscidn de Senvicies de Salud
Qoupaconal madiants Rasolucion No. 3106 d2 10 de Marzo de! 2010 ¢e la Secretaria de
Ssic de Gotemacon de Santander y concsdida por un tamino de diez (10) afes
TOMIEACE 2 oar O '@ Swedcion ¢ I3 Rasoiucidn, ks cual ha cumpiido su vigancia

Que 22 conformicas con & anticulc segunde de ka Resolucidn 04502 del 25 de Diciembre
3= 2012 & peficionaric R presentado ks documentacidn requenda para ka Renovacion de
& Lesncs en Ssiuc Ocupacional parz ke presiacidn de senvidios en Seguridad y Salud en
= T=nge

Que oor ' 2ntss expussio, & Secrsizric de Saiud Departameantal
RESUELVE:

ARTICULO 1:Remuévese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SZCGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AXYENY CECILIA RODRIGUEZ
VALLE. - Mecico y Giruieno - ESPECIALISTA En Sslud Ocupacional y
Proteccion de Riesgos Lshorales identficade(a) con Caduls de Ciudadania

No. 32753815 en s areas de Medicna en Seguridad y Salud en f trabajo,
Investigacon en 2rss tScnica Imvestigacién dal xdente de trabajo.

Educacion. Capaciscon Dssfic, Adminsiacén y Eecucién del Sistema
o= g=ston oe = Segunidad y Ssiud en =l Trabsio

ARTICULO 2 Lz Licenciz de que =iz & articulo anterior se concads por ol témino de
Diex (10) 2fcs cont=ades a panr d2 ke facha de expedicidn de la presente
Rasolucon

ARTICULO 3 Cusnde se modiique lss condiciones por la cual se ctorgd ests Licencia, en

& tSmino maximo ds un mes se debe informar a ka Sacretarnis de Sslud de
Santandsr pars e modficacdn de ke msma.

ARTICULO 4: Es= Licencia es vaida en todo el Temitorio Nacions! y tendra cardcier
personal & mtEnsTertis

ARTICULO =: Cont= ks presenge Resolucidn procsde los recurses kegales

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

2 8 AGD 2020

Cacz enBucmamangzzlcs

JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Sscretanio de Salud Departamental

WoBc  LosFoine Ta=—raV - Drecr Dess—le Vigiswa y Soea g )
Seesc Yeitsteraro=G - Coodnany Gurc o= Acsdmoo e sy SOG S
Mm&:ﬁkc-}mx&mrmscsc’,

Escaneado con CamScanne
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nueva

eps
CERTIFICA

Que la persona relacionada a continuacién, en cumplimiento a lo establecido en las
normas legales vigentes, ha cotizado al Sistema General de Seguridad Social en Salud a
través de esta Entidad Promotora de Salud las siguientes semanas de cotizacion:

Datos del COTIZANTE
CC 1098613626 PAULA SILVANA NAVAS MANTILLA

Estado Cotizante: Vigente
Causal:

Semanas Cotizadas Nueva EPS S.A.: 217

Fecha Afiliacion: 01/05/2016

Fecha Ultimo Periodo Cotizado:
Fecha Cancelacion:

La presente certificacion se expide el dia 29 de Abril de 2024 a solicitud del (de Ia)
interesado(a).

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS

Cordialmente,

o
Gerencia de Afiliaciones
Nueva EPS S.A.



(é. V' DA (?COlpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a PAULA SILVANA NAVAS MANTILLA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1098613626, se encuentra afiliado/a desde 01/06/2023 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 29 de abril de 2024.

= ’ Q_ IL / /
pegiul L

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Paginz |
Direceidn: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogotd D.C., Colombia  Conmutador: (+57) €01 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co
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£ COLOMELR

SUPERINTENGENGIA FINANCIERA
=

(@S @) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacidon en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, PAULA SILVANA
NAVAS MANTILLA identificado con CC No. 1098613626, registra la siguiente informaciodn.

Datos del Empleador Datos de la Relacion Laboral

Fecha de inicio de cobertura : 01/03/2024
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER - NI. Estado Afiliacion: ACTIVO

890201213 Tipo Vinculacion: TRABAJADOR DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcidn
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente cddigo (valido por un mes): 202401014509997.

Esta certificacidn se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 29 dias del mes de abril de 2024.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compafiia de Seguros S.A.
Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita nacional: 01-8000-111-170 Teléfono: (601) 330-7000 } LA ASEGURADORA

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincén - defensordelcliente@positiva.gov.co DE TODOS LOS
Carrera 1A No 86 - 51 Oficina 206 Bogotd. Teléfono: (601) 610 8164 COLOMBIANOS

Q@ Positiva Compafiia de Seguros @ @PositivaCol @PositivaCol @PositivaSeguros www_positivq_gov_co



Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

PAULA SILVANA NAVAS MANTILLA

C.C 1.098.613.626

Participd v completo el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 25 de abril 2024

Cadigo: 76894211000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano




Ta Repiblica de Colombia

p en su nombre

€l Colegio del Sagrado Corazon ve Jesiis

Dermanas Bethlemitas - Véles, Santander

Scgin Reconorimiento de cardcter Oficial, concedibo por (a Secretaria de

Coucacion Departamental ve Santander, mediante la Regolucion No. 1303 bel
17 be nobiembre be 1.999,

Confiere 4;

Paula Silvana Navas Mantilla

T. I. 860414.38853 de Bucaramanga

€l Titulo ve:

WBachiller Comercial

Por haber alcanzado p aprobado (os logros be formacion integral cortegpondienteg al
nivel de Educacion Media Técnica, de acuerdo al Propecto Chucative Institucional
PE.I. vel Colegio.

B =
Hoca. Gessa Labaras % . _ Sindem o r';f?_gr?;a-:ﬂ@, kit

Rectora Secretdria

©ste biploma no requiere de registro en Secretaria de Educacion (Decreto Nacional No. 021 be 1094)
Anotado en el Control Interno del Plantel, en el

Livro 0. 01 folio No. 029 Diploma No. 011

Dabo en Véles, a log 29  dias vel mes be Noviem bie e 2007

Scanned by CamScanner



La Repitblica ve Colombia

p en gu nombre

€1 Colegio del Sagrano Corazon be Jesils

Bermanas Bethlemitas - Yéles, Santander

Meviante Resolucion No. 1752 ®torgada por el
Serbicio Nacional de prendizaje SenNd

®torga a:

Paula Silvana FHavas Mantilla

T I 860414.38853 de Bucaramanga
@prab la FFormacion Especifica

Procesadior de Datos Contables

Puracion 1223 Hotas
 Hoea. borear Lunluac P _@@mﬂm oo Jonllen Yoo
Rectora proen P

QAnotabo en ¢l Control Interno del Plantel, en el

Libro 0. 004 folio $o. 001

Dado en Yeles, a log 29  diag del mes de Noviembre de 2005

Escaneado con CamScanner



UNIVERSIDAD DE LA SALLE
Educar para Pensar, Decidir y Servir

Persoreria Jaridica Resolucion 0397 del 12 de febrera de 196G

EN ATENCION A QUE

auler Silvana, ITavas Mantille

C.C. 1098.61%.626 de .&.:3232&3

HA CURSADO TODOS LOS ESTUDIOS Y CUMPLIDO LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS POR LA
UNIVERSIDAD Y LAS DISPOSICIONES LEGALES PARA OPTAR EL GRADO UNIVERSITARIO
EN LA FACULTAD DE

Ciencias SFlgespecuarias

LE OTORGA
EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
Y POR AUTORIZACION DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

o e JFESieqr Deterinarvia

SRS

EN FE DE LO CUAL FIRMAMOS Y muwh.—.:?./:wm ESTE DIPLOMA EN
BOGOTA. D.C.. ALOS 6 DIiASDELMESDE owiembee ANODE 2043 S
leguteo

Din & Mes_ iciennie Ao LIS

{ Anulade al ftin L0 VR S
,@f— D/PL.D s ?/c.p_v\m Boputi, DG, epildicn de Uoloasbia

W
<ECHETARIO CENERSL VEGASO N 41151




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento dela Ley 119 de 1994 y en atencién a que

PAULA SILVANA NAVASMANTILLA

Con Cedula de Ciudadania No. 1.098.613.626

Cursb y aprobo el programa de Formacién Profesional Integral
y cumplio6 con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN

GESTION DE LA PRODUCCION PECUARIA

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Vélez,
alossiete (7) dias del mes de junio de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por

ORLANDO ARIZA ARIZA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

ORLANDO ARIZA ARIZA
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
REGIONAL SANTANDER

45662858 - 07/06/2018
Noy FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
niimero 9546001441183CC1098613626C.
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
y en su nombre

LA UNIVERSIDAD DE CARTAGENA

CONFIERE EL TITULO DE

MAGISTER EN RECURSOS DIGITALES APLICADOS A LA EDUCACION

A
PAULA SILVANA NAVAS MANTILLA

C.C. No. 1.098.613.626 expedida en Bucaramanga

POR HABER CUMPLIDO LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS
Y EN TESTIMONIO DE ELLO LE OTORGA EL PRESENTE DIPLOMA

En la ciudad de Cartagena de Indias, a 16 de diciembre de 2022

Aok %\ Nl

1 DECANO . mm_ ﬂma_, EL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
POSTGRADO

EL SEGRETARIO GENERAL

o
™Y

Registrado al Folio No, Ae#8  del libro de Diplomas No. ¢ ¢



LA UNIVERSIDAD DE CARTAGENA

Curtagenn de lndias, Colombia

ACTA DE GRADO No. 80422978

En la ciudad de Cartagena a los dieciséis (16) dias del mes de diciembre del ano
2022, se llevo a cabo ceremonia solemne de graduacion privada, por solicitud
del Decano de la Facultad de Ciencias Sociales y Educacion al senior Rector,
quien autorizo el acto mediante Resolucion N° 02997 de fecha 12 de diciembre
del 2022, por medio de la cual, de acuerdo a la ley y los estatutos la Universidad
de Cartagena, otorga el titulo de:

MAGISTER EN RECURSOS DIGITALES APLICADOS A LA
EDUCACION

A
PAULA SILVANA NAVAS MANTILLA

Portadora de la cédula de ciudadania N° 1.098.613.626 expedida en
Bucaramanga, quien se le tomo juramento de rigor y se le hizo entrega del
diploma que lo autoriza para ejercicio profesional como MAGISTER EN
RECURSOS DIGITALES APLICADOS A LA EDUCACION, segin las
disposiciones legales vigentes.

Para constancia de lo expuesto, se firma la siguiente acta por todos los que en

ella intervinieron.

k7
A =
’ _’i}/.. "?76_.1_.#4; 4‘@_ -fé‘..,_k_
WILLIAN "&1-:;‘;[.[{6:\ CASTILLEJO RICARDO CHICA GELIS
Rector Decano

KATIA JOLY[VILLAREAL
Secretarfa General

60397



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

PAULA SILVANA NAVASMANTILLA

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1.098.613.626

Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL INTERMEDIO - Organizar los documentos de la unidad administrativa, teniendo en cuenta
legislacion vigente.
Cadigo: 210601008

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en VELEZ, A los diecinueve (19) dias del mes de Junio de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
ORLANDO ARIZA ARIZA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
325514 - 19/06/2018 Bogota - Colombia VIGENCIA

SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo € nimero
954600210601008CC1098613626C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
PAULA SILVANA NAVAS MANTILLA

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
BASICO

Codigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en VELEZ. A los veinte (20) dias del mes de Septiembre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

1' -
1687709 - 20092023
No Y FECHA REGISTRO JAVIER GONZALEZ FRANCO
Subdirector (E) CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
954600240201056232CC1098613626C.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE - REGIONAL SANTANDER DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora PAULA SILVANA NAVAS MANTILLA, identificado con cédula de ciudadania
No 1098613626 de Bucaramanga Santander, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAIJE SENA, el siguiente contrato de prestacidén de servicios personales regulados
por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administraciéon Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 848 26 de enero de 2017

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal, como instructor para
impartir formacién profesional y desarrollar proyectos productivos y formativos en el area
de pecuaria; en programas de formacién titulada y complementaria; bajo el marco de las
acciones que se ejecuten en articulacion con la media técnica y académica en el centro de
Gestion Agroempresarial del Oriente.

Plazo de ejecucion: El término inicial pactado fue de (10) meses con (14) dias, contados
a partir de lasuscripcion y legalizacidn.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 1 defebrerode 2017
Fecha de Terminacion de Contrato: 14 de diciembre 2017

Cesion: No fue cedido.

Valor y Forma de Pago: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo
en la suma de TREINTA'Y CUATRO MILLONES DIECISEIS MIL SEICIENTOS SESENTA Y SIETE
PESOS M/CTE. (S 34.016.667,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista.

Direccidn General/Regional Santander/Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente
Direccion trasv. 8 No. 82 -50, Ciudad Vélez. - PBX 57 601 5461500
Ovom

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GTH-F-131VO 4
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Obligaciones Especificas del Contrato: El contratista ademads de sus obligaciones que por
su indole y naturaleza le son propias, se obliga para con el SENA:

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacién Profesional Integral.

Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestidén y demds
normas que regulan la Formacién Profesional Integral en el SENA y ademas a
entregar oportunamente las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las
planillas debidamente diligenciadas y demds documentos requeridos por la Gestién
de Centros y Registro y Certificacion.

Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, elrendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes.

Participar en procesos de promocion de los programas de Formacién Profesional
Integral, servicios y actividades de divulgacién tecnolégica programados por el
Centro.

Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y
los productos resultantes de procesos de Formacién Profesional.

Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos
de la institucién puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su
cargo.

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios evaluativos; Creacidn de rutas y asociacion de
aprendices; Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos; Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién.

Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz.

Direccidn General/Regional Santander/Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente
Direccion trasv. 8 No. 82 -50, Ciudad Vélez. - PBX 57 601 5461500
Ovofm

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GTH-F-131VO 4
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9. Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que les sean
asignados para dicho fin.

10. Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia.

11. Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad
vigente.

12. Las demds que se requieran para el cumplimiento del contrato y que sean
concertadas con el supervisor del contrato.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacidn registrada en los
sistemas de informacion con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su
informacidn, a los 24 dias del mes de abril de 2024, por actualizacién del documento.

Firmado
) digitalmente por

JAVIER GONZALEZ
(}( FRANCO
Fecha: 2024.04.24
23:00:39 -05'00
JAVIER GONZALEZ FRANCO
Subdirector de centro

Proyecto: Nelsy reyes
Cargo: Apoyo administrativo

Reviso: Yanet duarte duarte
Cargo: coordinadora administrativa y financiera
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE - REGIONAL SANTANDER DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora PAULA SILVANA NAVAS MANTILLA, identificado con cédula de ciudadania
No 1098613626 de Bucaramanga Santander, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAIJE SENA, el siguiente contrato de prestacidén de servicios personales regulados
por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contrataciéon de la Administraciéon Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 4635728 15 de febrero de 2023

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y
orientar la formacion profesional integral, que programe el centro de formacién en
programas de articulacion con la media, de acuerdo con lineamientos institucionales y
normatividad vigente.

Plazo de ejecucion: El término inicial pactado fue de (10) meses, contados a partir de la
suscripcion y legalizacién.

Fecha de Inicio de Ejecucion : 16 de febrero de 2023

Fecha de Terminacion de Contrato: 17 de diciembre 2023

Cesion: No fue cedido.

Valor y Forma de Pago: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé
en la suma de TREINTAY OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE. ($ 38.000.000,00). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2023 por valor de UN MILLON SEISCIENTOS
CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE (S 1.646.667.00). b)
Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2023, por valor de TRES
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MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($ 3.800.000,00) cada uno. c) Un dltimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2023, por valor de DOS MILLONES CIENTO
CINCUENTA'Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE (S 2.153.333.00).

Obligaciones Especificas del Contrato: El contratista ademads de sus obligaciones que por
su indole y naturaleza le son propias, se obliga para con el SENA:

1. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacién Profesional Integral.

2. Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestidén y demds
normas que regulan la Formacidn Profesional Integral en el SENA y ademas a
entregar oportunamente las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las
planillas debidamente diligenciadas y demds documentos requeridos por la Gestion
de Centros y Registro y Certificacion.

3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes.

4. Participar en procesos de promocién de los programas de Formacién Profesional
Integral, servicios y actividades de divulgacién tecnolégica programados por el
Centro.

5. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y
los productos resultantes de procesos de Formacién Profesional.

6. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos
de la institucién puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su
cargo.

7. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios evaluativos; Creacidon de rutas y asociacién de
aprendices; Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos; Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién.

8. Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz.

Direccién General/Regional Santander/Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente
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9. Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que les sean
asignados para dicho fin.

10. Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia.

11. Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad
vigente.

12. Las demds que se requieran para el cumplimiento del contrato y que sean
concertadas con el supervisor del contrato.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en los
sistemas de informacion con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su
informacidn, a los 24 dias del mes de abril de 2024, por actualizacién del documento.

Firmado
) digitalmente por

JAVIER GONZALEZ
(j( FRANCO
Fecha: 2024.04.24
23:00:39 -05'00
JAVIER GONZALEZ FRANCO
Subdirector de centro

Proyecto: Nelsy reyes
Cargo: Apoyo administrativo

Reviso: Yanet duarte duarte
Cargo: coordinadora administrativa y financiera
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE - REGIONAL SANTANDER DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora PAULA SILVANA NAVAS MANTILLA, identificado con cédula de ciudadania
No 1098613626 de Bucaramanga Santander, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAIJE SENA, el siguiente contrato de prestacidén de servicios personales regulados
por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contrataciéon de la Administraciéon Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 3338548 28 de enero de 2022

Objeto: Servicios personales de caracter temporal en la orientacién de formacién en el
programa de atencién a la poblacion desplazada en elarea pecuaria conforme a los modelos
formativos establecidos del CGAO SENA Regional Santander

Plazo de ejecucidn: El término inicial pactado fue de “OCHO (08) MESES” Calendario,
contados a partir de la fecha de aprobacién de la garantia ysuscripcion del acta de
iniciacion.”.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 1 de febrero de 2022

Fecha de Terminacion de Contrato: 23 de noviembre 2022

Cesion: No fue cedido.

Valor y Forma de Pago:

El valor total del contrato para todos los efectos legales fiscales fue de 35.762.115) M/CTE.

UN (1) MES VEINTITRES (23) DIA
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Obligaciones Especificas del Contrato: El contratista ademds de sus obligaciones que por
su indole y naturaleza le son propias, se obliga para con el SENA:

1. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacién Profesional Integral.

2. Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestidn y demas
normas que regulan la Formacién Profesional Integral en el SENA y ademas a
entregar oportunamente las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las
planillas debidamente diligenciadas y demds documentos requeridos por la Gestién
de Centros y Registro y Certificacion.

3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, elrendimiento
académico de los aprendices vy diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes.

4. Participar en procesos de promocion de los programas de Formacién Profesional
Integral, servicios y actividades de divulgacidon tecnoldgica programados por el
Centro.

5. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y
los productos resultantes de procesos de Formacién Profesional.

6. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos
de la institucién puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su
cargo.

7. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios evaluativos; Creacidon de rutas y asociacidén de
aprendices; Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos; Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

8. Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz.

Direccién General/Regional Santander/Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente
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9. Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que les sean
asignados para dicho fin.

10. Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia.

11. Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad
vigente.

12. Las demds que se requieran para el cumplimiento del contrato y que sean
concertadas con el supervisor del contrato.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en los
sistemas de informacion con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su
informacidn, a los 24 dias del mes de abril de 2024, por actualizacién del documento.

Firmado
) digitalmente por

JAVIER GONZALEZ
(}( FRANCO
Fecha: 2024.04.24
23:00:39 -05'00
JAVIER GONZALEZ FRANCO
Subdirector de centro

Proyecto: Nelsy reyes
Cargo: Apoyo administrativo

Reviso: Yanet duarte duarte
Cargo: coordinadora administrativa y financiera
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE - REGIONAL SANTANDER DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora PAULA SILVANA NAVAS MANTILLA, identificado con cédula de ciudadania
No 1098613626 de Bucaramanga Santander, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAIJE SENA, el siguiente contrato de prestacidén de servicios personales regulados
por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administraciéon Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 350 20 de enero de 2018

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal, como instructor para
impartir formacién profesional y desarrollar proyectos productivos y formativos en el area
de pecuaria; en programas de formacién titulada y complementaria; bajo el marco de las
acciones que se ejecuten en articulacion con la media técnica y académica en el centro de
Gestion Agroempresarial del Oriente.

Plazo de ejecucion: El término inicial pactado fue de (10) meses con (14) dias, contados
a partir de lasuscripcion y legalizacidn.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 1 defebrerode 2018
Fecha de Terminacion de Contrato: 14 de diciembre 2018

Cesion: No fue cedido.

Valor y Forma de Pago: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo
en la suma de TREINTA'Y CUATRO MILLONES DIECISEIS MIL SEICIENTOS SESENTA Y SIETE
PESOS M/CTE. (S 34.016.667,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista.
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Obligaciones Especificas del Contrato: El contratista ademads de sus obligaciones que por
su indole y naturaleza le son propias, se obliga para con el SENA:

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacién Profesional Integral.

Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestidén y demds
normas que regulan la Formacién Profesional Integral en el SENA y ademas a
entregar oportunamente las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las
planillas debidamente diligenciadas y demds documentos requeridos por la Gestién
de Centros y Registro y Certificacion.

Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, elrendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes.

Participar en procesos de promocion de los programas de Formacién Profesional
Integral, servicios y actividades de divulgacién tecnolégica programados por el
Centro.

Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y
los productos resultantes de procesos de Formacién Profesional.

Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos
de la institucién puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su
cargo.

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios evaluativos; Creacidn de rutas y asociacion de
aprendices; Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos; Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién.

Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz.
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9. Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que les sean
asignados para dicho fin.

10. Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia.

11. Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad
vigente.

12. Las demds que se requieran para el cumplimiento del contrato y que sean
concertadas con el supervisor del contrato.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacidn registrada en los
sistemas de informacion con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su
informacidn, a los 24 dias del mes de abril de 2024, por actualizacién del documento.

Firmado
) digitalmente por

JAVIER GONZALEZ
(}( FRANCO
Fecha: 2024.04.24
23:00:39 -05'00
JAVIER GONZALEZ FRANCO
Subdirector de centro

Proyecto: Nelsy reyes
Cargo: Apoyo administrativo

Reviso: Yanet duarte duarte
Cargo: coordinadora administrativa y financiera
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LA SUBDIRECTORA (£) DEL CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE ~VELEZ

CERTIFICA
Que Ia sefiora, PAULA SILVANA NAVAS MANTILLA, identificada con cédula de ciudadania N7
1.098.613.626 expedida en Bucaramanga. Celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley
80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pablica), modificada por 1a

Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos 0 normas reglamentarias, €OMO
se describe a continuacion:

N?. De contrato: 802624 DEL 5 DE FEBRERO DE 2019

Objeto: prestar servicios personales caracter temporal para desarrollar
programas formacion titulada del area pecuaria en |a
articulacion del sena con la educacion media en el centro de
gestion agroempresarial del oriente.

Fecha de inicio: 7 DE FEBRERO DE 2019

Obligaciones del contratista:

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién
Profesional Integral. Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestion
y demas normas que regulan la Formacién Profesional Integral en el SENA y ademas a entregar
oportunamente las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas debidamente
diligenciadas y demas documentos requeridos por la Gestion de Centros y Registro y Certificacion
Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento académico
de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. Participar en
procesos de promocién de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y
actividades de divulgacion tecnoldgica programados por el Centro. Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos
de Formacién Profesional. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y
demas elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de
su cargo. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méximo de 5 dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos; Creacion de rutas y asociacion de aprendices; Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién Contar con la certificacion vigente de la norma de competencia “Orientar
Procesos Formativos Presenciales Con Base En Los Planes De Formacién Concertados” o la

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Direccién General /Regional Santander/ Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente
Tranversal 8 N° B A - 50 - PBX (07 ) 7563017 - 7564253
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011V04 pag 1
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REGIONAL SANTANDER
NIT: 899999034-1

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE - VELEZ
CERTIFICA

Que la sefiora, PAULA SILVANA NAVAS MANTILLA, identificada con cédula de ciudadania N.2
1.098.613.626 expedida en Bucaramanga. Celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacidn de la Administracidn Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

N.2. De contrato: 2230064 DEL 06 DE FEBRERO DE 2021

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para desarrollar
programas de formacién titulada en articulacion con la educacion
media en el d4rea agropecuaria en el Centro de Gestion
Agroempresarial del Oriente.

Fecha de inicio: 08 DE FEBRERO DE 2021

Obligaciones del contratista:

1- Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral. 2. Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de
Gestion y demas normas que regulan la Formacion Profesional Integral en el SENA y ademas a entregar
oportunamente las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas debidamente
diligenciadas y demds documentos requeridos por la Gestion de Centros y Registro y Certificacién 3.
Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 4. Participar en procesos de
promocién de los programas de Formacidn Profesional Integral, servicios y actividades de divulgacidn
tecnolégica programados por el Centro. 5. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de Formacidon Profesional. 6.
Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucion
puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.7. Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos; Creacion de rutas y asociacidn de aprendices;
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion 8. Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz. 9. Hacer seguimiento y
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evaluar la etapa productiva de los aprendices que les sean asignados para dicho fin. 10. Custodiar,
organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia. 11. Las demas que se requieran
para el cumplimiento del contrato y que sean concertadas con la supervisién del contrato.

Termino de ejecucion: El término inicial pactado fue de “DIEZ (10) MESES Y OCHO (8) DIAS”
Calendario, contados a partir de la fecha de aprobacién de la garantia
y suscripcidn del acta de iniciacion.”.

Prorrogas: N.A
Cesion: N.A
Valor: El valor total del contrato para todos los efectos legales fiscales fue de

TREINTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y DOS MIL
NOVECIENTOS CUATRENTA PESOS ($37.592.940) M/CTE

Fecha de terminacion: 17 DE DICIEMBRE DE 2021

Se expide en la ciudad de Vélez, a los veinte (20) dias del mes de diciembre de 2021, a solicitud del
interesado.

Miguel Andre Pardo Cepeda
Subdirector de Centro

Revisado: Javier Gonzalez
Elaboré: Nelsy Reyes Olaya

Certificado No.
SC-CER339681
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CERTIFICAMOS

Que e (ko) Seforfa) PAUA SILVANA NAVAS MANTILLA,
identificadola) con cédule de ciudadaniz No, 1098.613,626, labors
en esta Empresa Nit, B00.000,276-8, desde ef 2.012/02/0! haste
el 2012/07/30,

Desemperizba el cargo de PASANTE UNIVERSITARIO ~
VETERINARIA,

&n corstancia se firma en Lebrijo, a ks 25 dias del mes de Agosto
de Das mil catorce (2.014),

Atentomente,

—
-

LU SALVIS VILLAMIZAR
Jefe de Gestion Humona,

FAVOR CONTRNAR
EN LOS TEL: JIASK(TIS, a54d4200 EXT 11
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LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE — VELEZ
CERTIFICA

Que la sefiora, PAULA SILVANA NAVAS MANTILLA, identificada con cédula de ciudadania N2
1.098.613.626 expedida en Bucaramanga. Celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley
80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demads decretos o normas reglamentarias, como
se describe a continuacién:

N2. De contrato: CO1.PCCNTR.1326587 DEL 7 DE FEBRERO DE 2020

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para
desarrollar los programas de formacion titulada vy
complementaria de articulacién con la media el drea pecuaria en
el Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente.

Fecha de inicio: 10 DE FEBRERO DE 2020

Obligaciones del contratista:

1.Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacidn Profesional Integral. 2. Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema
Integrado de Gestion y demds normas que regulan la Formacién Profesional Integral en el SENA
y ademas a entregar oportunamente las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y demds documentos requeridos por la Gestién de Centros y Registro
y Certificacidon 3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes. 4. Participar en procesos de promocién de los programas de Formacién
Profesional Integral, servicios y actividades de divulgacidon tecnolégica programados por el
Centro. 5. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y
los productos resultantes de procesos de Formacion Profesional. 6. Responder por la integridad
y buen uso de materiales, equipos y demads elementos de la institucidn puestos bajo su cuidado
para desarrollar labores propias de su cargo. 7. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de 5 dias habiles, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos; Creacién de rutas y asociacidon de
aprendices; Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informaciéon 4 GTH-F-075 V.04. 8. Contar con la
certificacion vigente de la norma de competencia “Orientar Procesos Formativos Presenciales
Con Base En Los Planes De Formacion Concertados” o la actualizacion “Orientar Formacidn
Presencial De Acuerdo Con El Procedimiento Técnico Normativo” o en su defecto debera aplicar
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el proceso. 9. Hacer cumplir y cumplir con el reglamento del aprendiz. 10. Hacer seguimiento y
evaluar la etapa productiva de los aprendices que les sean asignados para dicho fin. 11.
Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia. 12. Las demas
que se requieran para el cumplimiento del contrato

Termino de ejecucion: El término inicial pactado fue de “DIEZ (10) MESES” Calendario,
contados a partir de la fecha de aprobacidn de la garantia y
suscripcion del acta de iniciacion.”.

Prorrogas: N.A
Cesion: N.A
Valor: El valor total del contrato para todos los efectos legales fiscales

fue de $35.550.000 M/CTE

Fecha de terminacién: 10 DE DICIEMBRE DE 2020

Se expide en la ciudad de Vélez, a los 28 dias del mes diciembre de 2020, a solicitud del
interesado.

-

Herika Bibiana Ariza Gonzalez
Subdirectora (E) de Centro

Revisado: Javier Gonzalez
Elabord: Nelsy Reyes Olaya

Certificado No.
SC-CER33%681
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LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE -
VELEZ

CERTIFICA

Que la sefiorita, PAULA SILVANA NAVAS MANTILLA, identificada con cédula de ciudadania N°
1098613626 expedida en Bucaramanga. Celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contralo(s) de prestacion de servicios pers‘on'aies
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion Puablica),
medificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas

reglamentarias, como se describe a continuacion:

N°. De contrato: 1839 DEL 18 DE MAYO DE 2016

Objeto: Prestacién de servicios profesionales de caracter temporal, como instructor para impartir
formacion profesional y desarrollar proyectos formativos y productivos en el drea de Agropecuaria
litulada y complementaria en el Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente.

Fecha de Inicio: 19 DE MAYO DE 2016

Obligaciones del contratista:

1 1. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos peblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. 2. El
conlratista se compromete a dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestion y demas
normas que regulan la Formacion Profesional Integral en el SENA y ademas a entregar oportunamente Ias listas
de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas debidamente diligenciadas y demas documentos requeridos
por la Gestion de Centros y Registro y Certificacion. 3. Preparar y desarrollar mecanismos que faciliten la
reflexion, la innovacion, el espiritu investigalivo, la creatividad y la autoevaluacion en los aprendices para su
mejoramiento continuo. 4. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento

académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 5. Participar en el
pefie, mediante proyectos de

desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se desem
investigacion en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible e incorporarias al proceso de ejecucion
de la formacién. 6. Parlicipar en procesos de promocién de los programas de Formacién Profesional Integral,

servicios y aclividades de divulgacion tecnolégica programados por el Centro. 7. Identificar, utilizar y participar en
las labores de montaje y puesta en marcha de la maquinaria, los equipos y las herramientas con las que el Centro
cuenta para el desarrollo de la Formacion Profesional Integral, 8. Rendir oportunamente los informes requeridos
sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de Formacidn Profesional. 9,
Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucion puestos bajo
su cuidado para desarroliar labores propias de su cargo. 10, Solicitar oportunamente los elementos necesarios
para desarrollar eficazmente su labor técnico - pedagogica. 11, Incorporar las tendencias tecnolégicas,
pedagdgicas y de gestion a las estructuras curriculares por competencias laborales de las diferentes acciones de
formacion profesional. 12. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
oonjl.u'l_zo de programas por redes lecnolégicas, para garantizar inlegralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el diseio de lalleres e items que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccipn de aprendices, entre otras. 13, Participar en la programacién Yy ejecucion del proceso
de induccion de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objeto conlractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion. 14. Reportar en el
sistema Sofia Plus en un plazo maximo de & dias habiles, todas las actividades que de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso
l’om:a!ivo. tales como: Registro de los juicios evaluativos; Creacion de rutas y asociacién de aprendices; Registro
de juicios evaluativos del reconocimi izaj : i i adem
lento de aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador Académico
?goawglm anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.
de‘ Apicurmm el periodo de duracion del contrato al proceso de certificacion de compelencias segin normas
compet que apliquen a la funcién de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para
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cerificar habilidades pedagogicas. 16. Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la certificacién como minimo de
nivel A2 de ingles de acuerdo al marco comun europeo de referencia de lenguas. 17. Establecer con al menos un
grupo de aprendices, que estén bajo su orientacién y asesoria, una unidad productiva 6 presentar un proyecto al
fondo emprender ¢ a otra entidad de financiacién 6 cofinanciacion 6 colaborar con la gestion del contrato de
aprendizaje y/o empleo para dichos aprendices ¢ formular y ejecutar un proyecto de investigacion aplicada. 18
Hacer cumplir y cumplir con el reglamento del aprendiz 19. Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de
los aprendices que les sean asignados para dicho fin. 20. Velar por el adecuado manejo de los documentos y la
Optima utilizacion de la informacién institucional 21 Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos
por la dependencia. 22. Excelente manejo de ofimaltica y Tics. En particular el uso de aplicativos que la entidad
ha disefiado para el registro de todas las acciones que se adelanten en los procesos de formacién como
SOFIAPLUS. 23. Excelentes relaciones interpersonales. 24. Las demas que se requieran para el cumplimiento
del contrato.

Termino de ejecucion El término inicial pactado fue de “SIETE MESES (07) MESES”
Calendario, contados a partir de Ia fecha de aprobacion de la garantia
y suscripcidn del acta de iniciacion. *

Prorrogas: N.A

Cesion: N.A

Valor: El valor total del contrato para todos los efectos legales fiscales fue de
VEINTIDOS MILLONES SESENTA Y CUATRO MIL ($ 22.064.000)
MI/CTE

Fecha de terminacién: 17 DE DICIEMBRE DE 20186

Se expide en la ciudad de Vélez, a los veinticuatro (24) dias del mes de octubre de 2018, a solicitud
de la interesada.

Revisado: Javier Gonzalez
Elabord: Nelsy Reyes Olaya
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/ UNIVERSIDAD -+ NACIONAL
0 [_CQLCIEN_CIA_S - J DE LA SALLE  DE COLOMBIA

Eilacar para Pessan, Decidiv 3 Sevoiv

i SEDE BOGOTA
UNIVERSIDAD DE LA SALLE
Decreto No. 1583 del 1108/1975
Nit: 860015542-6

CERTIFICA

Que, PAULA SILVANA NAVAS MANTILLA, identificada con cédula de ciudadania No. 1.098.613.626
de Bucaramanga (Santander), realizé actividades relacionadas en el marco del proyecto titulado:
“Evaluacion de la vacunacién como estrategia para el control de las enfermedades virales en
explotaciones avicolas “, financiado por Colciencias. Entre los compromisos adquiridos fueron:
Realizd las actividades asociadas con el trabajo de campo, de laboratorio y la revision de la literatura
en el tema de estudios durante el periodo de Octubre de 2012 a Febrero de 2013 en forma
voluntaria; realiz6 los procedimientos necesarios que presentd para el trabajo de grado:
“DETERMINACION DE TiTULOS DE ANTICUERPOS CONTRA LA ENFERMEDAD DE NEWCASTLE EN
PONEDORAS COMERIALES EN EL MUNICIPIO DE FOMEQUE (CUNDINAMARCA)”, y ademds de

actividades relacionadas con el proyecto.

Leida la presente acta y estando totalmente de acuerdo con su contenido, firmé en la ciudad de

Bogota (Colombia), a los primeros dias del mes de Octubre del afio 2012.

Firma:

Patricia qomez = U, oﬂéﬁ&fﬁtﬂ_{

ARLEN PATRICIA GOMEZ RAMIEZ PAULA SILVANA NAVAS MANTILLA
Docente (Directora) Alumna.
s < Departamento Administrativo de {L;z
SR, TRRICEN S ARG Sede Norte Av. Carrera 7 No 179-03 Bogota D.C. e
Colciencias

Tel: (571) 677 26 99

liberiody eden ~ Republica de Colombia , . .. . .
! ' i Email: medicinaveterinaria@]lasalle.edu.co



NOTARIA PRIMERA DE VELEZ SANTANDER
FREDY IGNACIO RIVERA MURILLO
NOTARIO

DECLARACION JURAMENTADA CON FINES emmm
ARTICULO 166 CODIGO GENERAL DEL PROCESO LEY 1664 [ _--_-

DECLAF

COMPARECIENTE (S):
PAULA SILVANA NAVAS MANTILLA CON C.C. NO.1
BUCARAMANGA

ANTE £ SUSCRITO NOTARIO PRIMERO DEL CIRCULO DE VELEZ SAN
CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 165 COC
PROCESO LEY 1664 DEL 2012 EN EL MUNICIPIO DE VELEZ, A C .
MES OCTUBRE DE DOS MIL VEINTIUNO (2.021), SIENDO LAS 2.35 |
SENORA  PAULA SILVANA NAVAS MANTILLA CON EL FIN DE
EXTRA PROCESO QUE REQUIERE EN TAL VIRTUD LA SENORA
JURAMENTO DE RIGOR PREVIAS LAS FORMALIDADES DEI. \F __
IMPOSICION DEL ARTICULO 260 DEL CP P POR CUYA G : ETIO |
LA VERDAD EN LA DECLARACION QUE VA A RENDIR Y m

NOMBRES: PAULA SILVANA NAVAS MANTILLA, -
NATURAL DE: BUCARAMANGA SANTANDER- :
RESIDENTE EN:  VELEZ SANTANDER. - p<id
DE OCUPACION MEDICA VETERINARIA

ESTADO CIVIL: SOLTERA-

PRIMERO DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE
16 DE ENERO DEL ANO 2014 HASTA LA FI
TRABAJADO EN ASISTENCIA TECNICA, _
GENERAL COMO MEDICA VETERINARIA 05 '
LO ACREDITA MI TARJETA PROFESIONAL
CONSEJO PROFESIONAL. R&ALW RABAJ
UN MEDICO VETERINARIO EN GENERAL ~-eeeeeeee

SEGUNDO: ESTA DECLARACIO
GENERAL DEL PROCESO
PRESENTARLA A EL

Escaneado con CamScanne



NOTARIA PRIMERA DE VELEZ SANTANDER
FREDY IGNACIO RIVERA MURILLO
NOTARIO

DECLARACI

ON JURAMENTADA CON FINES EXTRAPROC
ARTICULO 16 56:

5 CODIGO GENERAL DEL PROCESO LEY

LA DECLARANTE

Huelia Indice Derecho

NOTARIA(E)

"REPUBLICA DE COLOMBIA
TARIA PRIMERA DE VELEZ |
/L uz Stella Camacho Anas

Jndlele: i
[{)Z STELLA CAMAC

Escaneado con CamScanne



Registro ante la Secretaria de Educacién segin

Resolucitén No. 03153 del 14 de Abril de 2008
NIT. 800.045581-3 Codigo DANE N* 268324000189

LA RECTORA DEL INSTITUTO TECNICO AGROPECUARIO DEL MUNICIPIO DE GUAVATA
SANTANDER, CREADO POR RESOLUCION N° 03153 DEL 14 DE ABRIL DE 2008 Y
APROBADO POR RESOLUCION N° 3379 DEL 10 DE JULIO DE 1996.

CERTIFICA

Que, NAVAS MANTILLA PAULA SILVANA, identificada con Cédula de
Ciudadania N° 1.098.613.626 de Bucaramanga, laboré en el Instituto desde el

20 de Febrero hasta el 2 de Junio de 2015 desempenandose como Instructora
de Pecuarias del Grado 11°.

Expedida en el Instituto Técnico Agropecuario de Guavata Santander a los
nueve (09) dias del mes de Septiembre de 2015.

Wonﬁuj,&w“-’uj‘w'

Guavatid - Santander Telefax 752 7144 E-mail inst_agricguavata®yahoo.com
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ASOCIACION DE PROFESTONALES
Y TECNICOS DEL CAMPO COLOMBIANG
NIT: 900077764-4

El Suscrito Representante Legal de la Asociacidon de profesionales y
técnicos de Colombia

ASOPROTECAM
NIT: 900077764-4

CERTIFICA QUE

PAULA SILVANA NAVAS MANTILLA Identificada con Cedula de Ciudadania No
1.098.613.623 de Bucaramanga, Presto sus servicios Profesionales en el componente
de Ganaderia con los servicios de asistencia técnica y extensionista en Campo en el
Pefidn (Santander del Sur ) dentro del programa de Asistencia Técnica Directa Rural,
desde el dia (1) de Septiembre al 30 de Diciembre del 2014.

Su vinculacién se establece mediante la modalidad de contrato de prestacion de servicios
como dinamizadora en el componente Productivo de los PGAT avalados por el ministerio
de agricultura, desempefiando las siguientes funciones: planeacion y ejecuciéon de
proyectos productivos, Implementacién de planes sanitarios: Visitas a productores para la
realizaciéon de diagnéstico y recomendaciones de manejo de plagas y enfermedades en los
animales, diagnéstico de enfermedades y recomendaciones de manejo de suelos, praderas
y fertilizacion; Establecer un sistema de manejo y mantenimiento adecuado de praderas,
capacitaciones en fortalecimiento asociativo, registros contables y valor agregado e
implementacion de Buenas Practicas Ganaderas “BPG”.

Cabe destacar que la persona en mencion, cumple a cabalidad con las responsabilidades
asignadas, y se destaca por su dedicacion, respeto y entrega en el logro de las metas.

Dado en Malaga Santander. a los quince (15) dias del mes de Enero del afio 2015.

’,—‘/(;”f ; ‘ //v
JEL RICARDO ‘RAN/-}‘DOS SANCHEZ
N,é 13.929/328 d¢ Malaga

R.L “ASOPRGTECA" stgooow 764-4

ASOCIACION DE PROFESIONALES Y TECNICOS DEL CAMPO COLOMBIANO “ASOPROTECAM”
Carrera 62 N° 12-40. www.asoprotecam2006@hotmail.com Cel. 311 227 0305. Méalaga — Colombia.
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO
DEL MUNICIPIO DE GUAVATA - SANTANDER
EN SU CALIDAD DE JEFE DE PERSONAL

CERTIFICA QUE

Que en la vigencia 2015, ia Dra, PAULA SILVANA NAVAS MANTILLA, identificada con
I8 c&dula de ciudadania namero 1.088,813.628 expedida en Bucaramanga, suscribia contrata
de prestacidn de servirios profesionales cuyo abjeto a ejecutar fue *PRESTACION DE
SERVICIO PROFESIONAL DE ASESORIA Y ASISTENGIA TECNICA A LOS
PRODUCTORES, FINQUEROS Y PEQUENOS PRODUCTORES DE LAS 17 VEREDAS
DEL MUNICIPIO DE GUAVATA; SANTANDER Y CAPACITACIONES AGROPECUARIAS A
LOS ESTUDIANTES DE LOS COLEGIOS DEL MUNICIPIO DE GUAVATA, SANTANDER",
contrato ejecutado del 2 de Marzo de 2015 al 2 de Junio de 2015, cumpliendo & cabalidad con
las actividades y con el objeto descrito.

Se expide en Guavata, Santander, por solicilud de la imeresada, a los Velntiocho (28) dias
del mes de Agosto de Dos Mi Quince (2015),
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UNIVERSIDAD DE

I A S & I I E Coordinaclén de Mercadeo
N Direccion de Comunicacion y

Mercadeo
NIT. 15542
8600155426 VPDH

Bogota, 07 de diciembre de 2020

Paula Silvana Navas Mantilla
Cod. 14042087-Medicina Veterinaria

Asunto: Certificacidén Experiencia Laboral.

El Decano del Programa de Ciencias Agropecuarias Dr. Juan David Corrales y el Dr. Fernando
Nassar Montoya Director de Programa de Medicina Veterinaria; hacen constar que este
documento se realiza a solicitud de la presente, por lo cual se certifica su experiencia laboral
realizada en los aifos de 2009, 2010 a 2011 en las instalaciones de la Universidad. Los Objetivos
contractuales realizados se relacionan a continuacion:

e Apoyo en Clinica de Grandes y Mediana especies, como Medica Veterinaria. Supervisor
Dr. German Prada; (febrero a diciembre de 2011).

e Clinica, Cirugia y Practica Anesteciologia en Cerdos; como Medica Veterinaria.
Supervisora Dra. Diana Patricia Paniagua Hurtado; (diciembre de 2009 a enero de
2010).

e Apoyo Practico en Embarque y desembarque en Bovinos/Agroexpo-Bogota DC/
Corferias, como Medica Veterinaria. (2009) Supervisor Dr. Cesar Diaz.

Fraternalmente,
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i SEDE BOGOTA
UNIVERSIDAD DE LA SALLE
Decreto No. 1583 del 1108/1975
Nit: 860015542-6

CERTIFICA

Que, PAULA SILVANA NAVAS MANTILLA, identificada con cédula de ciudadania No. 1.098.613.626
de Bucaramanga (Santander), realizé actividades relacionadas en el marco del proyecto titulado:
“Evaluacion de la vacunacién como estrategia para el control de las enfermedades virales en
explotaciones avicolas “, financiado por Colciencias. Entre los compromisos adquiridos fueron:
Realizd las actividades asociadas con el trabajo de campo, de laboratorio y la revision de la literatura
en el tema de estudios durante el periodo de Octubre de 2012 a Febrero de 2013 en forma
voluntaria; realiz6 los procedimientos necesarios que presentd para el trabajo de grado:
“DETERMINACION DE TiTULOS DE ANTICUERPOS CONTRA LA ENFERMEDAD DE NEWCASTLE EN
PONEDORAS COMERIALES EN EL MUNICIPIO DE FOMEQUE (CUNDINAMARCA)”, y ademds de

actividades relacionadas con el proyecto.

Leida la presente acta y estando totalmente de acuerdo con su contenido, firmé en la ciudad de

Bogota (Colombia), a los primeros dias del mes de Octubre del afio 2012.

Firma:

Patricia qomez = U, oﬂéﬁ&fﬁtﬂ_{

ARLEN PATRICIA GOMEZ RAMIEZ PAULA SILVANA NAVAS MANTILLA
Docente (Directora) Alumna.
s < Departamento Administrativo de {L;z
SR, TRRICEN S ARG Sede Norte Av. Carrera 7 No 179-03 Bogota D.C. e
Colciencias

Tel: (571) 677 26 99

liberiody eden ~ Republica de Colombia , . .. . .
! ' i Email: medicinaveterinaria@]lasalle.edu.co
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SERTEGAN “Servicios Tecnoldgicos Ganaderos”, Nit: 13929172-4.

CONSTANCIA LABORAL DE TRABAJO

A quien corresponda:

Por medio de la presente se hace constar que la MV, ESP TEG. Paula Silvana Navas Mantilla,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.098.613.626 de Bucaramanga, labord en
nuestra empresa SERTEGAN “Servicios Tecnolégicos Ganaderos”, Nit: 13929172-4 desde el
1 de febrero de 2016 hasta el 5 de diciembre de 2019; desempefiando el cargo de Médica
Veterinaria, laborando de viernes a domingos; realizando las siguientes funciones:

1. Asistencia técnica en campo como médica veterinaria
2. Extensionismo
3. Prestacidn de servicios veterinarios en pequefias, medianas y grandes especies.

De igual forma, se hace constar que durante su tiempo como empleado de la empresa ha
exhibido una conducta correcta y no ha incurrido en faltas administrativas de otra indole.
Se extienda la presente constancia para los fines que le Médica Veterinaria considere
pertinentes.

Atentamente,
B ¢
< L

RUBEN DARIO M@RENO QUINTERO

MVZ, GERENTE GENERAL

Carrera 6 No. 7-109 Barrio América India, Vélez (Santander)
Celular: 312 433 2436



UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
Nit:890201213-4, Ciudad Universitaria, Cr 27-Cll 9
AA 678 PBX:+ 576344000,+ 57(7)6351946 Universidad
Bucaramanga, Santander, Colombia.
www.uis.edu.co

Industrial de
Santander

Bucaramanga, 27 de junio de 2023 Certificado No. 36730

LA JEFA(E) DE LA DIVISION DE GESTION DE TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR

Que la sefiora PAULA SILVANA NAVAS MANTILLA, con CEDULA DE CIUDADANIA nGmero 1,098,613,626, ha
desempefiado labores como Docente de Catedra en los periodos que a continuacion se discriminan, y
actualmente se encuentra clasificado en la categoria de TUTOR:

Durante el 1 semestre de 2023

TECNICO PROFESIONAL EN PRODUCCION AGROPECUARIA

Asignatura y grupo Desde (d/m/a) Hasta (d/m/a)  Resolucion
SISTEMA DE PRODUCCION RUMIANTES - RC1 15/03/2023 28/06/2023
ATENCION A LA SALUD PARA LA 20/03/2023 28/06/2023

Se expide a solicitud de la interesada.

Atento saludo,

DwPMQ

SILVIA JULIANA RUEDA SARMIENTO
Jefa(E) Division de Gestion de Talento Humano

Certificado vigente hasta: 27 de julio de 2023 , Validelo escaneando QR 6 en https://www.uis.edu.co/certificadosPersonas/validacion *P4ginalde 1*



San Gil 25 de abril de 2024

Doctora
GLORIA MILENA DURAN VILLAR

Secretaria General — CAS

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos sexuales contra menores de
edad

Estimada Doctora,

Paula Silvana Navas Mantilla, identificado con C.C. No. 1098613626 expedida el 6
de mayo de 2004 en Bucaramanga, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y
exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018,
reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la Corporacion autbnoma Regional de
Santander - CAS con NIT. 804.000.292-0, a consultar mis datos personales en el
registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores
de edad que administra el Ministerio de Defensa- Policia Nacional de Colombia, de
manera previa a mi eventual vinculacién laboral, contractual o legal y reglamentaria
y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y
mientras se encuentre vigente. Asi mismo, declaro reconozco que la recoleccion y
tratamiento de mis datos se realizara de conformidad con la normatividad vigente
sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto
1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en
www.cas.gov.co, manifestando que he sido informada de forma clara y suficiente de
los fines de su tratamiento.

PAULA SILVANA NAVAS MANTILLA
C.C.: 1098613626 de Bucaramanga.



C A Corporacion Autonoma

Regional de Santander
NIT: 804000292-0

Dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, "Por el cual se dictan
disposiciones generales para la proteccién de datos personales" y de conformidad
con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013, con la firma de este documento
manifiesto que he sido informado por Corporacién Auténoma Regional De Santander
- CAS de lo siguiente:

1. La CAS actuard como Responsable del Tratamiento de datos personales de los
cuales soy titular y que, conjunta o separadamente podra recolectar, usar y
tratar mis datos personales conforme la Politica de Tratamiento de Datos
Personales la CAS disponible en SGC en pagina web de la entidad.

2. Que me ha sido informada la (s) finalidad (es) de la recoleccién de los datos
personales, la cual consiste en: La suscripcién del contrato.

3. Es de caracter facultativo o voluntario responder preguntas que versen sobre
Datos Sensibles o sobre menores de edad.

4. Mis derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitucién y la
ley, especialmente el derecho a conocer, actualizar, rectificar y suprimir mi
informacion personal, asi como el derecho a revocar el consentimiento
otorgado para el tratamiento de datos personales.

5. Los derechos pueden ser ejercidos a través de los canales dispuestos por el
CAS y observando la Politica de Tratamiento de Datos Personales del CAS.

6. Mediante la pagina web de la entidad www.cas.gov.co , podré radicar cualquier
tipo de requerimiento relacionado con el tratamiento de mis datos personales.

7.La CAS garantizara la confidencialidad, libertad, seguridad, veracidad,
transparencia, acceso Y circulacion restringida de mis datos y se reservara el
derecho de modificar su Politica de Tratamiento de Datos Personales en
cualquier momento. Cualquier cambio sera informado y publicado
oportunamente en la pagina web.

8. Teniendo en cuenta lo anterior, autorizo de manera voluntaria, previa, explicita,
informada e inequivoca a la CAS para tratar mis datos personales y tomar mi

huella y fotografia de acuerdo con su Politica de Tratamiento de Datos cas.goveo
Personales para los fines relacionados con su objeto y en especial para fines o

legales, contractuales, misionales descritos en la Politica de Tratamiento de E%EI
Datos Personales la CAS. E‘%

9. La informacion obtenida para el Tratamiento de mis datos personales la he
suministrado de forma voluntaria y es veridica.

Se firma en la ciudad de San Gil, a los 25 dias del mes de abril del afio 2024 .

Firma:

Nombre: Paula Silvana Navas Mantilla
Identificacion: CC No. 1098613626 de Bucaramanga.

Linea Gratuita 018000917600 - contactenos@cas.gov.co
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