LINIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA La Division de Gestion del Talento Humano

CERTIFICA QUE:

@ Vicerrectoria Administrativa
LON/
] =

NOMBRE : SERGIO ANDRES BLANCO LONDONO
CEDULA : 80829295

Cargo CATEDRATICO - ASOCIADO

Sede / Destino 02*CAJICA - CATEDRA / PREGRADO INGENIERIA CIVIL A DISTANCIA
FACULTAD ESTUDIOS A DISTANCIA

Contrato 266/2025 del 13-ENE-2025 al 07-JUN-2025

Valor $20,736,000 (324) Horas

HISTORIAL DE CONTRATOS

*Cargo CATEDRATICO - ASOCIADO

Sede / Destino 02*CAJICA - CATEDRA / PREGRADO INGENIERIA CIVIL A DISTANCIA
Contrato 1417/2024 del 15-JUL-2024 al 07-DIC-2024

Valor $18,243,720 (306) Horas

*Cargo CATEDRATICO - ASOCIADO

Sede / Destino 02*CAJICA - CATEDRA / PREGRADO INGENIERIA CIVIL A DISTANCIA
Contrato 240/2024 del 15-ENE-2024 al 07-JUN-2024

Valor $15,024,240 (252) Horas

*Cargo CATEDRATICO - ASISTENTE

Sede / Destino 02*CAJICA - CATEDRA / PREGRADO INGENIERIA CIVIL A DISTANCIA
Contrato 2235/2023 del 24-JUL-2023 al 08-DIC-2023

Valor $12,587,400 (252) Horas

*Cargo CATEDRATICO - ASISTENTE

Sede / Destino 02*CAJICA - CATEDRA / PREGRADO INGENIERIA CIVIL A DISTANCIA
Contrato 1342/2023 del 01-FEB-2023 al 16-JUN-2023

Valor $5,394,600 (108) Horas

*Cargo CATEDRATICO - AUXILIAR

Sede / Destino 01*CENTRAL - CATEDRA / PREGRADO INGENIERIA CIVIL
Contrato 2061/2019 del 05-AG0O-2019 al 06-DIC-2019

Valor $3,485,860 (98) Horas
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LINIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA La Division de Gestion del Talento Humano

CERTIFICA QUE:

@ Vicerrectoria Administrativa
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] =

*Cargo CATEDRATICO - AUXILIAR

Sede / Destino 01*CENTRAL - CATEDRA / PREGRADO INGENIERIA CIVIL
Contrato 94/2013 del 14-ENE-2013 al 15-FEB-2013

Valor $1,890,000 (70) Horas

*Cargo CATEDRATICO - AUXILIAR

Sede / Destino 01*CENTRAL - CATEDRA / PREGRADO INGENIERIA CIVIL
Contrato 1000/2012 del 16-JUL-2012 al 17-NOV-2012

Valor $5,152,000 (224) Horas

*Cargo CATEDRATICO - AUXILIAR

Sede / Destino 01*CENTRAL - CATEDRA / PREGRADO INGENIERIA CIVIL
Contrato 131/2012 del 16-ENE-2012 al 26-MAY-2012

Valor $2,668,000 (116) Horas

*Cargo CATEDRATICO - AUXILIAR

Sede / Destino 01*CENTRAL - CATEDRA / PREGRADO INGENIERIA CIVIL
Contrato 1082/2011 del 18-JUL-2011 al 22-NOV-2011

Valor $1,320,000 (60) Horas

También se vinculé como docente ocasional

DOC. OCASIONAL

Dependencia PREGRADO INGENIERIA CIVIL
Cargo DOCENTE OCAS.TIEMPO COMP.AUX.
Fecha Ingreso 18-FEB-2013

Fecha Retiro 13-DIC-2013

No. Contrato 082

Monto Total del contrato $2,515,000

DOC. OCASIONAL

Dependencia PREGRADO INGENIERIA CIVIL
Cargo DOCENTE OCAS.TIEMPO COMP.AUX.
Fecha Ingreso 20-ENE-2014

Fecha Retiro 12-AG0-2014

No. Contrato 045

Monto Total del contrato $28,985,000

Wit: B00.223.340-8
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Vicerrectoria Administrativa
UNWERSIDAD MILITAR

NUEVA GRANADA La Division de Gestion del Talento Humano

CERTIFICA QUE:

F
)

Igualmente se encuentra vinculado por Orden de Prestacidon de Servicio

N° Contrato 286 de 2025

Tipo de Contrato ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
Fecha Inicio 11 - FEB - 2025

Fecha Finalizacion 08 - ABR - 2025

Valor $5,292,000

Tipo Prestacidn de Servicio DOCENCIA

Horas 36
N° Contrato Inicio Finalizacion Valor Tipo Prestacion Horas
1745 de 2023 | 04-OCT-2023 | 29-NOV-2023 $4,498,200 | DOCENTE MAESTRIA | 36
0594 de 2020 | 23-ABR-2020 | 09-JUL-2020 $5,404,800 | DOCENTE MAESTRIA | 48

Producto de los anteriores contratos el docente ha dictado las siguientes asignaturas

ANO |PER |PROGRAMA ASIGNATURAS HORAS
2011 |2 INGENIERIA CIVIL (BOGOTA) DISENO GRAFICO POR COMPUTADOR 3
2012 |1 INGENIERIA CIVIL (BOGOTA) DISENO GRAFICO POR COMPUTADOR 3
2012 |1 INGENIERIA CIVIL (BOGOTA) DISENO GRAFICO POR COMPUTADOR 3
2012 |1 INGENIERIA CIVIL (BOGOTA) ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS 5
2012 |2 INGENIERIA CIVIL (BOGOTA) DISENO GRAFICO POR COMPUTADOR 3
2012 |2 INGENIERIA CIVIL (BOGOTA) DISENO GRAFICO POR COMPUTADOR 3
2012 |2 INGENIERIA CIVIL (BOGOTA) DISENO GRAFICO POR COMPUTADOR 3
2012 |2 INGENIERIA CIVIL (BOGOTA) DISENO GRAFICO POR COMPUTADOR 3
2013 |1 INGENIERIA CIVIL (BOGOTA) INGENIERIA AMBIENTAL 5
2013 |1 INGENIERIA CIVIL (BOGOTA) INGENIERIA AMBIENTAL 5
2013 |1 INGENIERIA CIVIL (BOGOTA) DISENO GRAFICO POR COMPUTADOR 3
2013 |1 INGENIERIA CIVIL (BOGOTA) ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS 5
2013 |2 INGENIERIA CIVIL (BOGOTA) INGENIERIA AMBIENTAL 5

Wit: B00.223.340-8
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Vicerrectoria Administrativa
w LINIVERSIDAD MILITAR
i } NUEVA GRANADA La Division de Gestion del Talento Humano
CERTIFICA QUE:
2013 |2 INGENIERIA CIVIL (BOGOTA) INGENIERIA AMBIENTAL 5
2014 |1 INGENIERIA CIVIL (BOGOTA) INGENIERIA AMBIENTAL 5
2014 |1 INGENIERIA CIVIL (BOGOTA) INGENIERIA AMBIENTAL 5
2014 |1 INGENIERIA CIVIL (BOGOTA) EXPRESION GRAFICA 3
2019 |2 INGENIERIA CIVIL (BOGOTA) PLANTAS DE TRATAMIENTO 5
MAESTRIA EN INGENIERIA CIVIL | ELECTIVA (MODELAMIENTO
2020 |1 (BOGOTA) HIDRAULICO) 3
MAESTRIA EN INGENIERIA CIVIL | ELECTIVA (MODELAMIENTO
2020 |1 (BOGOTA) HIDRAULICO) 3
MAESTRIA EN INGENIERIA CIVIL | ELECTIVA (MODELAMIENTO
2020 |1 (BOGOTA) HIDRAULICO) 3
2023 |1 INGENIERIA CIVIL A DISTANCIA | INGENIERIA AMBIENTAL 3
2023 |1 INGENIERIA CIVIL A DISTANCIA | INGENIERIA AMBIENTAL 3
2023 |2 INGENIERIA CIVIL A DISTANCIA | ELECTIVA IIl (CALIDAD DE AGUAS) 3
2023 |2 INGENIERIA CIVIL A DISTANCIA | INGENIERIA AMBIENTAL 3
2023 |2 INGENIERIA CIVIL A DISTANCIA | INGENIERIA AMBIENTAL 3
2023 |2 INGENIERIA CIVIL A DISTANCIA | PLANTAS DE TRATAMIENTO 5
MAESTRIA EN INGENIERIA CIVIL
2023 |2 (BOGOTA) ELECTIVA (HIDROLOGIA URBANA) 36
2024 |1 INGENIERIA CIVIL A DISTANCIA | ELECTIVA 11l (CALIDAD DE AGUAS) 3
2024 |1 INGENIERIA CIVIL A DISTANCIA | INGENIERIA AMBIENTAL 3
2024 |1 INGENIERIA CIVIL A DISTANCIA | INGENIERIA AMBIENTAL 3
2024 |1 INGENIERIA CIVIL A DISTANCIA | PLANTAS DE TRATAMIENTO 5
2024 |2 INGENIERIA CIVIL A DISTANCIA | ELECTIVA IIl (CALIDAD DE AGUAS) 3
2024 |2 INGENIERIA CIVIL A DISTANCIA | INGENIERIA AMBIENTAL 3
2024 |2 INGENIERIA CIVIL A DISTANCIA | INGENIERIA AMBIENTAL 3
2024 |2 INGENIERIA CIVIL A DISTANCIA |HIDROLOGIA 3
2024 |2 INGENIERIA CIVIL A DISTANCIA | ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS 5
2025 |1 INGENIERIA CIVIL A DISTANCIA | HIDRAULICA | 3
2025 |1 INGENIERIA CIVIL A DISTANCIA | HIDRAULICA | 3
2025 |1 INGENIERIA CIVIL A DISTANCIA | HIDRAULICA | 3
2025 |1 INGENIERIA CIVIL A DISTANCIA | HIDRAULICA II 3
2025 |1 INGENIERIA CIVIL A DISTANCIA | HIDRAULICA II 3
2025 |1 INGENIERIA CIVIL A DISTANCIA | HIDRAULICA II 3
MAESTRIA EN INGENIERIA CIVIL
2025 |1 (BOGOTA) ELECTIVA (HIDROLOGIA URBANA) 3
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LINIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA La Division de Gestion del Talento Humano
CERTIFICA QUE:
MAESTRIA EN INGENIERIA CIVIL
2025 |1 (BOGOTA) ELECTIVA (HlDROLOGlA URBANA) 3

NOTA IMPORTANTE: La validacién de la presente certificacion se puede realizar en los correos
electrénicos: certificaciones.laborales@unimilitar.edu.co y/o talento.humano@unimilitar.edu.co.

Dirigida a: Quien Interese

“EL TITULAR DE LA PRESENTE CERTIFICACION HIZO LECTURA DE LA MISMA,
QUEDANDO CONFORME CON EL DOCUMENTO ANTES DE RETIRARLO”

La presente certificacion se expide con fundamento en los documentos que reposan en los archivos de la Universidad Militar Nueva

Granada. Dada en la ciudad de Bogota D.C, 03-ABRIL-2025

L ]
Dra. Elsa Liliana ‘Aguirre Leguizamo
Jefe Division de Gestion del Talento Humano
Elaborado: LCABRERA
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