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CE-0274-2026
LA DIRECTORA DE GESTION HUMANA DE LA
PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA
CERTIFICA:
Que una vez verificados los registros laborales correspondientes a SANDOVAL ARENAS SANTIAGO,
identificado con la cédula de ciudadania No. 1.020.723.493, estuvo vinculado a esta institucion de la

siguiente manera:

Desde el 01 de abril de 2011 hasta el 27 de julio de 2011, desempefié el cargo de Asistente de

Investigacion en la Facultad de Ingenieria, con una dedicacion de Tiempo Completo.

Desde el 01 de agosto de 2011 hasta el 30 de noviembre de 2012, desempefi6 el cargo de Asistente de

Investigacion en la Facultad de Ingenieria, con una dedicacion de Medio Tiempo.

Desde el Primer Semestre de 2012 hasta el Segundo Semestre de 2012, por la duracién de cada periodo

académico semestral, desempefié el cargo de Profesor de Hora Catedra en la Facultad de Ingenieria.

Por el periodo comprendido entre el 01-03-2019 hasta el 02-05-2019, desempefi6 el cargo de Profesor

de Hora Cétedra en la Facultad de Ingenieria.

Durante el Segundo Semestre de 2019, por la duracion del periodo académico semestral, desempefié
el cargo de Profesor de Hora Catedra en la Facultad de Ingenieria.

De acuerdo con informacién enviada por la Facultad de Ingenieria el profesor dictd las siguientes

asignaturas:

Fecha Fecha ) Horas Horas
o ) Asignaturas
Inicial Final Semanales Totales
Laboratorio
23/01/2012 | 02/06/2012 ) ) 2 36
Hidraulica
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Laboratorio
23/07/2012 | 01/12/2012 36
Hidraulica
Laboratorio
23/07/2012 | 01/12/2012 ] ] 36
Hidraulica
Laboratorio
23/07/2012 | 01/12/2012 ] ] 36
Hidraulica
Hidraulica
01/03/2019 | 02/05/2019 ] 18
Aplicada
Recursos
15/07/2019 | 23/11/2019 ] 36
hidricos
Recursos
15/07/2019 | 23/11/2019 ] 36
hidricos
Seminario
18/07/2019 | 26/09/2019 |investigacion Il 20
MH
Seminario
10/10/2019 | 7/11/2019 |investigacion Il 10
MH
Seminario
15/07/2019 | 24/09/2019 |investigacion Il 20
MH
Seminario
8/10/2019 5/11/2019 |investigacion Il 10
MH

Este certificado se expide a solicitud del interesado en Bogota, D.C., a los 04 dias del mes de febrero
de 2026.

Direccion de Gestién Humana

Sujeto a Verificacion
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i) JAVERIANA .
LInsy J Reporte de Resultados Encuesta al Profesor Javeriano
Periodo 1930 Curso 4047 - Recursos hidricos
Facultad Facultad de Ingenieria Departamento Dpto Ingenieria Civil
Profesor Sandoval Arenas Santiago Documento 1020723493 Tipo Vinculacién Profesor Catedra
Total Clases Encuestadas 1 No. Clases 14781
# Estudiantes Inscritos 18 # Estudla_antes 17 Abstencién 6%
Respondieron
% Respuesta x Calificacion Prome Desvia
Pregunta 1 2 3 4 5 6 Ns/Nr dio cién

Criterio: Estrategias Pedagdgicas

Porcentaje Consolidado 0% [ 0% | 0% | 0% [20% [80% | 0% - -
Promedio Criterio 5.80 - -
Consolidado Criterio 0 0 0 0 20 82 0 - -
Qg;grr::tar;bajo para realizar fuera de clase en cantidad adecuada con el nimero de créditos de la 0% | 0% | 0% | 0% | 129 | ss% | 0% |s.881 032
Emplea nuevas tecnologias en el desarrollo de la asignatura 0% | 0% | 0% | 0% | 24% | 76% | 0% | 5.76 | 0.42
Estimula en el estudiante una actitud investigativa 0% | 0% | 0% | 0% | 18% | 82% | 0% | 5.82| 0.38
Ofrece orientaciones claras para el trabajo independiente de los estudiantes 0% | 0% | 0% | 0% | 24% | 76% | 0% | 5.76 | 0.42
Realiza exposiciones claras y ordenadas 0% | 0% | 0% | 0% | 18% | 82% | 0% | 5.82| 0.38
Utiliza resultados de investigacién en la docencia 0% | 0% | 0% | 0% | 24% | 76% | 0% | 5.76 | 0.42
Criterio: Evaluacion
Porcentaje Consolidado 0% | 0% [ 0% | 0% [ 25% [75% ] 0% - -
Promedio Criterio 5.75 - -
Consolidado Criterio 0 0 0 0 17 51 0 - -
Analiza los resultados de la evaluacién con los estudiantes 0% | 0% | 0% | 0% | 24% | 76% | 0% | 5.76 | 0.42
Asigna las calificaciones con objetividad, justicia y equidad 0% | 0% | 0% | 0% | 24% | 76% | 0% | 5.76 | 0.42
Entrega oportunamente las calificaciones 0% | 0% | 0% | 0% | 24% | 76% | 0% | 5.76 | 0.42
Respeta los acuerdos y normas de evaluacién establecidos para el desarrollo de la asignatura 0% | 0% | 0% | 0% | 29% | 71% | 0% | 5.71| 0.46
Criterio: Manejo de los Contenidos
Porcentaje Consolidado 0% [ 0% [ 0% | 0% [14% [86% | 0% - -
Promedio Criterio 5.86 = o
Consolidado Criterio 0 0 0 0 12 73 0 - -
Demuestra dominio y actualizacién de los contenidos de la asignatura 0% | 0% | 0% | 0% | 12% | 88% | 0% | 5.88 | 0.32
Hace explicito el papel que cumple la asignatura en la formacién de los estudiantes 0% | 0% | 0% | 0% | 12% | 88% | 0% | 5.88 | 0.32
Muestra las relaciones que tiene la asignatura con otros campos del conocimiento 0% | 0% | 0% | 0% | 6% |94% | 0% | 5.94| 0.24
Relaciona el contenido de la asignatura con la realidad nacional e internacional 0% | 0% | 0% | 0% | 12% | 88% | 0% | 5.88 | 0.32
Responde en forma adecuada a las preguntas de los estudiantes 0% | 0% | 0% | 0% | 29% | 71% | 0% | 5.71| 0.46
Criterio: Relacion con los Estudiantes
Porcentaje Consolidado 0% | 0% [ 0% [ 2% [ 17% [82% ] 0% - -
Promedio Criterio 5.80 - -
Consolidado Criterio 0 0 0 2 20 97 0 - -
Asiste puntualmente a clase y cumple con el tiempo asignado para ella 0% | 0% | 0% | 0% | 12% | 88% | 0% | 5.88| 0.32
Es amable y respetuoso en el trato con los estudiantes 0% | 0% | 0% | 0% | 18% | 82% | 0% | 5.82| 0.38
Estimula en el estudiante un pensamiento critico 0% | 0% | 0% | 0% |29% | 71% | 0% | 5.71 | 0.46
Fomenta en el estudiante la confianza en si mismo para asimilar y elaborar el conocimiento 0% | 0% | 0% | 6% | 12% | 82% | 0% | 5.76 | 0.55
Fomenta la participacién de los estudiantes en las clases 0% | 0% | 0% | 0% | 18% | 82% | 0% | 5.82| 0.38
Motiva a los estudiantes a profundizar y ampliar los conocimientos de la asignatura 0% | 0% | 0% | 0% | 12% | 88% | 0% | 5.88| 0.32
Promueve en el estudiante una actitud de responsabilidad social y de servicio 0% | 0% | 0% | 6% | 18% | 76% | 0% | 5.71| 0.57
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sopou Reporte de Resultados Encuesta al Profesor Javeriano
Periodo 1930 Curso 4047 - Recursos hidricos
Facultad Facultad de Ingenieria Departamento Dpto Ingenieria Civil
Profesor Sandoval Arenas Santiago Documento 1020723493 Tipo Vinculacién  Profesor Catedra
Total Clases Encuestadas 1 No. Clases 14781
. . # Estudiantes ‘2
# Estudiantes Inscritos 18 Respondieron 17 Abstencién 6%

Comentarios

1. Excelente profesor! El énfasis de hidrotécnia se ha caracterizado por tener pésimos profesores pero Santiago Sandoval se ha tomado el tiempo de
enseflarnos, motivarnos y lo mas importante nos ha dejado con ganas de aprender mas.
Es muy buen profesor

2. Muchos de los profesores de la facultad deberian adoptar una metodologia como del ingeniero Santiago, me parece excelente. Para el énfasis se me hace el
profesor indicado y espero que tomen este comentario en cuenta.

3. Me gusta mucho su metodologia, excelente docente.

4. Excelente profesor, de verdad motiva y busca que uno entienda y aprenda, no se queda en un simple nota o buscando hacernos perder.
Deberfan tener mas profesores asi en el énfasis de hidrotecnia.

5. Su clases son muy motivadoras y entretenidas. Explica los temas de manera clara. Es un buen profesor y seguramente también un buen investigador.
6. Excelente profesor.
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