EMPRESAS @@ PUBLICAS DE

CUNDINAMARCA SAESP.

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION HUMANAY ADMINISTRATIVA DE

EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A. E.S.P

- CERTIFICA.

Que el Ingeniero VICTOR HERNAN GARZON RODRIGUEZ, identificado con
cedula de ciudadania No. 1.069.852.334 de Junin., estuvo vinculado a EMPRESAS

PUBL

ICAS DE CUNDINAMARCA S.A. E.S.P, como Servidor publico de libre

nombramiento y remocidn, desde el dia 21 de junio de 2023 al 05 de enero de 2024,
en el cargo de NIVEL DIRECTIVO, GRADO 02, DIRECTOR DE
ESTRUCTURACION DE PROYECTOS, ejecutando las siguientes funciones:

FUNCIONES ESENCIALES

1.

. Participar en la definicién de conveniencia y op

. Apoyar la definicién de los diferentes

saneamiento basico.
estudios de proyectos de pre- |nverS|on

|nver5|on seguin corresponda
Coordinar, cuando sea pertinente, la re\
existentes, y recomendar las medidas cor
correccion. ‘

: reIaCIonados con los estudios fi f nancieros, a

viabilidad o concepto técnico favorable ante los mecamsm"
que correspondan.

. Direccionar e integrar los diferentes actores en la etapa de pre-inversion de

los proyectos de manera que se garantice la gestion de todos los elementos
requeridos para que el proyecto logre su viabilizacién ante los diferentes
mecanismos de viabilizacién. '

. Coordinar y controlar el avance de los proyectos en todos los aspectos de su

formulacién y viabilidad.
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PUBLICAS DE

CUNDINAMARCA SA ESP,

Cundinamarca

10.Preparar la documentacion técnica de avance y resultados de la gestion de los
proyectos a su cargo para la presentacién de informes de caracter interno y/o
externo de la Empresa.

11.Mantener actualizada la informacion relacionada con el estado de viabilizacién
cada uno de los proyectos.

12.Aplicar la politica de gestién documental relacionada con la documentacién
técnica de programas y proyectos de pre-inversidn en el drea de agua potable
y saneamiento basico.

13.Supervisar los contratos que le sean asignados.

14. Atender en forma agil y oportuna los requerimientos dados por entidades
externas relacionados con temas de la unidad estratégica.

15.Atender la informacién de proyectos que requieran para la presentacién de
informes, especialmente tedricos y de avance sobre metas, entes de control,
Direccion de Planeacién, gobernacién, concernientes a la formulacion,
estructuracién y viabilizacidn de proyectos.

16. Contribuir desde el ambito de su competencia en la identificacién y eJecuaon
de acciones para la mitigacién de los riesgos. _

17.Las demas que le sean asngnadas por su jefe inmediatoy que esté aco'”,es/»
con la naturaleza del cargo y el drea de desempe -

FUNCIONES ESPECIFICAS COMUNES.

18.Apoyar a la Direccién Juridica, dentro de Ia“;)ﬁnidédde riteric
aporte de pruebas e informacidn relacionada con | g
19. Dirigir y coordinar Ia ejecucién de Ias actiVidade

- de gestidn, de conformldad con las tablas de retenaon dela d
la que se desempefa, asi como la obhgacnon de velar po
autenticidad, veracidad y fidelidad. '
20.Determinar las acciones que requieran los pro
diferentes etapas para la gestlon y cumphmnent
Institucionales a su cargo, y al drea de desempenb.,: : i
21.Dirigir, aprobar y evaluar el avance de las actividades equerldas para el’:’*-
mantenimiento, soporte, operacién y mejora de los sistemas de: gestion de
Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. ESP en el 4rea a su cargo, ademés
de la implementacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion y su
armonizacién con el MECI, de acuerdo con las acciones y labores que se
aprueben y coordinen desde la Direccién de Planeacién, la Direccién de
Gestién Humana y Administrativa y la Direccién Financiera y de Presupuesto.
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W PUBLICAS DE
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'

22.Dirigir las actividades requerldas para la operaciéon y mejora del Sistema de -
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, que permitan el reconocimiento,
evaluaciény control de los riesgos, reportar condicién i insegura, acto inseguro,
peligros potenciales o cualquier dafio o alteracién, informando a la Direccién
de Gestion Humana y Administrativa de la Empresa, para la proteccién y
promocién de la salud de los empleados en eI trabajo.

Se expide en Bogota D.C., a los veintitin (21) dias del mes de mayo de 2025.

/’JOHA NA MAR :ELA CABRERA FEO
Director de Gestion Humana y Admlnlstrgt' a
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Proyectd: YARITZA ESUFANT‘CHA‘@@W@; de Gestion Humana yAdm/nIEtraz‘/va

Revisd y Aprobd: JOHANNA MARCELA CABRERA/ director de Gestidn Humana y Administrativa, -
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EMPESASEH PUBLICAS DE
CUNDINAMARCA S A.ESF

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION HUMANA Y ADMINISTRATIVA DE
EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A. E.S. P

CERTIFICA.

Que el Ingeniero VICTOR 'HERNAN GARZON RODRIGUEZ, identificado con
cédula de ciudadania No. 1.069.852. 334 de Junin., estuvo vinculado a EMPRESAS
PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A. E.S.P, como Servidor piiblico de libre |
“nombramiento y remocién, desde el dia 18 de enero de 2024 al 14 de mayo de 2025,
en el cargo de NIVEL DIRECTIVO, GRADO 02, DIRECTOR DE
' ESTRUCTURACION DE PROYECTOS, ejecutando las siguientes funciones: ‘

FUNCIONES ESENCIALES.

1. Apoyar técnicamente a los clientes en la formulaaon } . de.,

~ programas y proyectos de pre-inversion en eI drea de” agua\potable y

saneamiento basico. :

2. Participar en la definicién de conveniencia y oportumd dde’realizacnon de Ios; o
estudlos de proyectos de pre- |nverSIon ' ”

~inversion, segun corresponda
4. Coordinar, cuando sea pertinente, la rey
existentes, y recomendar las medldas cond en‘“
- correccion. ‘ .
5. Apoyar la definicion de los dlferentes componentes de,
relacionados con los estudios financieros, administrativos tecmc
6. Verificar las necesidades de permisos de caracter téeni
que garanticen la aprobacién de los proyectos. f“;
' 7. Dirigir y coordinar la estructuracion de proyectos de inversién neparalograr su’
viabilidad o concepto técnico favorable ante los mecanls; 'de VIab|I|zaC|on¥”
que correspondan. : R
8. Direccionar e integrar los diferentes actores en la etapa de pre inversion de
los proyectos de manera que se garantice la gestion de todos los elementos
requeridos para que el proyecto logre su viabilizacion ante los diferentes
mecanismos de viabilizacidn. ,
9. Coordinar y controlar el avance de los proyectos en todos los aspectos de su
formulacion y viabilidad.

Calle 24 #51-40, Bogota

Capital Tower- Piso 7 y 11

Cédigo Postal: 111321~ Tel 601 795 44 80

contactenos@epc.com.co
Gobernacionee | jawepccome

¥ Cundinamarca

Cundinarnarca |

L @EPCUND

SAC-F355 Version: 5 Fecha: 13/08/2024



PUBLICAS DE
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10.Preparar la documentacién técnica de avance y resultados de la gestion de los
proyectos a su cargo para la presentacién de informes de caracter interno y/o
externo de la Empresa.

11.Mantener actualizada la informacion relacionada con el estado de viabilizacion
cada uno de los proyectos.

12.Aplicar la politica de gestién documental relacionada con la documentacién
técnica de programas y proyectos de pre-inversion en el area de agua potable
y saneamiento basico. ,

13.Supervisar los contratos que le sean asignados.

14. Atender en forma agil y oportuna los requerimientos dados por entidades
externas relacionados con temas de la unidad estratégica.

15. Atender la informacion de proyectos que requieran para la presentacién de
informes, especialmente tedricos y de avance sobre metas, entes de control,
Direccién de Planeacion, gobernacién, concernientes a la formulacién,
estructuracion y viabilizacién de proyectos.

- 16. Contribuir desde el ambito de su competencia en la identificacidn y ejecucién

Cundinamarca

- 18.Apoyar a la Direccidn Juridica, dentro de la. 'u

de acciones para la mitigacién de los riesgos.
17.Las demds que le sean asngnadas por su jefe mmedlato que} esté
con la naturaleza del cargo y el area de desempefio. .-

FUNCIONES ESPECIFICAS COMUNES.

aporte de pruebas e informacién reIaC|onada con la g
19.Dirigir y coordinar la e;ecucnon de las actlvldade
organizacion, clasificaciéon y mantenimiento de los \documento
de gestion, de conformidad con las tablas de retencién de la d
la que se desempefia, asi como la obhgacnon de velar po
autenticidad, veracidad y fidelidad.
20.Determinar las acciones que requieran los pro
diferentes etapas para la gest|on y - cumplimi
Institucionales a su cargo, y al drea de desempefio.:
21.Dirigir, aprobar y evaluar el avance de las actividades _equeﬂdas ara. el
mantenimiento, soporte, operacion y mejora de los sistemas de gestion de
Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. ESP en el 4rea a su cargo, ademas
de la implementacién del Modelo Integrado de Planeacidn y Gestién y su
armonizacién con el MECI, de acuerdo con las acciones y labores que se
aprueben y coordinen desde la Direccién de Planeacién, la Direccién de
Gestién Humana y Administrativa y la Direccién Financiera y de Presupuesto.
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@ PUBLICAS DE
CUNDINAMARCA S A ESP,

22.Dirigir las actividades requeridas para la operacién y mejora del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, gue permitan el reconocimiento,
evaluacion y control de los riesgos, reportar condicidn i insegura, acto inseguro,
peligros potenciales o cualquier dafio o alteracién, informando a la Direccidn
de Gestion Humana y Administrativa de la Empresa, para la proteccion y
promoc1on de la salud de los empleados en el trabajo.

Se expide en Bogota D.C., a los veintitin (21) dias del mes de mayo de 2025.
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—7 JOHA INA MARCELA FABRERA FEO .
irector de Gestion Humana y Administrativa
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Proyectd: YARITZA ESTIFA VEZ// profesmna/ direccion de Gestion Humana yAdm/n” 1 ati
Reviso y Aprobd: JOHANNA MARCELA CABRERA/ director de Gestion Humana y Administrats
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