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EL GERENTE DE TALENTO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA

- UNAD -
NIT: 860.512.780-4

CERTIFICA:

Que el senor (a) WILLIAN MICHEL VELEZ CANDIA, identificado (a) con cedula de ciudadania numero
79,485,772:

1. Mediante resolucion nimero 9092 de fecha 2017-08-23 se vinculd6 como DOCENTE OCASIONAL de
MEDIO TIEMPO, desde el 2017-08-24 hasta el 2017-12-27, adscrito a (BOGOTA Cra 30) JOSE
ACEVEDO Y GOMEZ, .

RESPONSABILIDADES GENERALES

1. Realizar el acompaniamiento sincrénico y asincrénico permanente a los procesos de
aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo con los tiempos y actividades
establecidas en la agenda de acompafamiento docente.

2. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.

3. Realizar los procesos de evaluacién del aprendizaje como estrategia didactica de
acompafnamiento para la formacién integral de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4. Entregar las realimentaciones y calificaciones en los tiempos establecidos de conformidad con
la agenda del curso.

5. Acompafar las situaciones académicas (habilitacién, supletorios, segundo evaluador,
validacién, recalificacién y demas contempladas en el reglamento estudiantil) requeridos por el
director de curso, en los tiempos establecidos.

6. Acompaniar el evento de evaluacién nacional de escuela cuando sea requerido.

7. Participar en los encuentros, propuestas y acciones de las redes a las cuales pertenezca.

8. Evaluar al director de curso.

9. Realizar los procesos de disefio, alistamiento, evaluacién y acreditacién de curso que le sean
asignados.

10. Proponer e implementar estrategias para favorecer la permanencia y retencién estudiantil
€n su curso.

11. Participar en los eventos de formacién y capacitacién docente programados en la institucién.
12. Participar en las reuniones y comités curriculares, de autoevaluacién, investigacién, calidad,
editoriales y demds a los que sea citado.

13. Dar respuesta oportuna y de fondo o proveer la informacién necesaria para responder a las
diferentes peticiones, quejas y reclamos.

14. Conceptuar sobre homologaciones de cursos académicos afines en areas de su competencia,
cuando le sea requerido.

15. Ejercer como director o jurado de los proyectos de grado, par, arbitro de articulo o proyecto
de investigacién cuando se le requiera.

16. Dar cumplimiento a la politica, lineamientos y normas establecidos en el sistema integrado
de gestién, y las que regulen la materia y se expidan durante el término de su vinculacién.

17. Cumplir con el plan de trabajo establecido por la UNAD, el cual debe ser consultado en el
sistema SOCA.
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18. Dar cumplimiento a la agenda de acompafamiento docente en la que se establecen
encuentros sincrénicos mediados por TIC con actividades especificas de chat+skype y
webconferences en los cursos asignados para el desarrollo de su labor docente.

2. Mediante resolucion nimero 4471 se vinculd6 como DOCENTE OCASIONAL de MEDIO TIE,MPO,
desde el 2017-03-23 hasta el 2017-07-28, adscrito a (BOGOTA Cra 30) JOSE ACEVEDO Y GOMEZ,
ESCUELA DE CIENCIAS BASICAS, TECNOLOGIAS E INGENIERIAS.

RESPONSABILIDADES GENERALES

1. Realizar el acompafiamiento sincrénico y asincrénico permanente a los procesos de
aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo con los tiempos y actividades
establecidas en la agenda de acompafiamiento docente.

2. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.

3. Realizar los procesos de evaluacién del aprendizaje como estrategia didactica de
acompanamiento para la formacién integral de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4. Entregar las realimentaciones y calificaciones en los tiempos establecidos de conformidad con
la agenda del curso.

5. Acompafar las situaciones académicas (habilitacién, supletorios, segundo evaluador,
validacién, recalificacién y demas contempladas en el reglamento estudiantil) requeridos por el
director de curso, en los tiempos establecidos.

6. Acompafar el evento de evaluacion nacional de escuela cuando sea requerido.

7. Participar en los encuentros, propuestas y acciones de las redes a las cuales pertenezca.

8. Evaluar al director de curso.

9. Realizar los procesos de disefio, alistamiento, evaluacién y acreditacién de curso que le sean
asignados.

10. Proponer e implementar estrategias para favorecer la permanencia y retencién estudiantil
€n su curso.

11. Participar en los eventos de formacién y capacitacién docente programados en la institucién.
12. Participar en las reuniones y comités curriculares, de autoevaluacién, investigacion, calidad,
editoriales y demas a los que sea citado.

13. Dar respuesta oportuna y de fondo o proveer la informacién necesaria para responder a las
diferentes peticiones, quejas y reclamos.

14. Conceptuar sobre homologaciones de cursos académicos afines en areas de su competencia,
cuando le sea requerido.

15. Ejercer como director o jurado de los proyectos de grado, par, arbitro de articulo o proyecto
de investigacién cuando se le requiera.

16. Dar cumplimiento a la politica, lineamientos y normas establecidos en el sistema integrado
de gestién, y las que regulen la materia y se expidan durante el término de su vinculacién.

17. Cumplir con el plan de trabajo establecido por la UNAD, el cual debe ser consultado en el
sistema SOCA.

18. Dar cumplimiento a la agenda de acompafamiento docente en la que se establecen
encuentros sincrénicos mediados por TIC con actividades especificas de chat+skype y
webconferences en los cursos asignados para el desarrollo de su labor docente.

3. Mediante resolucion nimero 8022 se vincul6 como DOCENTE OCASIONAL de MEDIO TIE,MPO,
desde el 2016-08-29 hasta el 2016-12-27, adscrito a (BOGOTA Cra 30) JOSE ACEVEDO Y GOMEZ,
ESCUELA DE CIENCIAS BASICAS, TECNOLOGIAS E INGENIERIAS.
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RESPONSABILIDADES GENERALES

1. Disefar estrategias para mejorar los indicadores de retencién, desercién y graduacién del

respectivo programa.

e 2. Gestionar la acreditacién, certificacién y oferta de los cursos del programa, acorde con los
estandares de calidad y los tiempos establecidos en el calendario académico.

e 3. Proponer los perfiles de los docentes requeridos en coherencia con las necesidades del
programa y de sus cursos.

e 4. Gestionar acciones para el seguimiento a planes de mejoramiento del programa académico,
en consonancia con los procesos de autoevaluacion del programa.

e 5. Gestionar los procesos pertinentes para la obtencién o renovacién de registro calificado con
calidad y en los tiempos requeridos.

e 6. Gestionar los procesos para la obtencién de la acreditacién de alta calidad de su programa
académico de acuerdo con los lineamientos institucionales y nacionales.

e 7. Gestionar los procesos de articulacién de su cadena de formacién, asi como los de movilidad
académica de los estudiantes entre los diferentes niveles de formacién.

e 8. Gestionar acciones académicas y administrativas propias del componente préactico del
programa. 9. Gestionar las acciones propias de la investigacién del programa con base en los
lineamientos institucionales.

e 10. Gestionar relaciones interinstitucionales para generar acuerdos de cooperacién, alianzas o
convenios, entre otras acciones que fortalezcan los procesos de articulacién e
internacionalizacién de su programa.

e 11. Gestionar relaciones interinstitucionales para generar acuerdos de cooperacién, alianzas o
convenios, entre otras acciones que fortalezcan los procesos de desarrollo regional de su
programa. 12. Gestionar relaciones interinstitucionales para generar acuerdos de cooperacién,
alianzas o convenios, entre otras acciones que fortalezcan los procesos de formacién integral de
su programa. 13. Gestionar relaciones interinstitucionales para generar acuerdos de
cooperacién, alianzas o convenios, entre otras acciones que fortalezcan el desarrollo del Plan de
Formacién Profesoral (PFP) de su programa.

e 14. Resolver, en tercera instancia, las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos relacionados con
el proceso formativo del estudiante.

e 15. Realizar la gestién e innovaciéon microcurricular del programa en coherencia con los
lineamientos institucionales.

e 16. Coordinar el Comité Curricular del programa y participar en los érganos colegiados a los
cuales pertenece.

e 17. Diseflar, implementar y monitorear estrategias que favorezcan la dinamizacién del circuito
académico para la gestién del programa.

e 18. Liderar la exploracién y el disefio de nuevas propuestas de formacién de grado, posgrado y
educacién continua relacionados con su programa académico.

e 19. Desarrollar las actividades de docencia que le sean asignadas, acorde con su rol. 20.
Atender los lineamientos dados por la VIDER relacionados con la implementacién del SISSU en
los programas académicos.

e 21. Gestionar acciones que permitan brindar las condiciones académicas y administrativas para

el desarrollo del ciclo de vida del estudiante.

e RESPONSABILIDADES DEL DOCENTE TUTOR

1. Realizar el acompafiamiento sincrénico y asincrénico permanente a los procesos de
aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo con los tiempos y actividades
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establecidas en la agenda de acompafiamiento docente.

e 2. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo. 3. Realizar
los procesos de evaluacién del aprendizaje como estrategia didactica de acompafiamiento para
la formacién integral de acuerdo con los lineamientos institucionales.

e 4. Entregar las realimentaciones y calificaciones en los tiempos establecidos de conformidad con
la agenda del curso.

e 5. Acompafar las situaciones académicas (habilitacién, supletorios, segundo evaluador,
validacién, recalificacién y demas contempladas en el reglamento estudiantil) requeridos por el
director de curso, en los tiempos establecidos.

e 6. Acompanfar el evento de evaluacién nacional de escuela cuando sea requerido. 7. Participar
en los encuentros, propuestas y acciones de las redes a las cuales pertenezca.

e 8. Evaluar al director de curso.

e 9. Realizar los procesos de disefo, alistamiento, evaluacién y acreditacién de curso que le sean
asignados.

e 10. Proponer e implementar estrategias para favorecer la permanencia y retencién estudiantil
€n su curso.

e 11. Participar en los eventos de formacién y capacitacién docente programados en la institucién.

e 12. Participar en las reuniones y comités curriculares, de autoevaluacién, investigacién, calidad,
editoriales y demas a los que sea citado.

e 13. Dar respuesta oportuna y de fondo o proveer la informacién necesaria para responder a las
diferentes peticiones, quejas y reclamos.

e 14. Conceptuar sobre homologaciones de cursos académicos afines en dreas de su competencia,
cuando le sea requerido.

e 15. Ejercer como director o jurado de los proyectos de grado, par, arbitro de articulo o proyecto
de investigacién cuando se le requiera.

e 16. Dar cumplimiento a la politica, lineamientos y normas establecidos en el sistema integrado
de gestién, y las que regulen la materia y se expidan durante el término de su vinculacién.

ACOMPANAMIENTO TUTORIAL

Durante los periodos academicos de vinculaciéon tenia la siguiente asignacién académica:

TUTORIA

VIGENCIA PERIODO CURSO CODIGO CURSO DESCRIPCION
2016 2016 1l PERIODO 16-04 200610 HERRAMIENTAS DIGITALES PARA LA GESTION DEL CONOCIMIENTO
2017 2017 | PERIODO 16-02 90006 HERRAMIENTAS INFORMATICAS
2017 2017 Il PERIODO 16-04 200610 HERRAMIENTAS DIGITALES PARA LA GESTION DEL CONOCIMIENTO
2017 2017 Il PERIODO 16-04 214017 SEMINARIO DE INVESTIGACION APLICADA IV

ACTIVIDADES ACADEMICAS/ADMINISTRATIVAS

VIGENCIA PERIODO ACTIVIDAD

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogotd, a los 06 dias del mes de junio de 2024, a
solicitud del interesado.
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ALEXANDER CUESTAS MAHECHA
Talento Humano https://thumano.unad.edu.co, Validez certificacién laboral.

Para las entidades que requieran verificar la validez de la certificacién laboral, pueden ingresar al Portal de la Gerencia de

Si usted evidencia inconsistencia en la presente certificacion, deberd comunicarse con la Gerencia de Talento Humano al correo sthumano@unad.edu.co

Gerencia de Talento Humano
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