
 

 

 
 
 
NOMBRE : YOHANA CATALINA PARRA GOMEZ 
CEDULA : 35.195.450 
 

Cargo DOCENTE OCASIONAL -TIEMPO COMPLETO - ASOCIADO 
Sede 02*CAJICA - OCASIONALES 
Destino PREGRADO INGENIERIA CIVIL A DISTANCIA 
Fecha inicio 15 - ENE - 2024 
Fecha terminación 13 - DIC - 2024 
N°.Contrato y fecha 80 - 15/01/2024 
Monto Total del contrato $60,163,462 
Sueldo $5,486,030 

HISTORIAL DE CONTRATOS  

DOC. OCASIONAL 
Dependencia PREGRADO INGENIERIA CIVIL A DISTANCIA 
Cargo DOCENTE OCAS.TIEMPO COMP.ASO 
Fecha Ingreso 22-JUL-2019 
Fecha Retiro 13-DIC-2019 
No. Contrato 173 
Monto Total del contrato $20,253,933 
 
 DOC. OCASIONAL 
Dependencia PREGRADO INGENIERIA CIVIL A DISTANCIA 
Cargo DOCENTE OCAS.TIEMPO COMP.ASO 
Fecha Ingreso 20-ENE-2020 
Fecha Retiro 11-DIC-2020 
No. Contrato S20 
Monto Total del contrato $47,774,067 
 
DOC. OCASIONAL 
Dependencia PREGRADO INGENIERIA CIVIL A DISTANCIA 
Cargo DOCENTE OCAS.TIEMPO COMP.ASO 
Fecha Ingreso 25-ENE-2021 
Fecha Retiro 10-DIC-2021 
No. Contrato S72 
Monto Total del contrato $48,758,800 
 



 

 

DOC. OCASIONAL 
Dependencia PREGRADO INGENIERIA CIVIL A 
DISTANCIA 
Cargo DOCENTE OCAS.TIEMPO COMP.ASO 
Fecha Ingreso 24-ENE-2022 
Fecha Retiro 09-DIC-2022 
No. Contrato S97 
Monto Total del contrato $50,031,332 
 
DOC. OCASIONAL 
Dependencia PREGRADO INGENIERIA CIVIL A DISTANCIA 
Cargo DOCENTE OCAS.TIEMPO COMP.ASO 
Fecha Ingreso 23-ENE-2023 
Fecha Retiro 15-DIC-2023 
No. Contrato S94 
Monto Total del contrato $53,696,597 

Anotación: La docente se encuentra como Directora Académica del Pregrado de Ingeniería Civil 

desde el año 2022 hasta el 15 de diciembre de 2023 cumplió las siguientes funciones. 

 

1. Gestionar, coordinar y promover las funciones misionales de docencia, investigación y 
extensión en las disciplinas específicas de su área. 
2. Participar en la planeación y orientación académica del programa. 
3. Coordinar y orientar ios procesos de reingreso, transferencia interna y externa de 
estudiantes. 
4. Formular, proponer y coordinar planes de mejoramiento de las reformas curriculares que 
recomiende el comité curricular y de autoevaiuación. 
5. Coordinar con el Decano y el Vicedecano la vinculación de los profesores de carrera, 
especiales, ocasionales y de hora cátedra. 
6. Disponer de común acuerdo con el Decano o Vicedecano el plan de trabajo de los 
docentes de planta y ocasionales de acuerdo con los lincamientos de la Vicerrectoría Académica, 
la Vicerrectoría de Investigaciones y la legislación vigente. 
7. Coordinar el proceso de evaluación docente y presentar los informes y planes de 
mejoramiento correspondientes. 
8. Asignar carga académica de la función misional de docencia en coordinación con el 
Decano. 
9. Evaluar el desempeño docente en el componente de docencia en coordinación con ei 
Decano. 
10. Organizar y coordinar el proceso de ingreso, selección y admisión de ios estudiantes con 
la División de Admisiones de la Universidad. 
11. Participar activamente en las reuniones, comités, Consejos de Facultad y eventos 
realizados por la institución. 
12. Supervisar las actividades académicas y de apoyo a la docencia. 
13. Impiementar planes de mejoramiento para disminuir los índices de mortalidad y 



 

 

deserción estudiantil. 
14. Coordinar ia preparación del anteproyecto 
de presupuesto y plan de compras del programa académico a su cargo. 
15. Evaluar el desempeño y el resultado de las actividades del persona! a su cargo. 

16. Dirigir la planeación académica de horarios, evaluación y digitación de notas de los 
estudiantes. 
17. Proponer convenios, alianzas estratégicas y acuerdos de cooperación con instituciones 
universitarias y del sector defensa. 
18. Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para ei logro de 
los objetivos y las metas propuestas. 
19. Las demás que le sean asignadas por autoridades competentes, de acuerdo al área de 
desempeño. 

Producto de los anteriores contratos la docente ha dictado las siguientes asignaturas  

AÑO PER PROGRAMA ASIGNATURAS 
HORAS 

SEMANALES 

2019 2 INGENIERIA CIVIL A DISTANCIA CONSTRUCCION E INTERVENTORIA 5 

2019 2 INGENIERIA CIVIL A DISTANCIA CONSTRUCCION E INTERVENTORIA 5 

2019 2 INGENIERIA CIVIL A DISTANCIA GEOLOGIA 5 

2019 2 INGENIERIA CIVIL A DISTANCIA GEOLOGIA 5 

2020 1 INGENIERIA CIVIL A DISTANCIA CONSTRUCCION E INTERVENTORIA 5 

2020 1 INGENIERIA CIVIL A DISTANCIA CONSTRUCCION E INTERVENTORIA 5 

2020 1 INGENIERIA CIVIL A DISTANCIA GEOLOGIA 5 

2020 1 INGENIERIA CIVIL A DISTANCIA GEOLOGIA 5 

2020 2 INGENIERIA CIVIL A DISTANCIA CONSTRUCCION E INTERVENTORIA 5 

2020 2 INGENIERIA CIVIL A DISTANCIA CONSTRUCCION E INTERVENTORIA 5 

2020 2 INGENIERIA CIVIL A DISTANCIA GEOLOGIA 5 

2020 2 INGENIERIA CIVIL A DISTANCIA GEOLOGIA 5 

2021 1 INGENIERIA CIVIL A DISTANCIA PROGRAMACION DE OBRAS Y COSTOS 3 

2021 1 INGENIERIA CIVIL A DISTANCIA CONSTRUCCION E INTERVENTORIA 5 

2021 1 INGENIERIA CIVIL A DISTANCIA GEOLOGIA 5 

2021 1 INGENIERIA CIVIL A DISTANCIA GEOLOGIA 5 

2021 2 INGENIERIA CIVIL A DISTANCIA PROGRAMACION DE OBRAS Y COSTOS 3 

2021 2 INGENIERIA CIVIL A DISTANCIA CONSTRUCCION E INTERVENTORIA 5 

2021 2 INGENIERIA CIVIL A DISTANCIA GEOLOGIA 5 

2021 2 INGENIERIA CIVIL A DISTANCIA GEOLOGIA 5 

2022 1 INGENIERIA CIVIL A DISTANCIA CONSTRUCCION E INTERVENTORIA 5 

2022 2 INGENIERIA CIVIL A DISTANCIA CONSTRUCCION E INTERVENTORIA 5 

2023 1 INGENIERIA CIVIL A DISTANCIA CONSTRUCCION E INTERVENTORIA 5 



 

 

2023 2 INGENIERIA CIVIL A DISTANCIA MODULO INTRODUCTORIO FAEDIS 4 

2023 2 INGENIERIA CIVIL A DISTANCIA MODULO INTRODUCTORIO FAEDIS 4 

2023 2 INGENIERIA CIVIL A DISTANCIA CONSTRUCCION E INTERVENTORIA 5 

2023 2 INGENIERIA CIVIL A DISTANCIA CONSTRUCCION E INTERVENTORIA 5 

2024 1 INGENIERIA CIVIL A DISTANCIA OPCION DE GRADO 2 

2024 1 INGENIERIA CIVIL A DISTANCIA OPCION DE GRADO 2 

2024 1 INGENIERIA CIVIL A DISTANCIA CONSTRUCCION E INTERVENTORIA 5 

 

NOTA IMPORTANTE: La validación de la presente certificación se puede realizar en los correos 

electrónicos: certificaciones.laborales@unimilitar.edu.co y/o talento.humano@unimilitar.edu.co. 

Dirigida a: Quien Interese 
 

“EL TITULAR DE LA PRESENTE CERTIFICACIÓN HIZO LECTURA DE LA MISMA, 

QUEDANDO CONFORME CON EL DOCUMENTO ANTES DE RETIRARLO” 

La presente certificación se expide con fundamento en los documentos que reposan en los archivos de la Universidad Militar Nueva 
Granada. Dada en la ciudad de Bogotá D.C, 08-ABRIL-2024 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dra. Elsa Liliana Aguirre Leguizamo 

Jefe División de Gestión del Talento Humano 

 
Elaborado: LCABRERA 
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